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ΥΥΚΑΥΥΚΑ
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ΕΠ

 

Περ. Α.Α.

ΕΠ

 

Β.Δ.Ι.Δ.Δ.

ΕΠ
 

Αντ

 

& Επιχ.
ΕΠ

 
Ψ.Σ.

Π.Ε.Π. 

ΕΠ

 

Β.Δ.Ι.Δ.Δ.

Ε.Π. Αν.Α.Δ.

Σ.Σ. 3
E-health

Γ.Σ. 9,10
παρ.3 ΕΠ

 
Ψ.Σ.

Π.Ε.Π. 

Σ.Σ. 4
Ψ.Υ. –

 
Κ.Αλ.

Πρόνοια

Γ.Σ. 9,10
παρ.4

Ε.Π. Αν.Α.Δ.
Π.Ε.Π. 

ΕΠ
 

Ψ.Σ.

Ε.Π. Αν.Α.Δ.

ΕΠ

 

Β.Δ.Ι.Δ.Δ.

Ε.Π.

 

Ε

 

& Δ. Β. Μ.

ΕΠ

 

Β.Δ.Ι.Δ.Δ. ΕΠ
 

Αντ

 

& Επιχ.

Ε.Π.

 

Δ. Β. Μ.

ΥΥΥΥ&&ΚΑΚΑ ΕΣΠΑΕΣΠΑ
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ΕΠΑΝΑΔ
 

2007-2013
 Άξονας

 
Ε’ (Π/Υ

 
375 εκ.Ευρω). Ειδικοί

 
Στόχοι

•
 

1ος
 

Αναβάθμιση
 

των
 

παρεχόμενων
 

υπηρεσιών
 

ψυχικής
 υγείας

 
σύμφωνα

 
με

 
τον

 
Εθνικό

 
σχεδιασμό, εδραίωση

 
και

 ολοκλήρωση
 

της
 

ψυχιατρικής
 

μεταρρύθμισης.
•

 
2ος

 
Προώθηση

 
ενός

 
νέου

 
λειτουργικού

 
μοντέλου

 Πρωτοβάθμιας
 

Φροντίδας
 

Υγείας
 

και
 

βελτίωση
 

της
 υγείας

 
του

 
πληθυσμού

 
μέσω

 
της

 
πρόληψης

 
των

 
αιτιών

 νοσηρότητας
 

και
 

θνησιμότητας, της
 

προαγωγής
 

της
 υγείας

 
και

 
της

 
ενημέρωσης

 
του

 
πληθυσμού.

•
 

3ος
 

Αναμόρφωση
 

και
 

εκσυγχρονισμός
 

των
 

φορέων
 

και
 των

 
υπηρεσιών

 
δημόσιας

 
υγείας.
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Άξονας
 

Ε’ .Ενδεικτικές
 

δράσεις

•
 

1ος
 

στόχος
 

Ψυχική
 

Υγεία
 

(1.1-1.7)

1.1.Ψυχοκοινωνική
 

Αποκατάσταση
 

-
 

Πρόληψη
 

της
 χρονιοποίησης

 
των

 
νέων

 
περιστατικών

 
-

 
Αποκατάσταση

 
ατόμων

 με
 

προβλήματα
 

ψυχικής
 

υγείας
 

που
 

διαβιούν
 

στην
 

κοινότητα
 

ή
 σε

 
δομές

 
αποκατάστασης.

•
 

Ξενώνες, οικοτροφεία
 

και
 

διαμερίματα,ειδικά
 

οικοτροφεία
 (αυτισμός,   Alzheimer

 
κ.λπ) κ.α.

•
 

Ανάπτυξη,   ενίσχυση
 

και
 

επέκταση
 

του
 

θεσμού
 

των
 Φιλοξενουσών

 
-

 
Αναδόχων

 
Οικογενειών. 

1.2. Εξασφάλιση
 

του
 

συνεχούς
 

της
 

φροντίδας
 

-
 

Μετασχηματισμός
 Ψυχιατρικών

 
Νοσοκομείων

 
-

 
Ολοκλήρωση

 
της

 
κάλυψης

 
των

 αναγκών
 

περίθαλψης
 

σε
 

κοινοτικές
 

δομές.

•ΚΨΥ
 

, Ιατροπαιδαγωγικά
 

Κέντρα, Κινητές
 

Μονάδες, ΚΗ
 

–
 

Νοσ. Ημέρας, 
•Ξενώνες

 
Βραχείας

 
Παραμονής,

•Ψυχιατρικά
 

Τμήματα
 

σε
 

Γενικά
 

Νοσοκομεία,
•Προγράμματα

 
"κατ' οίκον

 
νοσηλείας

 
-

 
φροντίδας", ΚοιΣΠΕ

 
κ.α.

•Κέντρα
 

αντιμετώπισης
 

της
 

κρίσης
 

από
 

τη
 

χρήση
 

αλκοόλ
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Άξονας
 

Ε’ .Ενδεικτικές
 

δράσεις

•
 

1ος
 

στόχος
 

Ψυχική
 

Υγεία
 

(1.1-1.7)

1.3. Κατάρτιση
 

επαγγελματιών
 

ψυχικής
 

υγείας
 

και
 

στελεχών
 άλλων

 
τομέων.

•
 

Γενική
 

& ειδική
 

κατάρτιση
 

σε
 

ήδη
 

υπηρετούντες
 

και
 

σε
 

νέους
 επαγγελματίες

 
στελεχών

 
Νοσοκομείων, στελεχών

 
κοινωνικών

 υπηρεσιών
 

της
 

Τ.Α., εκπαιδευτικών, εθελοντών
 

και
 

υποψ. 
αναδόχων

•
 

Κατάρτιση
 

σε
 

νέες
 

«αναδυόμενες»
 

ανάγκες
•

 
Κατάρτιση

 
εκπαιδευτών

 
για

 
την

 
υποστήριξη-ψυχοεκπαίδευση

 οικογενειών
 

ατόμων
•

 
Κατάρτιση

 
φροντιστών

 
ατόμων

 
με

 
προβλήματα

 
ψυχικής

 
υγείας, 

άνοιας, αυτισμού
 

κ.α.
1.4. Ανάπτυξη

 
και

 
υλοποίηση

 
οριζόντιων

 
και

 
διατομεακών

 προγραμμάτων
 

πρόληψης
 

των
 

διαταραχών
 

σε
 

επιλεγμένους
 πληθυσμούς

 
«υψηλού

 
κινδύνου», προαγωγής

 
της

 
ψυχικής

 υγείας, κινητοποίησης
 

εθελοντών, ενίσχυσης
 

της
 

συλλογικής
 έκφρασης

 
των

 
χρηστών

 
υπηρεσιών

 
ψυχικής

 
υγείας

 
και

 συνηγορίας, ενημέρωσης-
 

εκπαίδευσης
 

του
 

κοινού
 

και
 καταπολέμησης

 
του

 
στίγματος

 
και

 
των

 
προκαταλήψεων.
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Άξονας
 

Ε’ .Ενδεικτικές
 

δράσεις

•
 

1ος
 

στόχος
 

Ψυχική
 

Υγεία
 

(1.1-1.7)

1.5.  Παρακολούθηση,   προτυποποίηση,   αξιολόγηση
 

και
 πιστοποίηση

 
υπηρεσιών

 
ψυχικής

 
υγείας.

•
 

Καταγραφή
 

και
 

έρευνα
 

υπηρεσιών
 

ψυχικής
 

υγείας
•

 
Εφαρμογή

 
δεικτών

 
ποιότητας

 
και

 
προτύπων.

•
 

Αξιολόγηση
 

υπηρεσιών
 

ψυχικής
 

υγείας

+ ψηφιοποίηση
 

των
 

διαδικασιών
 

σε
 

άμεση
 

συνέργεια
 

με
 

το
 

ΕΠ
 

«Ψηφ. Σύγκλιση». 

1.6.  Διοικητική, λειτουργική
 

και
 

επιστημονική
 

υποστήριξη
 

των
 Τομεακών

 
Επιτροπών

 
Ψυχικής

 
Υγείας

 
για

 
την

 
προώθηση

 
του

 θεσμού
 

και
 

τη
 

στήριξη
 

του
 

έργου
 

τους.
•Καταγραφή

 
και

 
έρευνα

 
υπηρεσιών

 
ψυχικής

 
υγείας

•Εφαρμογή
 

δεικτών
 

ποιότητας
 

και
 

προτύπων.
•Αξιολόγηση

 
υπηρεσιών

 
ψυχικής

 
υγείας

•1.7.  Υποστήριξη
 

της
 

αποτελεσματικότητας, της
 

βιωσιμότητας
 

και
 του

 
ποιοτικού

 
χαρακτήρα

 
των

 
παρεμβάσεων

 
για

 
την

 
εδραίωση

 
της

 ψυχιατρικής
 

μεταρρύθμισης
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Άξονας
 

Ε’ .Ενδεικτικές
 

δράσεις

•
 

2ος
 

στόχος
 

Πρωτοβάθμια
 

Φροντίδα
 

Υγείας
ΔΙΚΤΥΩΣΗ
•

 
Ανάπτυξη

 
μονάδων

 
ΠΦΥ

 
και

 
Δικτύου

 
ΠΦΥ

 
με

 
κέντρο

 
αναφοράς

 
τον

 
Οικ. Ιατρό

 συνεργασία
 

δημόσιου
 

–
 

ιδιωτικού
 

τομέα. Επιτελικός
 

μηχανισμός
 

και
 

αρχικές
 πιλοτικές

 
εφαρμογές, 

•
 

Διασύνδεση
 

ΠΦΥ
 

με
 

υπηρεσίες
 

νοσοκομειακής
 

περίθαλψης
 

καθώς
 

και
 Δημόσιας

 
Υγείας, ενδυνάμωση

 
του

 
ρόλου

 
της

 
Τοπικής

 
Αυτοδιοίκησης

 
στην

 ανάπτυξη
 

τοπικών
 

δικτύων
 

ΠΦΥ.
•

 
Μονάδα

 
Υποστήριξης

 
των

 
φορέων

 
ΠΦΥ, 

ΠΟΙΟΤΗΤΑ
•

 
Διασφάλιση

 
ποιότητας

 
, προγράμματαα

 
διαπίστευσης

 
και

 
πιστοποίησης

 δημόσιων
 

και
 

ιδιωτικών
 

φορέων
 

ή
 

ατόμων
 

που
 

παρέχουν
 

ΠΦΥ. Αξιολόγηση
 της

 
υπάρχουσας

 
τεχνολογίας

 
στην

 
ΠΦΥ.

•
 

Σχεδιασμός
 

ανάπτυξης
 

ανθρωπίνων
 

πόρων
 

στην
 

ΠΦΥ, ανάπτυξη
 

και
 υλοποίηση

 
προγραμμάτων.

ΠΡΟΛΗΨΗ
•

 
Προγράμματα

 
προαγωγής

 
υγείας

 
και

 
πρόληψης

 
σε

 
επιλεγμένες

 
ομάδες

 πληθυσμού,υποστήριξη της πληροφόρησης και της ενημέρωσης του
 πληθυσμού

 
μέσω

 
ανάπτυξης

 
σύγχρονων

 
μέσων

 
και

 
συστημάτων

 πληροφορικής
 

τεχνολογίας. 
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Άξονας
 

Ε’ .Ενδεικτικές
 

δράσεις

•
 

3ος
 

στόχος
 

Δημόσια
 

Υγεία
ΕΝΙΣΧΥΣΗ

 

και

 

ΔΙΚΤΥΩΣΗ
•

 

Αναδιοργάνωση

 

και

 

ενίσχυση

 

της

 

ικανότητας

 

φορέων

 

δημόσιας

 

υγείας
•

 

Διασύνδεσή

 

τους

 

σε

 

εθνικό

 

και

 

περιφερειακό

 

επίπεδο, 
•

 

Δίκτυο

 

για

 

την

 

επιδημιολογική

 

παρακολούθηση
•

 

Δράσεις

 

διασύνδεσης

 

των

 

Υπηρεσιών

 

της

 

Δημόσιας

 

Υγείας

 

με

 

την

 

ΟΤΑ
ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΙΣ

 

ΠΡΟΛΗΨΗΣ
•

 

Δημιουργία

 

ανεξάρτητης

 

υπηρεσίας

 

με

 

αντικείμενο

 

την

 

έρευνα

 

και

 

αξιολόγηση

 

Υ.Δ.Υ.
•

 

Κατάρτιση, εφαρμογή, αξιολόγηση

 

και

 

αναθεώρηση

 

σχεδίων

 

δράσεων

 

για

 

την

 αντιμετώπιση

 

αναγκών, καθώς

 

και

 

για

 

την

 

διασφάλιση

 

της

 

διαλειτουργικότητας

 

των

 φορέων, ανάπτυξη

 

και

 

υλοποίηση

 

Επιδημιολογικών

 

Ερευνών. 
•

 

Ειδικές

 

δράσεις

 

ενδυνάμωσης

 

φορέων, ως

 

προς

 

την

 

ικανότητά

 

απόκρισης

 

σε

 περιπτώσεις

 

καταστροφών, κατάρτιση/ευαισθητοποίηση

 

λειτουργών

 

υγείας

 

για

 

την

 αυτοπροστασία

 

τους

 

σε

 

περιπτώσεις

 

καταστροφών, εκπόνηση

 

μελετών

 

και

 

σχεδίων

 πρόβλεψης

 

και

 

πρόληψης

 

κινδύνων

 

για

 

την

 

δημόσια

 

υγεία. 
•

 

Παροχή

 

υποστήριξης

 

για

 

ανάπτυξη

 

και

 

υλοποίηση

 

προγραμμάτων

 ενηµέρωσης/ευαισθητοποίησης

 

του

 

κοινού

 

σε

 

θέματα

 

δημόσιας

 

υγείας
ΠΡΟΤΥΠΟΠΟΙΗΣΗ-ΠΟΙΟΤΗΤΑ
•

 

Ανάπτυξη

 

και

 

εφαρμογή

 

κοινών

 

προτύπων

 

για

 

εργαστήρια

 

και

 

κέντρα

 

αναφοράς
•

 

Ανάπτυξη

 

και

 

εφαρμογή

 

ολοκληρωμένου

 

προγράμματος

 

πιστοποίησης

 

εργαστηρίων

 Δημόσιας

 

Υγείας. Στοχευμένες

 

ενέργειες

 

διασφάλισης

 

της

 

ποιότητας

 

Υ.Δ.Υ.
•

 

Αναβάθμιση

 

δεξιοτήτων

 

εργαζομένων

 

και

 

νεοπροσλαμβανομένων
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ΕΙΔΙΚΟΙ

 

ΣΤΟΧΟΙ Ε/Α* ΔΕΙΚΤΕΣ

 

(Δεσμεύσεις) 
ΣΥΓΚΛΙΣ

 

Η
ΣΤΟΧΟΣ

Ph.out
ΣΤΟΧΟΣ

Ph.in
ΣΤΟΧΟΣ ΣΥΝΟΛΟ

•1ος

 ΨΥΧΙΚΗ
 ΥΓΕΙΑ

Ε Λειτουργία

 

νέων

 

δομών

 

ΨΥ

 

στην

 

κοινότητα1 84 89 16 189

Ε Πλήθος

 

στελεχών

 

ψυχικής

 

υγείας,που

 

συμμετείχαν

 
σε

 

ενέργειες

 

κατάρτισης2 2.300 2.500 300 5.100

Ε Λειτουργία

 

νέων

 

ή

 

επεκτεινόμενων

 

Ψυχιατρικών

 
Τμημάτων

 

σε

 

γενικά

 

νοσοκομεία

 

3 16 9 2 27

Α Ποσοστό

 

πληθυσμού, που

 

καλύπτεται

 

με

 
πρωτοβάθμιες

 

υπηρεσίες

 

ΨΥ

 

στην

 

κοινότητα

 

4 50% 50% 50% 50%

Ε Πλήθος

 

θέσεων

 

εργασίας, που

 
συγχρηματοδοτούνται5 2.200 2.200 300 4700

•2ος

•ΠΦΥ

Ε Δικτύωση

 

Mονάδων

 

ΠΦΥ

 

(πλήθος

 

δικτύων) 6 - - - -

Ε Σχέδια

 

προτύπων

 

ποιότητας

 

και

 

προγραμμάτων

 
διαπίστευσης

 

φορέων

 

που

 

παρέχουν

 

ΠΦΥ7 - - - -

Α Ποσοστό

 

Μονάδων

 

ΠΦΥσε

 

δίκτυο8 50% 50% 50% 50%

•3ος

 ΔΗΜΟΣΙΑ

 ΥΓΕΙΑ

Ε Εργαστήρια

 

και

 

κέντρα

 

που

 

συμμετέχουν

 

σε

 
ενέργειες

 

διαπίστευσης

 

(πλήθος)9 - - - -

Ε
Προγράμματα

 

ενημέρωσης/ευαισθητοποίησης

 

του

 
κοινού

 

για

 

την

 

προάσπιση

 

της

 

δημόσιας

 

υγείας

 
(αγωγή

 

υγείας) 10
9 9 9 9

Α

Ποσοστό

 

ειδικών

 

ομάδων

 

πληθυσμού- (νέοι

 

έως

 
25 ετών

 

και

 

γυναίκες) ως

 

προς

 

το

 

σύνολο

 

των

 

του

 
πληθυσμού,  που

 

έγινε

 

αποδέκτης

 

προγράμματος

 
ενημέρωσης/ευαισθητοποίησης

 

(αγωγής

 

υγείας)

40% 40% 40% 40%

Α Εργαστήρια

 

και

 

κέντρα

 

που

 

διαπιστεύονται

 
(πλήθος)11 - - -
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ΕΠ
 

Δημόσια
 

Διοίκηση
 

2007-2013
 0-70 εκ.Ευρω. Ενδεικτικές

 
δράσεις:

•

 

Εκσυγχρονισμός

 

των

 

δομών

 

και

 

των

 

διαδικασιών

 

λειτουργίας

 

φορέων

 

υγειονομικής

 
περίθαλψης

 

και

 

κοινωνικής

 

φροντίδας

•

 

Ανάπτυξη

 

συστήματος

 

παρακολούθησης

 

και

 

αξιολόγησης

 

των

 

υπηρεσιών

 

Υγείας

 

και

 

Πρόνοιας

 
της

 

τοπικής

 

αυτοδιοίκησης

 

α’

 

και

 

β’

 

βαθμού.

•

 

Λειτουργική

 

και

 

οργανωτική

 

αναδιοργάνωση

 

των

 

υπηρεσιών

 

των

 

νοσοκομείων

 

και

 

των

 
φορέων

 

κοινωνικής

 

φροντίδας

 

προκειμένου

 

να

 

βελτιωθεί

 

η

 

αποδοτικότητα

 

και η

 
αποτελεσματικότητα

 

των

 

παρεχομένων

 

υπηρεσιών

 

προς

 

όφελος

 

του

 

πολίτη. 

•

 

Ανάπτυξη

 

και

 

εφαρμογή

 

ολοκληρωμένου

 

προτύπου

 

ειδικής

 

πιστοποίησης

 

Ν.Π.Ι.Δ. κοινωνικής

 
φροντίδας

 

μη

 

κερδοσκοπικού

 

χαρακτήρα. 

•

 

Ανάπτυξη

 

προτύπων

 

και

 

μοντέλων

 

διαχείρισης

 

ποιότητας

 

σε

 

μονάδες

 

υγείας

 

και

 

παροχής

 
κοινωνικής

 

φροντίδας

•

 

Προτυποποίηση

 

και

 

πιστοποίηση

 

υπηρεσιών, πρωτοκόλλων

 

και

 

ονοματολογίας

•

 

Ανάπτυξη

 

εθνικής

 

βάσης

 

κοστολογικών

 

δεδομένων

 

για

 

το

 

σύστημα

 

υγείας. 

•

 

Δημιουργία

 

Τράπεζας

 

πληροφοριών

 

για

 

τεκμηριωμένη

 

ιατρική

 

επιλογή.

•

 

Κατάρτιση

 

προσωπικού

 

υγείας

 

και

 

κοινωνικής

 

φροντίδας

 

σε

 

θέματα

 

διασφάλισης

 

της

 

δημόσιας

 
υγείας, ασφάλειας

 

και

 

υγείας

 

στο

 

χώρο

 

εργασίας, κοινωνικής

 

φροντίδας

 

και

 

ψυχικής

 

υγείας

 
αλλά

 

και

 

στη

 

χρήση

 

νέων

 

τεχνολογιών

 

πληροφορικής

 

και

 

επικοινωνίας. 



Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης – Μονάδα Α Ε.Π. ΥΓΕΙΑ ΠΡΟΝΟΙΑ 2000-2006ΕιδικήΕιδική ΥπηρεσίαΥπηρεσία ΔιαχείρισηςΔιαχείρισης –– ΜονάδαΜονάδα ΑΑ ΕΕ..ΠΠ. . ΥΓΕΙΑΥΓΕΙΑ ΠΡΟΝΟΙΑΠΡΟΝΟΙΑ 20002000--20062006

•
 

Αναμόρφωση
 

& διεύρυνση
 

προγραμμάτων
 

ιατρικών
 

/παραϊατρικών
 σπουδών

•
 

Υποστήριξη
 

&εκσυγχρονισμός
 

των
 

Επαγγ. Σχολών
 

Υγείας
 

(ΤΕΕ, ΙΕΚ)
•

 
Ειδικά

 
προγράμματα

 
(ημερίδες) ευαισθητοποίησης

 
-

 
επιμόρφωσης

 δασκάλων
 

και
 

καθηγητών
 

σε
 

θέματα
 

δημόσιας
 

υγείας
•

 
Δημιουργία

 
υποδομών

 
για

 
προγράμματα

 
αισθητηριακής

 
αγωγής

 ειδικών
 

σχολείων
 

για
 

νήπια
 

και
 

παιδιά
 

με
 

κινητικές
 

αναπηρίες
 (λογισμικό, εξοπλισμός) 

•
 

Δράσεις
 

εμπλουτισμού
 

των
 

προγραμμάτων
 

σπουδών
 

& ,του
 εξοπλισμού

 
εκπαιδευτικού

 
υλικού, της

 
επιμόρφωσης

 
των

 
ΑμεΑ

 
και

 των
 

εκπαιδευτών
 

τους, της
 

δια
 

βίου
 

εκπαίδευσης, της
 

εξ
 

αποστάσεως
 εκπαίδευσης.Ανάπτυξη

 
εργαστηρίων

 
εκπαίδευσης

 
με

 
χρήση

 
ειδικού

 λογισμικού
 

(π.χ. ΚΕΑΤ)
•

 
Δημιουργία

 
συστήματος

 
εποπτείας

 
του

 
σχολικού

 
περιβάλλοντος

 
για

 την
 

τήρηση
 

των
 

κανόνων
 

δημόσιας
 

υγείας
 

και
 

καταγραφής
 

ατομικής
 κατάστασης

 
υγείας

 
των

 
μαθητών.

Άξονες

 

1-3 
και

 

10 -12

Άξονες

 

4,5,6

Άξονες

 

7,8,9

;

ΕΠ
 

Δια
 

βίου
 

Μάθηση
 

2007-2013
 0-25 εκ.Ευρω. Ενδεικτικές

 
δράσεις:
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