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URBACT er et europeisk program for erfaringsut-
veksling og barekraftig byutvikling. Programmet
gir byer mulighet til & samarbeide for a utvikle
Izsninger for de utfordringer sma og melloms-
tore byer moter i dag. URBACT vil hjelpe byene
med 3 finne fram til nye pragmatiske Igsninger
som tar hensyn til sosiale, skonomiske og milje-
messige sider av utviklingen. URBACT vil hjelpe
byene med a dele god praksis samt gi kunnskap
og erfaringer fra eksperter pa byutvikling i hele
Europa. URBACT engasjerer 255 byer, 29 land
med mer enn 5000 aktive deltagere. URBACT er
delfinansiert av EU og Norge gjennom Kommu-
nal og regional departementet.

Kontakt informasijon

Lead Partner

Wolfgang Domian, Project Management F rn m I e s s
Phone: +43 3842 4062 236
Email: urbact@leoben.at to 0 re

Prosjekt partner:

Notodden kommune = =
Bjorn Frode Moen, Internasjonal radgiver “linru"nger k“vtlel til
Telefon: + 47 970 53 420 befolkningsendring i sma

E-post: bjorn-frode.moen@notodden.kommune.no

09y mellomstore hyer
Lead Ekspert

Hanns-Uve Schwedler
E-mail: hs@eaue.de

©tiqa.at

www.urbact.eu/op-act

European Union COﬂﬂEC[iﬂg cities

European Regional

Development Fund Bu||d|ng SUCCESEES

European Union Connec[iﬂg ':|[|E'S

European Regional

Developmentrund  BUIlAING sUCCEs3ES




e ACT

OP-ACT - Options of Actions
Strategiske muligheter for sma og
mellomstore hyer

Demografiske endringer er en av hovedutfordringene
for kommuner i hele Europa. Alle sma og mellomstore
byer ma fatte strategiske valg for & mgte endringene.
Ferre fodsler og gkt levealder samt innvandring er de
viktigste elementene. Unge mennesker flytter til stor-
byene og antall eldre gker. Ferre innbyggere og hoyere
antall eldre blir resultatet for de sma og mellomstore
byene om de ikke har innvandring.

OP-ACT vil hjelpe langtidsledige og yrkesvalghemmede
inn i det ordinare arbeidsliv og til hayere utdanning.Vi
vil sgke a skape attraktive bo- og arbeidsforhold for vare
innbyggere. Byfornying gjennom fortetting og utvikling av
sosiale moteplasser skal bidra til at det utvikles et nytt
image og fortellinger og dermed positiv utvikling.

Dette er malene for OP-ACT. De elleve partnerne som er
med, arbeider med ulike tilneerminger i lokale handlingsplaner,
men alle praver a finne fram til mulige svar pa hvordan denne
felles utfordringen kan mates.

Partner Innbyggertall

Leoben (Dsterrike) 25,000
Ancona (Italia) 102,500
Medias (Romania) 63,600
Notodden (Norge) 12,300
Dabrowa Goérnicza (Polen) 128,300
Heerlen (Nederland) 89,200
Legazpi (Spania) 8,700
Rezekne (Latvia) 35,100
Altena (Tyskland) 19,200
Eberswalde (Tyskland) 42,400
Nagykallé (Ungarn) 10,100

Hovedtema og arbeidspakker

Samhandling og nye fortellinger

@konomisk stabilisering i etterkant av finanskrisen, etab-
lering av byens nye selvbilde samt nye metoder for mar-
kedsfgring.

Sosial inkludering

Etablere samarbeidsarenaer for kompetansetilbydere
slik at vi kan kvalifisere flere som faller utenfor et kunns-
kapskrevende arbeidsliv

Bkonomisk vekst

Arbeide for naringsutvikling, entrepengrskap og gode
rammevilkar for eksisterende nzringsliv, samt utforske
muligheter for baerekraftig turisme og annen virksomhet
som kan styrke lokal skonomi

Boforhold

Byfornying og forbedring av sosial og fysisk infrastruktur; som
offentlig transport, handel- og tjenestetilbud, samt offentlige
rom og rekreasjonsomrader

Lokale fortrinn
Bruke lokale fortrinn aktivt i den strategiske planleggingen
og lete etter synergier i samarbeid med nabobyer



