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17ODS

10 OE Agenda Urbana

Metodología AUE

Alineación con los ODS

1. Análisis y Diagnóstico inicial

2. Apertura: Diagnóstico participado

3. Marco estratégico /Líneas de 
actuación y proyectos tractores.

4. Apertura: Cocreación de Retos y 
Acciones

5. Sistema de Seguimiento. 
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R1: VG Conectada y 
reequilibrada

R2: VG Productiva, 
innovadora, 

emprendedora y 
digital

R3: VG Verde, 
climáticamente 

neutra, resiliente y 
autosuficiente

R5: VG Creativa y 
atractiva

R4: VG Cuidadora y 
solidaria

Dimensión Técnico Política

Dimensión Ciudadana

Dimensión Retos Globales

Dimensión Público-Privada
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