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URBACT – łącząc miasta UE

 Cel: promowanie zintegrowanego, 

zrównoważonego rozwoju miast w europie

 Dla: administracji miast UE – pracownicy, 

decydenci, praktycy

Program Europejskiej Współpracy Terytorialnej
Współ-finansowany ze środków EFRR 

przez państwa  członkowskie



URBACT to… wdrażanie zmian dla lepszych miast

Metoda URBACT oferuje:
• Podejście zintegrowane - łączenie wszystkich aspektów zrównoważonego rozwoju
• Partycypacja w praktyce - angażowanie kluczowych interesariuszy i obywateli
• Wymiana transnarodowa - łączenie miast i wzajemne uczenie się
• Dostosowane wparcie - eksperci sieciowi, metody i narzędzia, uczenie przez działanie



Trzy główne rodzaje działań

Sieci Miast Europejskich

Od 2014 do 2021, 
83 Sieci połączyło 
678 partnerów na 
obszarze całej EU

Wymiana wiedzy i 
dzielenie się 
doświadczeniem

Między miastami
Między interesariuszami

Wspólna praktyka 
Wspólna nauka

Przyswajanie i 
rozpowszechnianie 

wiedzy



Trzy rodzaje Sieci

Sieci Planowania 
Działań Sieci Transferu

Sieci Transferu 
Innowacji



Obecny nabór do Sieci

Adaptacja 
doświadczeń z 
projektów 
Urban 
Innovative 
Actions 



WSPARCIE 
URBACT
WSPARCIE ZE 
STRONY

 Ekspertów
URBACT

 Sekretariatu
URBACT

 Krajowego
PunktuURBACT



Jak to wygląda w czasie?  
24 miesięczna wyprawa w 3 etapach

9/2024 2025 2026

ZROZUMIEĆ ZAADAPTOWAĆ PRZYGOTOWAĆ DO 
WTÓRNEGO UŻYTKU

 Dogłębne zrozumienie 
innowacyjnej praktyki

 Planowanie metodologii transferu, 
wymiany i uczenia się

 Tworzenie Lokalnych Grup 
URBACT

 Podział innowacyjnych praktyk na oddzielne 
moduły

 Skupienie się na dostosowaniu innowacyjnej 
praktyki do lokalnego kontekstu

 Zaangażowanie interesariuszy w testowanie działań

 Skupienie się na sfinalizowaniu 
planów poprzez wyciągnięcie 
wniosków z działań testowych 

 Zbadanie możliwości 
finansowania przyszłego 
wdrożenia

PROGRAMME 
SUPPORT

Digital Gender Green
Network experts



Wyprawa STI 2024

 2024 2025 2026

Q1SeptNov Q2–2DecFeb Q3-MarMay Q4-JunAug Q5–SeptNov Q6–DecFeb Q7–MarMay Q8–JunAug

STAGE1-UNDERSTAND
(Partnerconsolidationandtransfer

methoddevelopment)

 

STAGE2-ADAPT STAGE3–PrepareforRE-USE

Stages
(Milestones)

KEYNETWORK
DELIVERABLES

Transferability Study

1stNetworkarticle
Reflecting the network challenge 

and ambition 

Q u a r t e r l y  N e t w o r k  J o u r n a l s  ( 4 altogether )

Draft 
Plans

3rdNetworkarticle
Network results, 
Future prospects 

2ndNetworkarticle
Reflecting E&L activities
State of transfer process

Optional Network Sharing products (Based on the communication plan)

+ other tailor-made Capacity building activities inlcuding on crosscutting Gender, Green, Digital;URBACT
 training 

for partners

5  C O R E  N E T W O R K  M E E T I N G S

sharing 
events

ULG Set up & Visioning

DŁUGOŚĆ:24Miesiące,8Kwartałów,3Etapy

• Knowledge capture, uptake and sharing, visibility activities & support with policy advocacy along the journey; 
• Support at national level by National URBACT points on communication and networking (links with Managing Authorities of EU funds);

Call:10/1/-20/32023
Assessment:April-May2024
Approval: June2024
Lead expert selection: July2023

Support by network Lead and Ad hoc experts,                              tools for integrated partcipatory approaches, Resourcing & Financing, etc.

Deepdive
studyvisit

Final

The Network 
Final Report

Communication Plan

Final
Plans

+ customised E&L activities (i.e. online, bi-lateral exchanges)  

Peerreview

UIA project exploration; Development of draft  Investment/ Continuity Plans Finalisation

NETWORK LEVEL

LOCAL  LEVEL

PROGRAMME 
SUPPORT



Wsparcie eksperckie

• Ekspert Wiodący sieci wspiera sieć przez cały czas 
jej trwania

• Kilku sieciowych Ekspertów Ad-Hoc zapewnia 
wsparcie w zakresie określonego tematu polityki, 
metodologii, komunikacji…

• Eksperci są wybierani z puli zatwierdzonych 
ekspertów URBACT IV która będzie dostępna na 
stronie internetowej URBACT w nadchodzących 
miesiącach

Dodatkowy budżet w wysokości 105 000€ na każdą sieć 
na wsparcie eksperckie
> możliwość wykorzystania 140 dni wsparcia eksperckiego



Tematy 21 miast realizujących Działania Innowacyjne (2014-2020) 
wyraziło chęć prowadzenia Sieci Transferu Innowacji

Integracja migrantów i uchodźców

Jakość powietrza

Mieszkalnictwo

Praca i umiejętności w lokalnej gospodarce

Zrównoważone użytkowanie gruntów, rozwiązania wzorujące się na naturze

Ubóstwo miejskie
Bezpieczeńśtwo miejskie

Transformacja Cyfrowa

Zmiany demograficzne

Gospodarka cyrkularna

Kultura i Dziedzictwo kulturowe

ZIELONA
TRANSFORMACJA

PŁEĆ

+ Przekrojowe tematy do uwzględnienia w składanych wnioskach oraz w trakcie wyprawy projektowej:

TRANSFORMACJA
CYFROWA



Partnerstwo

5 do 7 Partnerów licząc z Part. Wiodącym



Partnerstwo – Warunki wyboru
 W ramach niniejszego naboru Partnerami Wiodącymi mogą być wyłącznie miasta które zrealizowały 

innowacyjne działania (2014-2020)

 Miasto może być kandydatem na Partnera Wiodącego tylko w jednej propozycji Sieci Transferu Innowacji (ale 
może być dodatkowo Partnerem Projektu w innej sieci).

 Beneficjent może być partnerem w maksymalnie 2 zatwierdzonych sieciach

 Partnerstwo może obejmować nie więcej niż jednego partnera z tego samego kraju

 Tylko 1 "partner nie będący miastem" dozwolony na sieć

Równowaga regionów UE
- Partnerstwo 5-6 miast: minimum 3 partnerów z regionów UE słabiej rozwiniętych i w okresie przejściowym
- Partnerstwo 7 miast: minimum 4 partnerów z regionów UE słabiej rozwiniętych i w okresie transformacji

>>> Dopełnienie partnerstwa:
- Partnerzy ze wszystkich regionów UE (bardziej rozwiniętych, w okresie przejściowym, słabiej rozwiniętych)
- Partnerzy z Norwegii, Szwajcarii i krajów IPA (Maks. 1 na każde partnerstwo!)

>>> Z perspektywy oceny wniosku, zaleca się budowanie 
zróżnicowanego partnerstwa, obejmującego również 
partnerów z bardziej rozwiniętych krajów



Beneficjenci Sieci i działań URBACT

Głównie Urzędy miast z całej Unii Europejskiej, czyli :

- miasta,

- miejskie agencje rozwoju 

- dzielnice miejskie posiadającą odpowiednie    

kompetencje

- władze metropolitalne i zorganizowane aglomeracje

Dodatkowo – 1 na sieć / projekt :

- Władze krajowe/regionalne

- Instytucje badawcze/uniwersytety

- Instytucje Zarządzające Funduszami Europejskimi



Regionysłabiej
rozwinięte
80% refundacji

Regiony w 
okresie 
przejściowym
70% refundacji

Regiony lepiej 
rozwinięte
65% refundacji

Kraje IPA
95% refundacji

Kraje 
stowarzyszone
50% refundacji

Pozostałe kraje 
na własny koszt

STAWKI DOFINANSOWANIA 
DLA BENEFICJENTÓW 
PROJEKTÓW



Mapa miast 
beneficjentów 
programu w 
kolejnych 
5 naborach



DARE 
przyczyniło się do przekształcenia dzielnicy Darsena

 z opuszczonego obszaru portowego w atrakcyjny 
i innowacyjny ekosystem miejski, w którym rewitalizacja 

jest namacalna, w połączonym środowisku miejskim. 
Współpraca wzrosła na wszystkich poziomach 

i jest obiecująca z perspektywy długoterminowej. 

RAVENNA
Cyfrowe środowisko w celu 
regeneracji ekosystemów 
miejskich w miastach średniej 
wielkości.

W czasie trwania projektu 
zaobserwowano następujące 
zjawiska:
● inwestycje (ponad 20 mln 

euro);
● nowy system zarządzania 

danymi
● 100 objętych podmiotów 

publicznych i prywatnych
● 45 wydarzeń 
● 41 wspólnych spotkań; 
● 39 nowych propozycji 

projektów;  
● +3 200 uczestników wydarzeń 

publicznych i spotkań



RE/SOURCED - prowadzony przez międzygminną 
organizację Leiedal jako współwłaściciela Transfo, byłej 
(zabytkowej) elektrowni zlokalizowanej w gminie 
Zwevegem (Belgia). 
Transfo koncentruje się na projektowaniu i wdrażaniu 
innowacyjnego systemu wytwarzania, magazynowania i 
dystrybucji energii odnawialnej, który przynosi korzyści 
lokalnym mieszkańcom i przedsiębiorstwom.

Infrastruktura energetyczna zaspokoi potrzeby rosnącej 
społeczności Transfo. 
- 68 rodzin, 
- 4 małe firmy, 
- 3 obiekty sportowe 
- kilka dużych lokalizacji
- w kolejnych siedmiu budynkach - restauracje, 
pensjonaty itp.

RE/SOURCED to również program edukacyjny dla 
mieszkańców i dzieci oraz oddzielny pakiet szkoleniowy 
dla profesjonalistów, ułatwiający przyjęcie procesu 
RE/SOURCED przez inne miasta.

Het project RE/SOURCED

Wat doet Leiedal >  Onze projecten >   RE/SOURCED >   Project



Pomoc ludziom w znalezieniu pracy jest 
najwyższym priorytetem gminy, ponieważ jest 

to podstawa niezależności. 
Praca to coś więcej niż tylko jedzenie na stole. 

Daje ludziom poczucie wartości i dumy. 
Passport4Work pasuje do innowacyjnego 

charakteru miasta Eindhoven.

Yasin Torunoglu, radny ds. mieszkalnictwa i zatrudnienia

Stan na 1 października 2023:
- 1789 aktywnych użytkownikó platformy, co 

oznacza wzrost 300 użytkowników rok do roku 
- Całkowita liczba 524 Paszportów Umiejętności 

(skill passports)  zrealizowanych
- 433 użytkowników dostępnych w "puli talentów" na 

platformie, wskazując gotowość do pracy
- 14 uczestniczących pracodawców

- 7 pasunków (przy czym pasunki definiuje się jako 
zaakceptowanie prośby połączenia ze strony 

pracodawcy).
- 7 dopasowań (w których dopasowania definiuje się 

jako przyjęcie zaproszenia do kontaktu od 
pracodawcy przez pracobiorcę)

Projekt "Paszport do pracy" to innowacyjna inicjatywa mająca na celu promowanie 
uczestnictwa w rynku pracy i integracji grup w trudnej sytuacji, w szczególności osób z 
wykształceniem zawodowym, w sektorach budownictwa, technologii i opieki zdrowotnej. 
Projekt osiągnął znaczące kamienie milowe i wygenerował cenną wiedzę przez cały okres 
jego trwania, a także po zakończeniu formalnego okresu projektu w październiku 2022 r.



Jak przystąpić do naboru?

Główne dokumenty: 
 Regulamin naboru - Terms of 

Reference
 Przewodnik dla wnioskodawców - 

Guide for applicants
 Programme Manual

Dokumenty dostępne na:

urbact.eu/get-involved

 



https://urbact.eu/get-involved

https://urbact.eu/get-involved


https://urbact.eu/partnersearchtool

https://urbact.eu/partnersearchtool


Kulturowe ukryte 
tożsamości ujawniają 
się dzięki sieciom 
wodnym

Inteligentny 
poprzemysłowy 
ekosystem 
regeneracyjny

Identyfikacja 
i redukcja ubóstwa 
energetycznego dla 
zdrowszych domów

Cyfrowe 
środowisko 
i współpraca 
w celu 
regeneracji 
ekosystemów 
miejskich

Rozwiązania w zakresie 
energii odnawialnej dla 
społeczności miejskich w 
oparciu o politykę 
gospodarki o obiegu 
zamkniętym 

Współtworzenie 
zdrowych i 
czystych miejsc 
pracy w mieście

PARTNER SEARCH TOOL
Przykładowe propozycje Poprawa jakości 

powietrza poprzez 
udział obywateli i 
skuteczną politykę 

21 propozycji







Kilka podpowiedzi

• Zapoznaj się z formularzem wniosku oraz kryteriami  kwalifikowalności i 
oceny zawartymi w Regulaminie naboru

• Sprawdź wszystkie aspekty tworzenia udanego wniosku  określone w 
Przewodniku

• Zapoznaj się z często zadawanymi pytaniami na stronie  
urbact.eu/get-involved

• Nie możesz znaleźć tego, czego szukasz? Skontaktuj się z  
itn@urbact.eu



Procedura składania wniosku  (PartnerWiodący)

Złożenie wniosku wymaga dwóch kroków:

1 – Złożenie wniosku przez system SYNERGIE-CTE             i                                             
                        po angielsku do 20 marca 2024 do 15:00 CET

 Informacja o systemie SYNERGIE zawarta jest w przewodniku do SYNERGIE (dostępny na urbact.eu/get-involved)

2 – Wysłanie pakietu dokumentów mailem na adres itn@urbact.eu 

                                      do 21 marca 2024 do 15:00 CET 

 W tym skan podpisanego wniosku aplikacyjnego w formacie PDF, wygenerowanego przez system SYNERGIE-CTE, podpisane 
listy intencyjne i inne wymagane dokumenty 



Ocena wniosków

• Ocena złożonych wniosków na Sieci Transferu Innowacji zostanie przeprowadzona 
przez zewnętrzny panel na podstawie kryteriów oceny 

• Formalne zatwierdzenie przez Komitet Monitorujący: koniec czerwca 2024

Zatwierdzone sieci rozpoczynają działalność 1 września 2024



Wybór potencjalnego Eksperta Wiodącego

1. Potrzeby w zakresie wiedzy specjalistycznej i kryteria 
wyboru ekspertów sieciowych należy przedstawić w 
formularzu zgłoszeniowym w oparciu o ramy wiedzy 
specjalistycznej URBACT określone w Regulaminie naboru i 
Przewodniku.

2. Trzech kandydatów na ekspertów wiodących sieci, którzy 
zostaną nominowani z puli ekspertów URBACT we wniosku 
(co najmniej z 2 różnych krajów, 1 kobieta)

3. Inni eksperci z puli zostaną zaproszeni do wyrażenia 
zainteresowania byciem Ekspertem Wiodącym Sieci 
Planowania Działań

4. Sekretariat URBACT sprawdzi, czy kandydat odpowiada 
potrzebom sieci wyrażonym w formularzu aplikacyjnym

5. Ostateczny wybór uzgodniony z partnerem wiodącym na 
podstawie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami 



Pytania ?



DZIĘKUJĘ ZA [u]WAGĘ 
Aldo.vargas@zmp.poznan.pl

www.urbact.eu/polska

 Krajowy Punkt Kontaktowy URBACT

@URBACT_PL


	Slajd 1
	Slajd 2
	URBACT to… wdrażanie zmian dla lepszych miast
	Slajd 4
	Slajd 5
	Slajd 6
	Slajd 7
	Jak to wygląda w czasie? 24 miesięczna wyprawa w 3 etapach
	Wyprawa STI 2024
	Wsparcie eksperckie
	Tematy
	Partnerstwo
	Partnerstwo – Warunki wyboru
	Beneficjenci Sieci i działań URBACT
	Slajd 15
	Slajd 16
	Slajd 17
	Slajd 18
	Slajd 19
	Jak przystąpić do naboru?
	Slajd 21
	Slajd 22
	Slajd 23
	Slajd 24
	Slajd 25
	Kilka podpowiedzi
	Procedura składania wniosku (Partner Wiodący)
	Ocena wniosków
	Wybór potencjalnego Eksperta Wiodącego
	Pytania ?
	Slajd 31

