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Re-Gen projekta kopsavilkums

Re-Gen ir Eiropas pilsétu tikls, kura mérkis ir atbalstit ilgtspéjigu pilsétu attistibu un
socialo ieklau$anu, t.sk. iesaistot vidusskolénus no nelabvéligam gimeném. Jaunies$i
vecuma no 10 lidz 18 gadiem tiek iesaistiti pamestu vai neizmantotu publisko teritoriju
parveidosana par pilsétas sporta centriem, izmantojot taktiska urbanisma pieeju un
ieklaujot arhitektara zalos un dzimumu lidztiesibas kritérijus.

Projekta ietvaros ir izveidots 9 pilsetu sadarbibas tikls - Verona (Italija), Alvasete
(Spanija), Daugavpils (Latvija), Vila du Konde (Portugale), Korfu (Griekija), Pula
(Horvatija), Dobrica (Bulgarija), Milana (Italija), Leza (Albanija).

Projekta meérkis ir uzlabot pilsétu ieintereséto personu kapacitati, lai integréta, uz
lidzdalibu balstita un uz vietu orientéta veida izstradatu un istenotu ilgtspéjigas
pilsétas attistibas politiku, praksi un inovacijas, istenojot pareju uz zalaku, zemu oglekla
emisiju ekonomiku un izturigu Eiropu, ka ari veicinot socialo ieklautibu.

Projekta specifiskais meérkis ir veicinat pamestu vai neizmantotu publisko artelpu
pielagosanu sporta aktivitatém pilsétvidé, ka ari radit jaunas sadarbibas iespé&jas starp
publisko un privato sektoru sporta joma, sekméjot socidlo ieklausanu un oglekla
dioksida emisijas samazinasanu.

Projekta istenosanas periods:

06,/2023 - 12/2025 (31 ménesis)

Projekta kopéjas izmaksas: 847 130.50 euro, no kuriem ERAF finanséjums 80%.
Daugavpils valstspilsétas dala: 78 660.00 euro, t.sk.:

e ERAF finanséjums 80% jeb 62 928.00 euro,
e Valsts budZeta lidzfinanséjums 10% jeb 7 866.00 euro,
e Pasvaldibas lidzfinanséjums 10% jeb 7 866.00 euro.
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Pilsétas vizitkarte

Daugavpils ir Austrumlatvijas kultaras un izglitibas centrs. Ta ir saglabajusi savu
mantojumu - daudznacionalas un daudzkonfesionalas pilsetas kodolu, tomeér
attistijusies ka moderna, eiropeiska pilseta un kluvusi par Latgales industrialo,
izglitibas un kultaras galveno atbalsta punktu.

Daugavpili atrodas Daugavpils Universitate, vairakas augstskolu filiales, 4
profesionalas izglitibas iestades un 11 visparizglitojosas skolas, kuras studé vairak neka
5000 studentu un macas ap 9000 skolénu, kuri jaiesaista pilsétas dzive, veidojot
daudzfunkcionalu un kvalitativu dzives vidi nakotnei.

Daugavpils ir Latvijas otra lielaka pilseta, kur 2025.gada dzivo 78 112 iedzivotaji; ta
atrodas Daugavas upes krastos. Pilsétas administrativa teritorija ir sadalita 25
apkaimés, no kuram 20 atrodas Daugavas labaja krasta, bet piecas — kreisaja. Katru
apkaimi raksturo kultiiras un veéstures ainavas, rosigs sporta un kultiaras pasakumu
klasts, ka ari plasas Gdenstilpnes un zalas zonas. Aptuveni 31% no pilsétas kopéjas
platibas ir dabas un rekreacijas zemes, 14% no platibas aiznem tdenstilpnes, 25% no
platibas aiznem meza zemes. Pilséta var lepoties ar septiniem meZzaparkiem, 12
ezeriem, 2 dabas parkiem un 33 parkiem un skvériem, kas nostiprina tas ka zalas un
dzivos$anai piemeérotas pilsétas atpazistamibu.

Nakotné Daugavpils plano attistities par vietu ar augstu dzives kvalitates Iimeni un
sakartotu vidi.
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Ricibas planosanas process

Re-Gen projekta ietvaros URBACT vietéjai ricibas grupai (ULG) Daugavpili bija
galvena loma jaunie$u iesaistes veicinaSana un publisko telpu pielago$ana sporta un
atputas aktivitatém. Vietéjam ieinteresétajam personam - tostarp pasvaldibas
parstavjiem, jaunatnes darbiniekiem, pedagogiem, pilsétplanotajiem un kopienu
lideriem - ULG kalpoja ka sadarbibas platforma, lai kopigi izstradatu risinajumus, kas
pielagoti jauniesSu vajadzibam pilsétvide.

Vietéja ricibas grupa organizéja sanaksmes un darba grupas, lai iegtitu informaciju tiesi
no jauniesiem, tadéjadi nodrosinot, ka vinu viedoklis ietekmeé léemumu pienemsanu par
projekta jautajumiem. Sis darbibas atbalstija ricibas plana izstrades procesu, tostarp
publisko telpu veido$anas un revitalizacijas aspektus, lai tas parveidotu par ieklaujosu,
pieejamu un jaunieSiem draudzigu vidi, kas veicina fiziskas aktivitates, socialo
mijiedarbibu un sabiedribas lidzdalibu.

Eiropas llgtspéjigas attistibas nedélas ietvaros 2024.gada 2.oktobri pasvaldiba
sadarbiba ar vides NVO “Zala briviba” rikoja klatienes apmacibas un koprades
darbnicu par pilsonisko lidzdalibu, zalas parejas pamatprincipiem, dzimumu
lidztiesibu un socialo ieklausanu ar jaunatni saistito publisko pakalpojumu un
pasakumu planosana un norisé. Apmacibu meérkis bija uzlabot projekta vietéjas
ricibas grupas dalibnieku (t.sk. pasvaldibas darbinieku, NVO parstavju u.c.)
kompetences ilgtspéjigas attistibas, zalas parejas, socialas ieklausanas un ilgtspéjigas
pilsétvides veidoSanas joma caur sporta prizmu Re-Gen projekta konteksta, ka ari
iesaistit vietéjas ricibas grupas dalibniekus integréta ricibas plana izstrade. Kopuma
pasakuma piedalijas 37 dalibnieki - gan pasvaldibas un tas iestazu specialisti, gan
NVO parstavji, ka ar1 Daugavpils Valsts gimnazijas jauniesi. ledvesmojoties no
apmacibas iegttajam zinasanam, izmantojot pasaules kafejnicas (ang. “World Cafe”)
metodi, tika definétas konkrétas iespéjamas integrétaja ricibas plana ieklaujamas ricibas
un sasniedzamie rezultati, kas atbilst ieprieks noteiktajiem specifiskajiem Re-Gen
meérkiem.

Pasvaldiba ir iesaistijusi jaunie$us ka vietéjas riciba grupas dalibniekus integréta ricibas
plana ieklauto aktivitaSu definéSana. 4.oktobri pasvaldiba sadarbiba ar
Dienvidlatgales NVO atbalsta centru aicinaja jaunie$us vecuma no 10 1idz 18 gadiem
piedalities izglitojosa pasakuma, kas bija veltits pilsoniskajai lidzdalibai, attistibas
planosanas procesiem un zalai, lidztiesigai un ieklaujosai sabiedribai. Pasakums
norisinajas Vienibas nama. Jauniesi varéja piedalities interaktivas darbnicas, diskusijas
un aktivitatés, iegtistot zinasanas par ilgtspéjigas attistibas pamatprincipiem, kas
veicinas izpratni par svarigiem jautajumiem musu sabiedriba un kopiena, varéja
uzzinat vairak par “Re-Gen” projekta mérkiem, ka ari gandriz 70 jauniesi tika iesaistiti
projekta ietvaros izstradajama integréta ricibas plana izstrade.

Lai noskaidrotu, vai ricibas plana ieklautas aktivitates ir lietderigas un spé& dot
ieguldijumu pasvaldibas darba un pilsétas attistiba, tika organizétas dazas neliela
meéroga (testésanas) aktivitates.

Sporta, atpiitas, jaunieSu un miizikas festivals “Jaunie$u vasara” pirmo reizi tika
organizéts 2024. gada un bija sava veida pilotpasakums. Kopuma pasakumos dazadas
apkaimés visas vasaras garuma, kas tika organizéti Jaunatnes lietu un sporta
departamenta riapiga uzraudziba, piedalijas vairak neka 500 jaunie$u. Pamatojoties uz
festivala ietvaros sasniegtajiem rezultatiem, pasvaldiba noverteja, ka festivals “Jauniesu
vasara” paradija ne tikai jauniesu spéku un centibu sporta, bet ari vinu komandas garu
un vienotibu. Visi festivala posmi bija veiksmigi, piesaistot plasu dalibnieku loku un
nodrosinot augstu sacensibu limeni. Dalibnieki un lidzjutéji radija atmosféru, kas
veicinaja kvalitativu sportisko sniegumu un pasakuma nozimi. Pasvaldiba uzskata, ka
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pasakums bija loti veiksmigs, un tiek planots turpinat festivala organizéSanu ari
nakamajas vasaras, lai turpinatu $o sporta tradiciju.

2025.gada marta pasvaldiba Re-Gen tikla ietvaros rikoja pirmo pilsétvides attistibas
hakatonu, koncentréjoties uz Jaunas For$tates parka regeneraciju - lielu, nepietiekami
izmantotu zalo teritoriju ar lielu potencialu klat par jaunie$u, sporta un sabiedriskas
dzives centru.

Hakatons, kas tika organizéts ka maza meéroga projekta aktivitate, tika veidots, lai
parbauditu koprades spéku: vai pusaudzi, iedzivotaji un specialisti varétu sadarboties,
lai parveidotu publisko telpu jégpilni, caurredzami un jaunieSiem draudziga veida?
Atbilde: parliecinoss “ja”. Neraugoties uz sakotnéjam gratibam ar dalibnieku
piesaistiSanu, kas liecina, ka turpmakajas reizés ir nepiecieSsama meérktiecigaka
komunikacija, pasakuma piedalijas septinas dazadas komandas, katra no kuram bija
vismaz viens jaunietis un viens pieaugusais. Kopa vini izstradaja konkretu ideju
prototipus parka parveidos$anai.

Vinu ierosinajumi bija dazadi, sakot no:

- Legalas grafiti sienas un brivdabas bibliotékas;

- daudzfunkcionali sporta laukumi un tris viena rotalu laukumi;
- brivdabas skatuves un klusie lasiSanas sturisi;

- skrieSanas/velo celini, noénotas zonas, solini un daudz kas cits.

Hakatona 7 komandas radija 7 parka attistibas idejas ta parveido$anai par dinamisku
apkaimes sporta, kultaras un socializéSanas aktivitasu centru artelpas, sagatavojot gan
digitalas vizualizacijas, gan fiziskus parka modelus. Hakatona laika dalibnieki tika
iesaistiti specifisko izaicinajumu vai problemu identificésana, aizpildot Empatijas karti
- noradot, ka parka trakst - no apgaismojuma un drosibas lidz zalajam segumam un
pamata értibam. Péc pasakuma visi dalibnieki bija vienispratis, ka $adi hakatoni batu
jariko regulari, un to rezultatiem butu jaietekmé readlos léemumus par investicijam
pilséta. Projekta ietvaros rikota pilsétvides attistibas hakatona iegttas idejas Sobrid
izverte atbildigie pasvaldibas specialisti, stradajot pie Jaunas Forstates parka un Avenu
skvera attistibas koncepcijas, ir paredzéts, ka idejas tiks integrétas So teritoriju
labiekarto$anas tehniskaja dokumenta.

Viena no integrétaja ricibas plana planotajam ricibam ir iesaistit jaunieSus savas
apkaimes veidosana, dodot viniem iespéju sniegt idejas gan infrastruktiirai, gan sporta
objektiem, ko vini vélas redzét un izmantot pilsétas apkaimeés. Vel viena testéSanas
aktivitate bija koprades darbnicas un ielu sporta popularizésanas pasakumu
organizesana, iesaistot jauniesus pilséta.

Pasvaldiba sadarbiba ar biedribu ,Z-Puzzle” 31. jalija un 1. augusta organizéja
koprades darbnicu jaunieSiem vecuma no 10 lidz 18 gadiem. Ta ka pirmaja koprades
darbnica nepiedalijas nepiecieS8amais jaunieSu skaits, biedriba kopa ar projekta
ievieSanas komandu noléma organizét vél vienu darbnicu, bet Soreiz neaicinot
jaunie$us uz $o pasakumu pasvaldibas telpas, bet gan dodoties uz jaunieSu vasaras
sporta nometni. Tadéjadi tika secinats, ka jauniesus nevajadzétu aicinat uz pasvaldibas
izveletu vietu, bet gan pasvaldibas specialistiem vajadzetu doties pie jaunieSiem,
apmekléjot vinu iecienito vidi un vietas, lai panaktu lielaku lidzdalibu un gatavibu
sadarboties.

Darbnica piedalijas 39 jaunie$i, kas parstavéja gan pilsétas JaunieSu domi, gan bija
vasaras sporta nometnes dalibnieki. Vini uz papira uzskicéja dazadas idejas par sporta

inventaru un pagalmu spélém, ko vini vélétos izmantot pilsétas apkaimeés. Péc tam tika
atlasitas vairak neka piecas idejas, kuras biedriba parveérta no papira reala inventara, ko
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jaunieSiem piedavaja izmantot ielu popularizésanas pasakumos 9. augusta un 30.
augusta.

Pirmais ielu sporta popularizésanas pasakums tika organizéts sporta un jauniesu
festivala , ArtiSoks” ietvaros. Projekta telti un aktivitatés piedalijas vairak neka 300
dalibnieki, kuri iepazina jaunie$u izstradato un ziméto aprikojumu aktiva dzivesveida
popularizésanai. Pasakuma bija iespéja spélét lielo cirku (3x3 m), lielo dambreti (3x3 m),
lielo jengu, mini biljardu, izméginat lidzsvara deélus, spélet “Cornhol” speli, mini
futbolu un citas ielu spéles.

Otrais pasakums tika organizéts ka atsevisks pasakums Jaunas Forstates parka 30.
augusta, kur lidzigi ka 9.augusta, jauniesu veidotas skices parveértas realitaté - kur bija
iespéja izspelét galda speli “CIRKS”, iepazities ar spéli “Cornhole”, ka ari “Petanque”,
uzcelt vislielako torni spélé “JENGA” un izpélét lielas dambretes partiju. Ikvienam
pasakuma dalibniekam bija iespé&ja uzpist vislielako ziepju burbuli un piedalities kada
no lidzsvara izaicinajumiem uz balansa déla, ka ari ikvienam dalibniekam bija iespéja
izrotat un izveidot sev par pieminu koka piekarinu.

Saja diena bija iespéja parliecinaties, ka Jaunas Forstates parkam ir liels potencials klat
par apkaimes sporta, kultGras un socializéSanas vietu, kas piemérota dazadam
paaudzém ar dazadam interesém. Parka virmoja prieks un liksmiba, ka ari sis apkaimes
gimenes ar bérniem, vietéjie jauniesi lavas kopigam aktivitatém, kas ne tikai veicinaja
pilsétas publiskas artelpas lietderigu izmanto$anu briva laika pavadiSanai, bet ari
stiprinaja vietéjas kopienas piederibas sajatu pilsétai.

Projekta ietvaros rikotie ielu sporta popularizésanas pasakumi Jauno Stropu un Jaunas
Forstates apkaimés ir labas prakses piemeérs, jo to organizé$ana notika pasvaldibai
sadarbojoties ar nevalstisko sektoru. Biedriba “Z-Puzzle” organizéja gan koprades
darbnicu, gan pasakumus, ka ari pieaicinaja biedribu “IIC DINO”, kas organizéja loka
Sausanas spéli "Bultu kaujas'. Savukart, biedribas ,D-Pro DJ's School” didzejs
partipéjas par muzikalo noskanojumu visa pasakuma garuma.

Istenojot ieprieks minétas aktivitates, tika secinats, ka jaunie$us nevajadzétu aicinat uz
pasvaldibas izvelétu vietu, bet gan specialistiem vajadzétu pasiem doties pie
jauniesiem, apmekléjot vinu iecienito vidi un vietas, lai panaktu lielaku lidzdalibu un
gatavibu sadarboties. legutie rezultati paradija, ka jauniesi ir ieintereséti piedalities
koprades darbnicas, generéjot idejas sava briva laika pavadi$anai parkos un skvéros,
tacu ir javeic proaktivs darbs, lai pievérstu vinu uzmanibu par iespéjam piedalities un
izteikt viedokli. Pasvaldibai ari turpmak batu lietderigi regulari organizét koprades
darbnicas un pasakumus ne tikai jaunieSiem, bet ari citam meérka grupam, velak
izmantojot darbnicu rezultatus publiskas artelpas attistibai atbilstosi kopienas vélmém
un vajadzibam, lai veicinatu pilsonisko lidzdalibu.
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l.dala - pamatinformacija

1.1 Izvirzitie izaicinajumi un paredzamie
risinajumi
Pusaudza vecums ir izskiro$s posms, ko raksturo dazadi attistibas izaicinajumi, jo pusaudzi tiecas péc

neatkaribas un sociala apliecinajuma vienaudzu vida. Pétijumi uzsver dzives vides lielo ietekmi uz
pusaudzu labklajibu, socialajam attiecibam un personigo izaugsmi.

Lai apmierinatu pusaudzu vajadzibas un nodrosinatu veseligu vidi socializacijai, mijiedarbibai un ari
vientulibas briziem, pilsétas var veikt dazadus pasakumus. Starp tiem ka Ipasi efektiva skiet publisko telpu
regeneracqa Tomeér sadam 1n1€1at1vam nevajadzetu izrietét, izmantojot pieeju “no augsas uz apaksu”, bet
gan “no apaksas uz augsu”, kad iniciativa nak no vietéjiem iedzivotajiem, iesaistoties savas terltorijas
problému identificésana un risinasana; tajas aktivi jaiesaista galalietotaji - pasi pusaudzi. Vinu lidzdaliba
ir batiska, jo vini vislabak var interpretét savas vajadzibas sajas vietas, veicinot piederibas sajatu un cienu
pret pilsétu.

Re-Gen tikla pilsétu iecerétajos regeneracijas procesos ir planota ieintereséto pusu un organizaciju, kas
sadarbojas ar pusaudziem, iesaiste, prieksplana izvirzot vinu pasu vajadzibas publisko telpu revitalizacijai.
Daudzsolosa pieeja, ko ierosina projekts, ir vérsta uz ielu sportu, izmantojot to socialo potencialu
ieklaujosai un ilgtspéjigai pilsétu attistibai. lelu sporta veidi ir ipasi aktuali pusaudzu vida, padarot tos par
idealiem iesaistiSanas lidzekliem.

Re-Gen tikla ietilpstosas pilsétas izmégina uz sportu balstitus pasakumus, lai atjaunotu vai aktivizétu
publiskaja artelpa eso3as teritorijas. Sis iniciativas ietver sporta instalacijas, ielu sporta pasakumus un
pielagotus publisko teritoriju projektus, kas integréti talredzigos ricibas planos. Svarigi, lai ipasa uzmaniba
tiktu pievérsta arl publisko telpu parvaldibas un uzturésanas aspektiem: tiktu pétiti digitali kopigas
parvaldibas riki, lai veicinatu lidzdalibu un kolektivos centienus “atdzivinat” publiskas telpas, izmantojot
sporta un citus atpitas, kultaras un vietéja méroga pasakumus.

Pilsétas sporta centru izveide, kas nevainojami ieklaujas pilsétas ainava un socialaja strukttra, piedava
kopigi veidotu un kopigi parvalditu telpu pusaudzu iesaistianai un sabiedribas lidzdalibai. Sie centri pilda
dazadas funkcijas, pieméram, tajos notiek kultiiras pasakumi, vietéjie tirdzini un festivali, tadejadi
piekopjot uz laiku balstitu pieeju pilsétu publiskas artelpas iedzivinasanai.

1.2 Kontekstuala analize

Daugavpils ir nacionalas nozimes pilséta, Latvijas otra lielaka pilséta, kas ir nozimigs industrialais un
izglitibas centrs, ka ari ievérojams kulttiras, sporta un atpttas centrs Latgales regiona. Daugavypili atrodas
Daugavpils Universitate, vairakas augstskolu filiales, 4 profesionalas izglitibas iestades un 11
visparizglitojosas skolas, kuras studé vairak neka 5000 studentu un macas ap 9000 skolénu, kuri jaiesaista
pilsétas dzive, veidojot daudzfunkcionalu un kvalitativu dzives vidi nakotnei.

Pilsetas attistibas programma nospraustie strategiskie merki 2022.-2027.gadam:

SM4
Str?;eé%ltsikle Ekonomlska Efektiva pasvaldibu
K izaugsme p_ar_valdlba un
attistita sadarbiba
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Daugavpils plano klat par vietu ar augstu dzives limeni un vides kvalitati. Daugavpils valstspilsétas
pasvaldiba ciesi sadarbojas ar Augsdaugavas novada pasvaldibu, ievérojot likumdosanas prasibas kopigai
teritorijas attistibas planosanai. Lidz ar to abas pasvaldibas 2021.gada ir izstradajusas kopigu ilgtspéjigas
attistibas stratégiju lidz 2030. gadam un attistibas programmu 2022.-2027.gadam.

Daugavpili ir daudzveidiga apstrades rupnieciba, kura izcelas metalapstrade, masinbave, kokapstrade,
mébelu razosana, tekstilizstradajumu un apgérbu razosana, partikas un dzérienu razo$ana, nemetalisko
mineralu izstradajumu, kimisko vielu, kimisko produktu, papira, gumijas un plastmasas razosana. Sie
razotaji galvenokart eksporté savu produkciju visa pasaule.

Daugavpili ir 25 dazadas apkaimes, kuras katru raksturo kulttiras un véstures ainavas, rosigs sporta un
kultaras pasakumu klasts, ka ari plasas tidenstilpnes un zalas zonas. Aptuveni 31% no pilsétas kopéjas
platibas ir dabas un rekreacijas zemes, 14 % no platibas aiznem tdenstilpnes, 25% no platibas aiznem meza
zemes. Pilséta var lepoties ar septiniem meZaparkiem, 12 ezeriem, 2 dabas parkiem un 33 parkiem un
skveériem, kas nostiprina tas ka zalas un dzivosanai piemeérotas pilsétas atpazistamibu.

» <

1. att. Daugavpils valstspilsetas apkaimes

Fakti un skaitli
Platiba: 72,39 km?2 a22 ledzivotaju skaits: 78 112 IKP uz vienu iedzivotaju:
| ?@ Apkaimes: 25 . ve9ee Pilsétas aglomeracija: c.a.100 IIII 11 863 (2022)
< ] Neizmantotas m 000 Nodarbinato skaits >34 takst.
publiskas telpas: ja Jauniesi (10-19 gadi): 10,5 %
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1.3 Ieintereséto pusu kartésana

Daugavpils URBACT vietgjas grupas (ULG) atbalstita daudzu dalibnieku pieeja lauj ieinteresétajam pusem
kopigi risinat pusaudzu vajadzibas un attistit pusaudziem draudzigu pilsétu, sakot ar dizaina
pasakumiem, lai atjaunotu publisko telpu un kopigi veidotu pilsétas sporta centrus. Sajos centros, kas ir
kopigi veidoti ar jaunie$u lidzdalibu, prioritate tiek pieSkirta ielu sportam, vienlaikus ietverot dazadas
kultdras un ekonomiskas aktivitates. Sis process atbilst Jauna Eiropas Bauhaus principiem, uzsverot
ieklausanu, dzimumu lidztiesibu un sistémisku domasanu. Atzistot tradicionalo lejupvérsto
pilsétplano$anas modelu neatbilstibu pilsétu ekosistemu sarezgitibai, ULG censas apvienot ieinteresétas
puses no dazadam jomam, tostarp vietéjas valsts iestades, pilsonisko sabiedribu, izglitibas centrus, lai

efektivi risinatu pilsétu problémas.

Attistibas departaments ir iesaistijis dazadas ieinteresétas puses, kuru darbiba ir saistita ar projekta
apskatamo temu:

o0 Jaunatnes lietu un sporta parvalde, Jauniesu iniciativu centrs “Navigators”;
Daugavpils pilsétas Izglitibas parvalde (ipasi Daugavpils Valsts gimnazija un paréjas skolas);
Bérnu un jauniesu centrs “Jauniba” (t.sk. apkaimju briva laika klubi);
Komunalas saimniecibas parvalde;
Jauniesu un sporta biedribas.

o O O O

Citas ieinteresétas puses, tostarp NVO, kas darbojas izglitibas, socialo pakalpojumu, sporta un integracijas
joma, tika apzinatas un informeétas visa projekta istenosanas laika. Visas ieinteresétas personas ir aicinatas
piedalities darba grupas un fokusa grupas, kad tas ir batiski. ULG koordinatori ir pasvaldibas darbinieki,
kas parrauga So procesu un nodroSina efektivu sazinu un sadarbibu starp visam iesaistitajam
ieinteresétajam personam un ar citu tikla pilsetu ULG.

Pilséta Re-Gen tikla risina politiskos izaicinajumus caur integréto ricibas planu (IAP), izmantojot
daudzpuséju pieeju, iesaistot ULG ieinteresétas puses un pusaudzus. Uzmanibas centra ir sabiedrisko
telpu atjaunosana, lai tas labak atbilstu jauniesu, jo ipasi pusaudzu, vajadzibam. Si visa centra ir ielu sporta
veidi, kuru meérkis ir iedvest jaunu elpu pamestas vietas, ko biezi apmeklé jauniesi, veicinot aktivu
dzivesveidu un sekméjot sabiedribas iesaistisanos. Pilsétas sporta centrs ir kas vairak neka tikai fiziska
telpa - tas ir dinamisks centrs pilséta, kas veltits ielu sporta un atputas aktivitatém. Centrs kalpo ka
dinamiska publiska telpa, kas veicina fiziskas aktivitates, socialo mijiedarbibu un aktiva, veseliga
dzivesveida kultivéSanu pusaudzu un plasakas sabiedribas vidi.

Pilsétu sporta centru koncepcijai ir izSkiro$a nozime, uzsverot sporta parveidojoso ietekmi uz pilsetu
ainavam un plasakam socialajam dimensijam. Sie centri ir ieceréti ka dinamiskas kopienas telpas, kas
integré sportu, kultaru, makslu un socidlos pasakumus, lai veicinatu ieklausanu un dinamiskumu. Re-Gen
meérkis ir, no jauna definéjot nepietiekami izmantotas pilsétu teritorijas, radit ilgtspéjigas un dinamiskas
kopienas, kas rezoné ar jaunajam paaudzém, radot lepnuma un piederibas sajiitu sabiedriba.

1.4 Mérka grupas un to vajadzibas

Galvena merkauditorija ir jaunie$i vecuma no 10 lidz 18 gadiem, kuri jaiesaista pamesto publisko
teritoriju parveido$ana par pilsétas sporta centriem, tadejadi attistot pilsétu ka pilsétu nakamajam
paaudzém, piesaistot gimenes ar bérniem un jaunie$us dzivot, macities un stradat Daugavpili.

Sekundara merka grupa ir visi iedzivotaji, kas iesaistas pilsetas attistiba, veidojot vidi, kura vini dzivo,
atbilstosi savam vajadzibam un vélmém.

1.5 Attiecigais politikas ietvars

Pilsétas attistibas politika ir aprakstita Daugavpils valstspilsétas un Augsdaugavas novada ilgtspéjigas
attistibas strategija Iidz 2030. gadam, kas atbilst Kohézijas politikas dimensijam un mérkiem.
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Daugavpils stratégiskie mérki un prioritates lidz 2030. gadam koncentréjas uz inovativu un viedu
ekonomisko transformaciju, tiras un taisnigas energétikas parkartosanu, zalo un zilo investiciju, aprites
ekonomikas veicinaSanu, pievérsoties klimata parmainam, istenojot klimata parmainu mazinasanas un
pielagosanas pasakumus, ka arl uz risku novérsanas un parvaldibas uzlabosanu, ilgtspéjigas mobilitates
veicinasanu pilséta un ieklaujosakas, sociali taisnigakas pilsétvides veidosanu.

Daugavpils valstspilsétas un Augsdaugavas novada attistibas programma 2022.-2027.gadam sakotnéji ir
versta uz ieklaujoSas kopienas veidoSanu ar meérki veicinat sabiedribas iesaisti, paSiniciativu un
lokalpatriotismu. Papildus tam viena no vidéja termina prioritatém ir teritorijas un infrastruktaras
parvaldiba, kuras meérkis ir uzlabot pasvaldibas ipasumu parvaldibu un labiekartot novarta atstatas
teritorijas. Cits vidéja termina meérkis ir veérsts uz publisko artelpu attistibu un uzlabosanu pilsétas
apkaimeés.

Vietéja stratégiskaja ietvara lidz 2027. gadam ir noteikts atsevisks ricibas virziens “Prioritaro mérkgrupu
politikas”. Ta meérkis ir sniegt atbalstu jaunie$u iniciativam un pasakumiem, tostarp palidzibu nelabvéliga
situacija esosiem jauniesSiem. Cits vidéja termina ricibas virziens “Sports un aktiva atpata” ir vérsts uz
daudzveidigu sporta un briva laika pavadiSanas iespéju piedavajumu, veseligu dzivesveidu veicino$u
pakalpojumu un infrastruktiras attistibu un tautas sporta aktivitasu veicinasanu pilsétas apkaimes.

Turklat ari pilsetas sporta nozares attistibas plans ir neatnemama dala no plasakas Daugavpils
valstspilsétas un Augsdaugavas novada ilgtspéjigas attistibas stratégijas lidz 2030. gadam. Si visaptverosa
pieeja nodro$ina, ka sports un rekreacija ir ciesi saistita ar pilsétas visparéjiem ilgtspéjigas attistibas
meérkiem. Ricibas virziena “Teritorija un infrastrukttra” meérkis ir veicinat pasvaldibas Ipasumu
apsaimnieko$anu un neapsaimniekoto teritoriju labiekarto$anu. Ricibas virziena “Publiska artelpa” meérkis
ir attistit un uzlabot publiskas artelpas teritorijas pilsétas apkaimes.

Lidzas tematiskajam prioritatém izvirzitas ari horizontalas prioritates, kuras attiecinamas uz visiem ricibu
virzieniem, nemot véra to, ka caurvij un ietekmé visas attistibas jomas: vienlidzigu iespéju politika,
lidzsvarota teritorijas attistiba, sadarbiba, komunikacija, ilgtspéjiba, inovacija, viedie risinajumi, vides
pieejamiba, klimatneitralitate, pielagoSanas spéja, klimatnoturiba, Covid-19 seku mazinasana, dabas un
biologiskas daudzveidibas aizsardziba, kultarvésturiskais mantojums.

Daugavpils valstspilsetas pasvaldibas dome 2023. gada 26. oktobri apstiprinaja Jaunatnes politikas
attistibas planu 2023.-2026. gadam. Saja attistibas plana noteiktas tris prioritates darbam ar jaunatni: 1)
lidzdaliba un iniciativas - veicinot jaunie$u pilsonisko un politisko lidzdalibu un atbalstot dazadas
iniciativas, 2) nodarbinatiba un uzpémeéjdarbiba - prioritate, kas norada uz dazadu prasmju attistibas
nepiecieSsamibu, 3) ieklaujosa vide un labbatiba - kas uzsver jaunieSu vajadzibu izpéti, sniedzot
psihologisko, socialo un finansialo atbalstu. Saja attistibas plana ir izvirziti daudzi merki, tostarp tadi ka:
uzlabot atbalsta iespéjas sociala riska jaunie$iem; nodrosinat katram jaunietim iespéju pavadit brivo laiku
atbilsto$§i savam vecumam, vajadzibam un interesém; nodro$inat veseliga un aktiva dzivesveida
popularizé$anu; nodroginat efektivu informacijas apriti u.c. 51 dokumenta merkis ir izstradat sistemu
darbam ar jaunieSiem pasvaldiba, nodrosinot ilgtspéjigu un ieklaujosu vidi jaunieSu personigas un
profesionalas dzives izaugsmei.

Pasvaldiba ir vairakas ar jaunatni tiesi vai netiesi saistitas iestades, kas var planot pasakumus un pieskirt
lidzeklus no ikgadéja pasvaldibas budZzeta:

o Daugavpils valstspilsétas pasvaldibas iestade “Daugavpils Socialais dienests” nodrosina socialo
pakalpojumu un socialas palidzibas administrésanu, viens no ta uzdevumiem ir arl darbs ar
maznodro$inatiem jaunieSiem.

o Daugavpils valstspilsétas pasvaldibas iestade “Daugavpils pilsétas Izglitibas parvalde” ir atbildiga
par izglitibas procesa koordinésanu pilséta. Daugavpili darbojas 11 visparizglitojosas skolas.
Izglitibas nodala organizeé skolu un to audzéknu iesaistiS8anas procesu dazadu projektu aktivitates.

o Daugavpils valstspilsétas pasvaldibas iestade “Jaunatnes lietu un sporta parvalde” ir atbildiga par
visu pilséta notiekoso sporta pasakumu organizéSanu, tostarp jaunieSiem. Vini zina visus
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potencialos mentorus, trenerus, kas varétu palidzét nodrosinat Re-Gen projekta sporta aktivitates.
Jaunatnes iniciativu centrs darbojas Jaunatnes un sporta departamenta paklautiba.

o Daugavpils valstspilsétas pasvaldibas iestades “Daugavpils pasvaldibas centrala parvalde”
Attistibas departaments, kas aktivi darbojas Eiropas fondu finanséjuma piesaiste.

Konkretas integrétaja ricibas plana paredzétas darbibas var ieklaut pilsétas investiciju plana turpmakajiem
gadiem. Konkrétu pasakumu istenoSanu var apsvért ari pilsétai pieejamo ES struktarfondu ietvaros.
Pasvaldibai ir pieredze un zinasanas Eiropas strukturalo un investiciju fondu apguvé un projektu
istenosana. lepriekséja ES planosanas perioda 2014.-2020. gadam Daugavpils valstspilséta ir istenojusi
daudz dazadu projektu, piesaistot investicijas vairak neka 310 milj. eiro veértiba, no kuram 41% no ES
struktarfondu lidzekliem. Nakamaja ES planoSanas perioda no 2021. lidz 2027. gadam Daugavpils pilséta
plano istenot projektus vairak neka 378 milj. eiro vértiba. Daugavpils valstspilsétas pasvaldibai ir pieredze
projektu isteno$ana un turpmakajos gados ta var piedalities projektu isteno$ana tadu programmu ietvaros
ka ERASMUS+, CERV, INTERREG Latvija-Lietuva, INTERREG Baltijas jiras regionam, URBACT u.c.
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2.dala - Vizija, mérkls un sagaidamas izmalnas

Pilséta, darbojoties Re-Gen ricibas planosanas tikla, pieversas pilsétpolitikas plano$anas izaicinajumiem,
izstradajot integreétu ricibas planu (IRP). Izmantojot daudzpuséju pieeju, tika iesaistitas ieinteresétas puses
un pusaudzi, bet uzmanibas centra bija publiskas artelpas regeneracija, lai tas pielagotu jauniesu, jo ipasi
pusaudzu, vajadzibam. Mérkis bija iedvest jaunu elpu publiskaja arelpa, ka ari novarta atstatajas teritorijas,
veicinot aktivu dzivesveidu un sekméjot sabiedribas iesaistisanos. Censoties radit pusaudziem draudzigu
vidi un atdzivinat publiskas telpas, pilséta sadarbiba ar pusaudziem un galvenajam ieinteresétajam
personam izstradaja integrétu ricibas planu, kura centra ir pilsétas sporta centru (USH) kopiga izveide.

2.1 vizija
IRP vizija balstas uz ceribam, ka ta kopa ar Daugavpils valstspilsétas un Augsdaugavas novada attistibas
programmu 2022.-2027.gadam un Daugavpils valstspilsétas pasvaldibas jaunatnes politikas attistibas

planu 2023.-2026. gadam kalpos par stratégisko pamatu, lai panaktu pozitivas parmainas jau noteiktajas
tematiskajas jomas.

VIZIJA: Daugavpils - nozimiga Austrumbaltijas pilséta, kas riipéjas par pusaudzu vajadzibam un veido
sevi ka pilsetu nakamajam paaudzém. Ta paredz nakotni, ko raksturo augsta dzives kvalitate, spéciga
izglitibas sistéma, aktiva jauniesu lidzdaliba, ilgtspé&jiga ekonomiska attistiba un pievilciga kultaras ainava,
kas ietverta pievilciga vidé, prioritati pieskirot gimeném.

IRP VIZIJA

DAUGAVPILS - NOZIMIGA AUSTRUMBALTIJAS
PILSETA, KAS RUPEJAS PAR PUSAUDZU
VAJADZIBAM UN VEIDO SEVI KA PILSETU
NAKAMAJAM PAAUDZEM

2.2 IRP stratégiskie mérki

IRP strategiskais merkis ir parveidot Daugavpils valstspilsétas publisko artelpu par dinamisku, drosu un
ieklaujosu publisko telpu, ka ari veicinat jauniesu un visu iedzivotaju lidzdalibu pamestu un neizmantotu
publisko telpu regeneracija, izmantojot sporta un ilgtspéjigas atpuitas aktivitates, tadéjadi paaugstinot
kopienas kopéjo labklajibu un piederibas sajatu.

Saja dokumenta galvena uzmaniba tiek pievérsta trim attistibas jomam: Publiskas artelpas revitalizacija,
jaunie$u iesaiste un koprade, komunikacija un sadarbiba. IRP saturs un taja ietvertie pasakumi ir balstiti
uz esosajiem pasvaldibas planosanas dokumentiem, ka ari uz vietéjas ricibas grupas dalibnieku un
jauniesu iesaistes koprades sapul¢u rezultatiem. IRP pilniba atspogulo risinamas jomas, ar kuram jastrada,
lai nodrosinatu lidzdalibas parvaldibu ilgtspéjigas pilsétas attistibas un socialas ieklausanas joma.

Specifiskie Re-Gen merki ir:
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SM1) Telpu “atdzivinasana”: Parveidot nepietiekami izmantotas publiskas artelpas teritorijas, lai
veicinatu socialo mijiedarbibu un aktivu dzivesveidu.

SM2) Jauniesu iniciativas: Atbalstit jaunieSu vaditus projektus un iesaistit jauniesus pilsétplanosanas
procesos, veicinot kopienas iesaistiSanos.

SM3) Efektiva komunikacija: Izmantot popularus socialos tiklus, lai labak izplatitu informaciju par
notikumiem un iespé&jam.

SM4) Brivpratigo mobilizésana: Veicinat jaunie$u lidzdalibu brivpratigaja darba un kopienas aktivitates.
SM5) Starpinstitucionala sinergija: Stiprinat sadarbibu, lai risinatu dazadas jaunieSu vajadzibas,
nodrosinot holistisku attistibu.

[speciriskals MERKIS: )
TELPU_ =
K “ATDZIVINASANA"
/ \ II, e ] \
STRATEGISKAIS MERKIS: / |SPECIFISKAIS MERKIS: @
;] /] JAUNIESU INICIATIVAS
1 /
parveidot Daugavpils valstspilsétas | / / > .
publiskas telpas par dinamisku, K /; SPECIFISKAIS MERKIS:
drosu un ieklaujosu publisko telpu, /’, A
ka ari veicinat jauniesu unvisu |,/ .-~ EFEKTIVA -
iedzivotdju lidzdalibu pamestu un k. KOMUNIKACLIA
neizmantotu publisko telpu AN ~ o
regenerdcija, izmantojot sportaun |\ \,
ilgtspéjigas atputas aktivitates, . |SPECIFISKAIS MERKIS: o
tadéjadi paaugstinot kopienas Voo BRIVPRATIGO
kopéjo labklajibu un piederibas \ MOBILIZESANA
sajotu v

\_ N
\ -
\| SPECIFISKAIS MERKIS:

| STARPINSTITUCIONALA
SINERGIJA

2.3 Sasniedzamie mérki

Lai novértétu IRP planoto darbibu progresu un rezultatus, to devumu un ietekmi laika gaita, ir noteikti
sadi darbibas raditaji.

Sasniedzamais mérkis (SM), kas saistits ar SM1 “Telpu “atdzivinasana”:

Id Apraksts Rezultativais Meérvieniba | Bazes Meérkis Terminsg
raditajs vértiba
SM1.1 |11 DPubliskas artelpas | Uzlaboto Teritoriju 0 Uzlabotas Lidz
attistiba apkaimes publiskas skaits (labiekartotas) | 2030.gada
artelpas vismaz 2 | beigam
teritoriju skaits publiskas
teritorijas
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SM1.2 | 1.2 Veseliga dzivesveida un | Uzstaditojauno | Iekartu 0 Uzstaditas Lidz
sporta aktivitasu | sporta iekartu | skaits vismaz 4 | 2030.gada
piedavajuma skaits jaunas beigam
daudzveido$ana iekartas

SM13 |13 Kopdarbosanas | Ir pieejams | Ir  pieejams | Ir Pasvaldibas Lidz
aktivitaSu nodrosinasana | sabiedribas sabieribas ikgadéja 2035.gada
pilsétvides attistibai lidzdalibas lidzdalibas budzeta tiek | beigam

budzeta budzeta paredzeéts

atbalsta atbalsta finans&jums

instruments instruments (0,1-0,4%
gada)

SM1.4 Regulari Koprades 0 Vismaz 2 | Lidz
koprades darbnicu gada 2035.gada
seminari skaits beigam
publisko ikgadeéji
teritoriju
uzlabo$anai

Sasniedzamais mérkis (SM), kas saistits ar SM2 “Jauniesu iniciativas”:

Id Apraksts Rezultativais Meérvieniba Bazes Merkis | Termins

raditajs vertiba

SM2.1 | 2.1]Jaunie$u iniciativu atbalsts | Izveidots Atbalstito 0 Vismaz | Lidz
lidzdalibas veicinasanai jauniesu jauniesu 3gada | 2030.gada

iniciativu virzito beigam
atbalsta fonds projektu

skaits

ikgadéji

SM2.2 |22 Pilsoniskas lidzdalibas | Organizéto Organizéto 0 Vismaz | Lidz
veicinasana, lai uzlabotu savu | iedzivotaju sabiedribas 1gada | 2030.gada
dzives telpu un apkaimes | (jauniesu) lidzdalibas beigam
aktivitates sanaksmju, pasakumu

forumu, skaits
pilsétvides ikgadéji
attistibas

hakatonu,

sabiedrisko

aptauju utt.

skaits

SM23 |23 Mausdienigu digitalo | Jauniesu Aktivo 0 Vismaz | Lidz
risinajumu izmanto$ana | iesaistiSana, platformas 100 2035.gada
jauniesu pilsoniskas | izmantojot lietotaju lietotaji | beigam
lidzdalibas sekmésanai digitalas skaits

platformas
Sasniedzamais mérkis (SM), kas saistits ar SM3 “Efektiva komunikacija”:

Id Apraksts Rezultativais Meérvieniba Bazes Meérkis Terming

raditajs vertiba
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SM3.1 | 3.1 Sabiedribas | Jaunie$u Publikaciju Vismaz 1 | Lidz
informé$ana par sportiska | informativa skaits publikacija | 2035.gada
un aktiva dzivesveida, ka | platforma nedeéla beigam
ari socializéSanas iespéjam | sniedz
pilsétas publiskaja artelpa | informaciju par

aktualakajiem
lidzdalibas
pasakumiem
Daugavypili

SM3.2 |32 Informacijas | Digitalizétas Izveidota Vismaz 1 | Lidz

digitalizacija un pieejamiba | tieSsaistes digitalizéta karte 2030.gada
kartes ar | karte beigam
atputas un
sporta
objektiem
(tostarp USH)
pilsétas
publiskaja
telpa

SM3.3 |33 Dazadu sabiedribas | Izstradats wun | Izstradats 1 Lidz
grupu iesaistes veicinasana | ieviests dokuments 2035.gada
sabiedrisko procesu | sabiedribas beigam
aktivitates lidzdalibas

ricibas plans
Sasniedzamais mérkis (SM), kas saistits ar SM4 “Brivpratigo mobilizesana”:

Id Apraksts Rezultativais Meérvieniba Bazes Merkis Termins

raditajs vertiba

SM4.1 |41 Brivpratiga darba | To  pusaudzu | Registréto 37 200 Lidz
veicinasana skaits, kuri | brivpratigo 2035.gada

darbojas ka | skaits beigam
brivpratigie

SM4.2 | 42 Digitalas platfromas | Digitala Izstradata 0 1 Lidz
izveide darbam ar jaunatni | platforma digitala 2035.gada

platforma beigam
Aktivo 0 100 Lidz
platformas 2035.gada
lietotaju skaits beigam

SM4.3 | 4.3 JaunieSsu motivéSana | Organizéetas Dazadas 0 Vismaz 2 | Lidz
lidzdarboties  sabiedrisko | regularas apkaimes pasakumi | 2035.gada
aktivitaSu  organizésana | kopienas organizéto gada beigam
pilsétas apkaimju parkos | aktivitates pasakumu
un skveéros apkaimju skaits

parkos, ko
organizé sporta
un jauniesu
biedribas,
iesaistot
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brivpratigos
jaunieSus

Sasniedzamais mérkis (SM), kas saistits ar SM5 “Starpinstitucionala sinergija”:

Id Apraksts Rezultativais Mérvieniba Bazes Meérkis | Termins
raditajs vertiba
SM5.1 | 5.2 leksgjas sadarbibas un | Iekséjas Iekséjas 1 1 Lidz
komunikacijas uzlabosana sadarbibas sadarbibas 2035.gada
shémas shémas beigam
uzlabo$ana uzlabo$ana
SM5.2 |53  Digitdlo  risinadjumu | leviests Ieviests 0 1 Lidz
ievieSana  sadarbibas  un | digitalais digitalais 2035.gada
komunikacijas pilnveide risinajums pasakumu beigam
iekséjai kalendars
informacijas
apmainai un
sazinai

2.4 IRP darbibas

Saja IRP ir uzsverti meérktiecigi pasakumi, kuri veicinas jaunie$u un visu iedzivotaju lidzdalibu pamestu
un neizmantotu publisko telpu regeneracija, izmantojot sporta un ilgtspéjigas atptutas aktivitates, tadéjadi
uzlabojot kopienas kopéjo labklajibu un piederibas sajttu.

Lai sasniegtu SM1 Telpu “atdzivinasana”, ir noteiktas sadas darbibas:

A1.1) “Publiskas artelpas attistiba apkaimés”: Sis ricibas rezultata pagvaldiba stiprinas publiska un privata
sektora sadarbibu publiskas artelpas labiekartosana, radot jaunieSiem un gimeném ieklaujosu, pieejamu
un daudzveidigu vidi produktivai laika pavadiSanai visas apkaimes.

A1.2) “Veseliga dzivesveida un sporta aktivitaSu piedavajuma daudzveidoSana”: Pasvaldiba veicina
iedzivotaju, ipasi jaunieSu, iesaistiSsanos sporta, kulttiras un aktiva dzivesveida aktivitatés, izmantojot
eso$o publisko ara infrastruktiru un attistot jaunus pilsétas sporta centrus, tadéjadi stiprinot socializacijas
iespéjas, ka rezultata palielinasies to pusaudzu skaits, kuri regulari nodarbojas ar fiziskam aktivitatém
svaiga gaisa.

A1.3) “Kopdarboganas aktivitagu nodroginagana pilsetvides attistibai”: St darbiba paredz organizet dazada
veida koprades pasakumus un darbnicas, iesaistot jauniesus, 1pasi pusaudzus vecuma no 10 - 18 gadiem,
sporta inventara radiSana un publisko pasakumu organizesana.

A1.4) “Publiskaja artelpa pieejami sporta, kultiiras un socialie centri (USH)”: Sis darbibas ietvaros
pasvaldiba veidos sporta, kultGras un sociaizéSanas centrus pilsétas apkaimés, kur tiks organizeti
informacijas apmainas un neformalas izglitibas pasakumi jauniesiem.

Lai sasniegtu SM2 Jaunie$u iniciativas, ir noteiktas $adas darbibas:

A2.1) “Jauniesu iniciativu atbalsts lidzdalibas veicinasanai”: Pasvaldiba iesaistas vietéjos un starptautiskos
projektos un pasakumos dazadam socialajam grupam. Daugavpils valstspilsétas pasvaldiba atbalsta
jaunie$u iesniegtos projektus, kas saistiti ar sportu un kultaru. Rezultata palielinas pusaudzu skaits, kas
aktivi iesaistas pilsétas attistibas procesos.
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A2.2) “Pilsoniskas lidzdalibas veicinasana, lai uzlabotu savu dzives telpu un apkaimes aktivitates”: Tiek
organizéti dazada veida pasakumi, lai iesaistitu iedzivotajus pilsétas attistibas procesos un apmainitos ar
idejam par uzlabojumiem apkaimes publiskaja artelpa.

A23) “Musdienigu digitalo risinajumu izmanto$ana jaunie$u pilsoniskas lidzdalibas sekmésanai”: Lai
informétu jaunieSus par iespéjam iesaistities pilsétas attistiba un apmainities ar idejam par apkaimes
uzlabojumiem, tiek izmantoti dazadi informacijas kanali un riki, digitalas platformas.

Lai sasniegtu SM3 Efektiva komunikacija, ir noteiktas sadas darbibas:

A3.1) “Sabiedribas informeésana par sportiska un aktiva dzivesveida, ka ari socializé3anas iespéjam pilsétas
publiskaja artelpa”: Informacija par projektiem un aktivitatém saistitaja joma tiek publicéta tieSsaisté, tiek
uzturétas socialas lapas Facebook, Instagram u.c., regulari tiek publicéta informacija par urbano sporta centru
(USH) aktivitatém.

A3.2) “Informacijas digitalizacija un pieejamiba”: Tiks izviedota digitalizéta tieSsaistes karte ar pilsétas
publiskaja artelpa pieejamiem atptitas un sporta objektiem (tostarp USH).

A3.3) “Dazadu sabiedribas grupu iesaistes veicinasana sabiedrisko procesu aktivitatés”: Si darbiba attiecas
uz sabiedribas lidzdalibas ricibas plana izstradi un isteno$anu, kas ietver tadas darbibas ka sabiedribas
viedokla aptaujas u.c.

A3.4) “Pasvaldibas timekla vietnu uzturésana, modernizacija un informacijas atjaunosana”: Ietver tadas
darbibas ka pasvaldibas timekla vietnes noveértéjums, informacijas atjauninasanas regularitate, kas
palielina apmekléjumu skaitu un iedzivotaju informétibu.

A3.5) “Mentorings jauniesu atbalstam”: Katrs pusaudzis meklé pieauguso mentoru, kas parada pareizo
veidu, ka iesaistities projektos un aktivitatés, lai veidotu savu dzives vidi.

Lai sasniegtu SM4 Brivpratigo mobilizacija, ir noteiktas $adas darbibas:

A41) “Brivpratiga darba veicinaSana”: Informacijas izplatiSana par brivpratigo darbu publiskos
pasakumos, tostarp sporta festivalos, kulttiras pasakumos, ka ari vides sakopsanas darbos utt., veicinot
jauniesu ka brivpratigo iesaisti un palielinot vietéjas kopienas piederibas sajttu pilsétai.

A42) “Digitalas platfromas izveide darbam ar jaunatni”: darbibas, kas paredz digitalas platformas izveidi,
lai uzlabotu informacijas apmainu ar jaunie$iem un padaritu pieejamaku brivpratigo darbu, registrésanos
vasaras darbiem un nometném, uzlabotu informacijas apmainu starp brivpratigajiem un iestadém,
uzpémumiem, kas piedava brivpratiga darba iespéjas, tadéjadi palielinot brivpratigo skaitu, kas iesaistas
pasakumu plano$ana un organizésana.

A4 3) “Jaunie$u motivésana lidzdarboties sabiedrisko aktivitasu organizésana pilsétas apkaimju parkos un

skvéros”: S1 darbiba ir saistita ar regulariem sporta un kulttras pasakumiem pilsétas apkaimes, ko organize
sporta un jauniesu biedribas, iesaistot pusaudzus.

Lai sasniegtu SM5 Starpinstitucionala sinergija, ir noteiktas $adas darbibas:

A5.1) “Sadarbibas saiknes pilnveido$ana starp visam iesaistitam pusém”: Darbiba palidz veicinat
sadarbibu starp visam iek$éjam un aréjam ieinteresétajam personam, lai uzlabotu visparéjo jauniesu
iesaistes procesu publiskas telpas regeneracija jau no pasa sakuma.

Ab.2) “leksejas sadarbibas un komunikacijas uzlabosana”: Darbiba palidz veicinat sadarbibu starp visam
pasvaldibas iek$éjam ieinteresétajam pusém, lai uzlabotu visparéjo jaunie$u iesaistes procesu publiskas
telpas regeneracija jau no pasa sakuma, uzlabojot informacijas apmainas procesu pasvaldiba.
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Ab.3) “Digitalo risinajumu ievie$ana sadarbibas un komunikacijas pilnveidé”: Darbiba ietver digitalos
risinajumus, kas var palidzét piesaistit jaunieSu uzmanibu, lai piedalitos pasvaldibas izsludinatajas
aktivitates, tapéc ir batiski jau sakuma izstradat digitalos risinajumus sadarbibai un komunikacijai.

2.5 Darbibu prioritizésana

Nemot véra pasvaldibas finansialas iespéjas, ka ari iespéju piesaistit aréjo finanséjumu atseviskam
aktivitatém, izmantojot dazadas atbalsta programmas, pasvaldiba ka prioritari istenojamas aktivitates, ko
varétu Istenot nakamo 5 gadu laika, nosaka $adas:

Al.1) “Publiskas artelpas attistiba apkaimes”;
A1.2) “Veseliga dzivesveida un sporta aktivitasu piedavajuma daudzveidosana”;

A2.1) “Jaunie$u iniciativu atbalsts lidzdalibas veicinasanai”;

)
)
A2.2) “Pilsoniskas lidzdalibas veicinasana, lai uzlabotu savu dzives telpu un apkaimes aktivitates”;
A3.2) “Informacijas digitalizacija un pieejamiba”;

)

Ab.1) “Sadarbibas saiknes pilnveidosana starp visam iesaistitam pusem”.

2.6 Intervences jomas iesaistitas ricibas plana
istenosana (nozaru integracija)

Daugavpils valstspilsétas integrétajam ricibas planam bis nozimiga loma, atbalstot pasvaldibu un vietéjas
ieinteresétas puses ieprieks identificéto izaicinajumu parvarésana, un tas palidzés virzities uz pasvaldibas
ambiciju sasnieg$anu - klat par nozimigu pilsétu, kas rapéjas par pusaudzu vajadzibam un veido sevi ka
pilsétu nakamajam paaudzem. IRP galvenas intervences jomas ir vérstas uz jaunatni, sportu, publiskajam
telpam un kultiiru, kas atbilst Re-Gen tikla témai un specifiskajam mérkim.

Jauniesu iesaiste nozimé iesaistit jaunieSus dazada veida aktivitatés, kas saistitas ar pilsétvides
regeneraciju un aktivitdsu veidoSanu, izmantojot koprades darbnicas un dazada veida sadarbibu ar
ieinteresétajam pusém un vietéjo sabiedribu. Tas meérkis ir ari atbalstit jauniesu vaditas iniciativas un
projektus, veicinot jaunie$u iesaisti pilsétplanosanas procesa.

Sporta joma ir vérsta uz fizisko aktivitasu un sporta pasakumu nemsanu véra ka batisku pilsétas sporta
mezglu koncepcijas sastavdalu, veicinot to ka butiski apspriezamu un planojamu jautajumu publisko
pilsétas telpu revitalizacijai un attistibai.

Publiskas artelpas revitalizacijas merkis ir parveidot nepietiekami izmantotas pilsétas teritorijas, lai
veicinatu socialo mijiedarbibu un aktivu dzivesveidu, ar parveidi saprotot ne tikai ieguldijumus
infrastruktiira, bet ari kopdarbibas aktivitasu organizésanu, lai veidotu dazada veida aprikojumu, planotu
aktivitasu zonas utt. atbilstosi vietéjas kopienas vajadzibam un vélmem, ka ari parveidojot publiskas telpas
par dinamiskiem pilsétas sporta centriem, kas koncentréjas uz socialo integraciju, dzimumu lidztiesibu un
videi draudzigu pieeju.

Kultiira nozimé starpinstitucionalu sinergiju, kas stiprinas ieintereséto pusu sadarbibu, lai apmierinatu
daudzveidigas jauniesu vajadzibas, tadéjadi nodrosinot visaptverosu publiskas pilsétvides attistibu.

Daugavpils IRP ietvaros ieprieks minétie specifiskie mérki un intervences jomas ir savstarpéji saistitas,
uzsverot integrétu un holistisku pieeju pilsétas publiskas artelpas atjaunosana.
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Intervences joma

Darbiba PUBLISKA i
JAUNATNE SPORTS ARTELPA KULTURA
A1l Publiskas artelpas attistiba v v v

apkaimes

A1.2 Veseliga dzivesveida un sporta
aktivitasu piedavajuma daudzveidosana

Al3 Kopdarbosanas aktivitasu
nodrosinasana pilsétvides attistibai

v
v
A1l.4 Publiskaja artelpa pieejami sporta, v
kulttiras un socialie centri (USH)

A21 Jaunie$u iniciativu  atbalsts
lidzdalibas veicinasanai

A2.2 Pilsoniskas lidzdalibas veicinasana,
lai uzlabotu savu dzives telpu un
apkaimes aktivitates

SIS N X
NN TN XN X

A23 Misdienigu digitalo risinajumu
izmantosana  jaunieSu  pilsoniskas
lidzdalibas sekmésanai

AN
<\
AN

A31 Sabiedribas informéSana par

sportiska un aktiva dzivesveida, ka ari v v
socializé$anas iespéjam pilsétas
publiskaja artelpa

A3.2 Informacijas digitalizacija un
pieejamiba

AN
<

A3.3 Dazadu sabiedribas grupu iesaistes
veicinasana sabiedrisko procesu
aktivitatés

AN
AN

A3.4 Pagvaldibas timekla vietnu
uzturésana, modernizacija un
informacijas atjauno$ana

A3.5 Mentorings jaunie$u atbalstam

A4.1 Brivpratiga darba veicinasana

<

A42 Digitalas platfromas izveide
darbam ar jaunatni

A4.3 Jaunie$u motivésana lidzdarboties
sabiedrisko  aktivitaSu organizésana
pilsétas apkaimju parkos un skvéros

Ab5.1 Sadarbibas saiknes pilnveidosana
starp visam iesaistitam pusem

A5.2 Iekséjas sadarbibas un
komunikacijas uzlabosana

D N N N IR I N N N
AN
D N N N A NUE I NI N N

<
SN N NS
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Ab53 Digitalo risindjumu ievieSana
sadarbibas un komunikacijas pilnveide v v v

2

Specifiskais meérkis (SM1) “Telpu “atdzivinasana”” ir ciesi saistits ar pilsonisko lidzdalibu plano$anas un
pilsétvides attistibas procesa, lai padaritu tas par dinamiskam, ieklaujosam un ilgtspéjigam kopienu
telpam, kas atbilst jaunie$u vajadzibam, un palielinatu vélmi iesaistities aktivitatés, kas tiek piedavatas saja
telpa péc revitalizacijas. SM1 salago sporta un atptitas iespéjas, lai pilsétas publiskas telpas padaritu videi
un cilvéka veselibai draudzigas, piedavajot lielisku iespéju veidot socialos sakarus un iesaistit pusaudzus
pieguloso teritoriju attistiba un publisko pasakumu organizésana.

Specifiskie meérki (SM2) “Jaunie$u iniciativas” un (SM5) “Starpinstitucionala sinergija” ir saistiti ar jauniesu
iesaisti publiskas artelpas revitalizacija, sniedzot jaunie$iem iespéju iesaistities jau no pasa sakuma -
aktivitasu planosanas stadija, ka ari ievieSanas procesa, tadéjadi stiprinot lidzdalibas pieejas izmanto$anu
un padarot pasvaldibas domes lemumu pienemsanu caurskatamu.

Specifiskais merkis (SM3) “Efektiva komunikacija” atbalsta pasvaldibas darbu ar jaunatni un komunikaciju
starp pasvaldibas struktarvienibam un ieinteresétajam pusém kopuma, piedavajot mentoringa atbalstu
jaunie$iem, informaciju, ka iesaistities saistitas aktivitates, ka ari to, kur veérsties, lai aktivi piedalitos, dalitos
ar idejam, apmeklétu pasakumus u.c. lidzdalibas iespéjas.

Specifiskais mérkis (SM4) “Brivpratigo mobilizacija” sasaucas ar visam intervences jomam, jo tas ir ciesi
saistits ar jauniesu iedrosinasanu piedalities brivpratigaja darba un kopienas aktivitatés, tadejadi veicinot
vietéjas kopienas piederibas sajitu pilsétai un ari padarot pasvaldibas lemumus caurskatamakus.
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2.7 1IRP ieviesSanas laika grafiks
Sa integréta ricibas plana darbibas laiks ir 9 gadi. Grafika noteiktas darbibas var iedalit 3 istenosanas periodos, nemot vera laika grafiku:

1) Darbibas, kas jaisteno no pasa sakuma lidz 2034. gada beigam;

2) Darbibas, kas istenojamas reizi gada lidz 2034. gadam;

3) Aktivitates, kas istenojamas no 2028. gada 3. ceturksna lidz 2035. gadam (digitalo risinajumu ievie$ana, izveértéjot iespéjas piesaistit aréjo
finanséjumu ES jaunaja planosanas perioda).

Aktivitates, kuras pasvaldiba identificé ka prioritaras, varétu tikt istenotas nakamo 5 gadu laika.

Gads 1, 2026 Gads 2, 2027 Gads 3,2028 Gads 4, 2029 Gads 5, 2030 Gads 6, 2031 Gads 7,2032 Gads 8, 2033 Gads 9, 2034
C C C C C C C C C C C C C C C C C C C C C C C C C C C C C C C C C C C C
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

DP1

DP1 nosaukums: Koprade un iesaistiSana

A1.1 Publiskas
artelpas attistiba
apkaimeés

Al1.2 Veseliga
dzivesveida un sporta
aktivitasu
piedavajuma
daudzveido3ana

A1.3 KopdarboS$anas
aktivitasu
nodroSinasana
pilsétvides attistibai

Al.4 Publiskaja
artelpa pieejami
sporta, kulttras un
socialie centri (USH)
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DP2

DP2 nosaukums: Atbalsts iniciativam

A2.1 Jauniesu
iniciativu atbalsts
lidzdalibas
veicinasanai

A2.2 Pilsoniskas
lidzdalibas
veicinasana, lai
uzlabotu savu dzives
telpu un apkaimes
aktivitates

A2.3 Musdienigu
digitalo risinajumu
izmantoSana jaunieSu
pilsoniskas
lidzdalibas
sekmésanai

DP3

DP3 nosaukums: Sniegt informaciju

A3.1 Sabiedribas
informésana par
sportiska un aktiva
dzivesveida, ka ari
socializeSanas
iespéjam pilsétas
publiskaja artelpa

A3.2 Informacijas
digitalizacija un
pieejamiba

A3.3 Dazadu
sabiedribas grupu
iesaistes veicinasana
sabiedrisko procesu
aktivitatés

URB

Co-funded by
the European Union
Interreg




A3.4 Pasvaldibas
timekla vietnu
uzturéSana,
modernizacija un
informacijas
atjaunoSana

A3.5 Mentorings
jaunieSu atbalstam

DP4

DP4 nosaukums: Motivét iesaistities brivpratigi

A4.1 Brivpratiga darba
veicinasana

A4.2 Digitalas

darbam ar jaunatni IIIIIIIIII

platfromas izveide
A4.3 JaunieSu
motivéSana
lidzdarboties
sabiedrisko aktivitasu
organizéSana pilsetas

apkaimju parkos un
skvéros

DP5

DP5 nosaukums: Aktivizét visas ieinteresétas puses

A5.1 Sadarbibas
saiknes pilnveidoSana
starp visam
iesaistitam pusém

A5.2 lekSejas
sadarbibas un
komunikacijas
uzlaboSana
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A5.3 Digitalo
risinajumu ievieSana
sadarbibas un
komunikacijas
pilnveidé

ur-CT [l
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2.6 NepieciesSamie resursi

Lai veiksmigi Istenotu planotas darbibas un sasniegtu $aja integrétaja ricibas plana izklastitos stratégiskos
meérkus, btis nepieciesami $adi resursi:

1. Cilvekresursi

e Pasvaldibas darbinieki: Projektu vaditaji, jaunatnes specialisti, attistibas planotaji, komunikacijas
specialisti un sabiedribas iesaistiSanas specialisti.

o Argjie eksperti: sporta un atptitas eksperti, koprades un iesaistes specialisti.

e JaunieSu mentori un brivpratigie: Pieaugusie, kas iesaistiti mentoru darba, vieté&jie jauniesu lideri
un kopienas brivpratigie, kas atbalsta pasakumus un darbseminarus.

e Partneribas: Sadarbiba ar skolam, jaunie$u apvienibam, sporta klubiem, NVO sektoru.

2. Finansu resursi

e Pasvaldibas budzeta pieskirumi: Merktiecigs finanséjums infrastrukttiras uzlabojumiem,
programmu izstradei, komunikacijas kampanam un personalam.

e Dotacijas un lidzfinanséjums: Valsts un ES limena finanséjuma programmas, kas atbalsta jauniesu
iesaisti, pilsétvides regeneraciju un digitalo inovaciju.

e Privata sektora ieguldijums: Publiska un privata sektora partneribas un sponsori, lai atbalstitu
centru izveidi, pasdkumu organizé$anu un digitalo platformu izveidi.

3. Infrastruktiira un aprikojums

e DPilsétas infrastruktiira: Atjaunotas un labi aprikotas publiskas artelpas teritorijas, sporta centri un
kultaras centri visas apkaimes.

o Digitala infrastrukttira: Platformas un riki sazinai, brivpratiga darba koordinésanai un lidzdaligai
pilsétplano$anai (pieméram, kartes, mobilas lietotnes, timekla vietnes).

e Pasakumu aprikojums: Sporta inventars, seminaru materiali, audiovizualie riki un logistikas
atbalsts kopienu un jaunie$u vaditiem pasakumiem.

4. Digitalie un informacijas resursi
o Tiessaistes riki: Timekla vietnes, digitalas kartes, socialo mediju kanali un platformas pilsoniskai
lidzdalibai un brivpratigo parvaldibai.
e Satura veidoSana: Informativie materiali, popularizéSanas saturs un regulari atjauninajumi, lai
nodros$inatu informeétibu un iesaistiSanos.

5. Institucionals atbalsts

e Parvaldibas sistéma: Politika un procedaras, kas atbalsta departamentu un iestazu sadarbibu.
e Uzraudzibas un novértésanas sistémas: riki un procesi, lai sekotu lidzi progresam, novértétu
ietekmi un nodro$inatu atbildibu par pasakumu istenosanu.
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3.dala - Struktira sadarbibas istenoSanai:
Daudzlimenu parvaldiba - wvairaku dalibnieku
plieeja

3.1 Vietéjas ricibas grupas loma ricibas plana istenosSanas
faze

Re-Gen projekta URBACT vietéja ricibas grupa (ULG) Daugavpili kalpo ka centrala platforma sadarbibai
starp pasvaldibas departamentiem, nevalstiskajam organizacijam, izglitibas iestadém un jauniesu
parstavjiem. ULG, kas tika izveidota 2024. gada sakuma, galvenais meérkis bija izstradat un istenot integréto
ricibas planu (IRP), kura meérkis ir parveidot nepietiekami izmantotas publiskas telpas par ieklaujosiem
pilsétas sporta centriem, kas veicina jaunie$u lidzdalibu un socialo ieklau$anu.

Galvenie pasakumi, ko veica ULG:

Ieintereséto personu iesaiste: Lai saskanotu mérkus un definétu vietéjas darbibas, darba grupas tikas
izglitibas, attistibas plano$anas, starptautiskas sadarbibas un darba ar jaunatni specialisti.

Kapacitates veidosana: Tika organizéti macibu un koprades seminari, kas vérsti uz pilsonisko lidzdalibu,
zalas parejas principiem, dzimumu lidztiesibu un socialo ieklausanu, lai uzlabotu ULG loceklu
kompetenci.

JaunieSu iesaiste: Tika organizéti jaunieSu vecuma no 10 lidz 18 gadiem izglitojosSie pasakumi un
interaktivie seminari, lai iesaistitu jauniesus attistibas planosanas procesos un apkopotu vinu ieguldijumu
IRP.

Ar $o iniciativu palidzibu ULG nodro$inaja, ka IRP tiek istenots lidzdalibas, ilgtspéjibas un kopienas, jo
ipasi tas jauno iedzivotaju, vajadzibu atspogulo$anas veida.

Re-Gen projekta Daugavpils URBACT vietéja ricibas grupa (ULG) piemeéroja vairakas URBACT planosanas
metodes, lai nodroginatu integréta ricibas plana (IRP) lidzdaligu, ieklaujosu un efektivu istenoganu. Sis
metodes ir nemtas no URBACT izstradata instrumentu kopuma ilgtspéjigai pilsétu attistibai un pilsoniskai
iesaistei. Galvenas izmantotas metodes ir Sadas:

1. Ieintereséto personu noteikSana un analize

ULG apzinaja un iesaistija galvenos vietéjos dalibniekus, tostarp pasvaldibu departamentus (izglitibas,
attistibas, jaunatnes lietu), NVO, skolas, jaunie$u centrus un pasus jaunie$us. Tas palidzéja nodrosinat
plasu intere$u parstavniecibu un veicinaja atbildibu par projekta rezultatiem. Pasa projekta sakuma ULG
dalibnieki tika iesaistiti ideju un zinaSanu apmaina, “prata vetra”, izmantojot problemu koka metodi, lai
definétu un izprastu problému, ka ari aizpildot problému un risinajumu tabulu, lai analizétu problemas
un meklétu iespéjamos risinajumus.

2. Koprades darbnicas

Ka URBACT pamatinstruments tika organizétas koprades sesijas, lai iesaistitu ULG dalibniekus un
jauniesus ideju veétra, noteiktu prioritates un veidotu pilsetvides viziju. Sie seminari lava pienemt
ieklaujosus lemumus un uzsvéra praktisku sadarbibu starp ieinteresétajam personam. So darbseminaru

ietvaros tika izmantota tdda metode ka “Pasaules kafejnica” un iesaistamo pilsétas teritoriju kartésana /
vajadzibu analize.

3. Viziju veidoSana un scenariju planosana

Dalibnieki izstradaja kopigu redzéjumu par to, ka parveidotas publiskas telpas varéetu labak atbalstit
jauniesu fiziskas aktivitates un ieklausanu. Tika apspriesti dazadi nakotnes scenariji, kas palidzéja grupai
paredzet problémas un izvértét iespéjamos risinajumus. Pilsétvides attistibas hakatona, kas tika organizéts
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ka maza meéroga testéSanas aktivitate projekta ietvaros, tika izmantota metode “Empatijas kartésana”,
identificéjot konkrétus izaicinadjumus vai problémas, lai Jaunas Forstates parks klatu par dinamisku sporta,
kultairas un socialo centru.

4. Integreta probléemu risinasana

Grupa pievérsas publiskas artelpas planosanai ne tikai ka fiziskam izaicinajumam, bet arl ka socialam,
vides un parvaldibas jautajumam. Katra planosanas posma vini integréja tadas témas ka zala pareja,
dzimumu lidztiesiba, pieejamiba un jaunie$u iespéju nodrosinasana.

5. Salidzinos$a vertesana un starpvalstu apmaina

Daugavpils ULG guva labumu ari no zinaSanu apmainas Re-Gen tikla, daloties pieredzé ar
partnerpilsétam. Si metode bagatinaja vietéjo stratégiju, iepazistoties ar starptautisko praksi un savstarpéjo
novertéjumu.

3.2 Pasvaldibas struktirvienibas un aréjas iesaistitas puses,
kas jaiesaista IRP 1istenosSana

Dazadas ieinteresétas puses, kas ir buitiskas IRP turpmakai isteno$anai:

e Daugavpils valstspilsétas pasvaldibas iestades “Daugavpils pasvaldibas centrala parvalde”
Attistibas departaments.

e Daugavpils valstspilsétas pasvaldibas iestade “Jaunatnes lietu un sporta parvalde”, Jaunie$u
iniciativu centrs “Navigators”.

e Daugavpils valstspilsétas pasvaldibas iestdde “Daugavpils pilsétas Izglitibas parvalde”
(Daugavpils Valsts gimnazija un citas skolas).

e Daugavpils pilsétas Bérnu un jaunie$u centrs "Jauniba" (t.sk. apkaimju briva laika klubi).
e Daugavpils valstspilsétas pasvaldibas iestade “Komunalas saimniecibas parvalde”.

e JaunieSu un sporta biedribas.

leinteresétas puses, kas jaiesaista IRP istenosana

Darbiba
JAUNATNES | BERNU UN

ATTISTIBAS LIETU UN JAUNIESU 1ZGLITIBAS
DEPARTAMENTS SPORTA CENTRS PARVALDE
PARVALDE | “JAUNIBA”

KOMUNALAS | JAUNIESU UN
SAIMNIECIBAS SPORTA
PARVALDE BIEDRIBAS

Al1l Publiskas
artelpas attistiba v v v v

apkaimes

Al2  Veseliga
dzivesveida un
sporta

aktivitasu \/ \/ \/ \/
piedavajuma
daudzveidosana
Al3
Kopdarbosanas

aktivitasu \/ \/ \/ \/
nodrosginasana
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pilsétvides
attistibai

Al.4 Publiskaja
artelpa pieejami
sporta, kulttras
un socialie
centri (USH)

A21 Jauniesu
iniciativu
atbalsts
lidzdalibas

veicinasanai

A2.2 Pilsoniskas
lidzdalibas
veicinaSana, lai
uzlabotu savu
dzives telpu un
apkaimes
aktivitates

A23
Masdienigu
digitalo
risinajumu
izmantoSana
jauniesu
pilsoniskas
lidzdalibas
sekmeéganai

A3.1

Sabiedribas
informeésana par
sportiska un
aktiva
dzivesveida, ka
ari
socializesanas
iespejam
pilsétas
publiskaja
artelpa

A3.2
Informacijas
digitalizacija un
pieejamiba

A3.3 Dazadu
sabiedribas
grupu iesaistes
veicinasana
sabiedrisko

URB
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procesu
aktivitatés

A34
Pasvaldibas
timekla vietnu
uzturésana,
modernizacija
un informacijas
atjaunosana

A3.5
Mentorings
jauniesu
atbalstam

A4.1 Brivpratiga
darba
veicinasana

A4.2 Digitalas
platfromas
izveide darbam
ar jaunatni

A4.3 JaunieSu
motivésana
lidzdarboties
sabiedrisko
aktivitasu
organizésana
pilsétas
apkaimju
parkos un
skveros

Ab5.1 Sadarbibas
saiknes
pilnveido$ana
starp visam
iesaistitam
pusém

A52  leksejas
sadarbibas un

komunikacijas

uzlaboSana

A53  Digitalo

risinajumu

ievieSana

sadarbibas un v v v
komunikacijas

pilnveide

URB
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3.5 Metodes, riki un kanali, lai iesaistitu un informétu
ieinteresétas puses un iedzivotajus

IRP noteiktie stratégiskie mérki un darbibas uzsver ieklaujosu pilsétu regeneraciju, izmantojot lidzdalibas
parvaldibu un aktivu iedzivotaju iesaistiSanos. leintereseto pusu un vietéjo kopienu iesaiste un
informeésana ir batiska, lai sasniegtu ilgtspéjigus, kopienas virzitus rezultatus. Lai nodrosinatu, ka visi
viedokli tiek uzklausiti un integreti atjaunosanas stratégijas, tiek izmantots lidzdalibas metozu, digitalo
riku un pieejamu sazinas kanalu apvienojums. Efektiva sadarbiba ar ieinteresétajam pusém un
iedzivotajiem ir batiska, lai nodro$inatu parredzamibu, veicinatu uzticéanos un sekmétu aktivu
lidzdalibu léemumu pienemsanas procesos. Ir nepiecieSama daudzpusiga pieeja, apvienojot gan
tradicionalas, gan digitalas metodes, lai sasniegtu dazadas auditorijas un pielagotos atskirigiem limeniem
piekluves un vélmju zina.

Lai nodrosinatu ieklaujosu, informétu un aktivu lidzdalibu publiskas telpas atjauno$ana, izmantojot
jaunie$u ierosinatus sporta un kulttiras pasakumus, IRP tiek izmantotas dazadas mérktiecigas metodes,
riki un sazinas kanali. Tie ir stratégiski saskanoti ar plana konkrétajiem mérkiem un pasakumiem, veicinot
jaunie$u, ieintereséto pusu un plasakas sabiedribas redzamibu, lidzdalibu un sadarbibu.

1. Digitalas komunikacijas platformas

e Socialie mediji (pieméram, Facebook, Instagram) un pasvaldibas timekla vietne tiek plasi izmantoti,
lai izplatitu reallaika jaunumus, izceltu un veicinatu pilsoniskas lidzdalibas iespéjas.

e Digitalizetas publisko telpu un atpiitas vietu (tostarp pilsétas sporta centru) kartes atbalsta
parredzamibu un palidz iedzivotajiem vizualizét un pieklat pieejamajam értibam.

e Tiks izstradata digitala platforma darbam ar jaunatni, lai jaunie$us saskanotu ar attiecigajiem
pasakumiem un iniciativam, tadéjadi atvieglojot iesaistiSanos un koordinaciju.

2. Lidzdalibas darbnicas un koprades sesijas

e Uz jaunieSiem orientétas darbnicas lauj pusaudziem tiesi piedalities sporta infrastruktiras un
sabiedrisko pasakumu izstrade.

e Sie koprades pasakumi palidz veicinat jauniesu lidzdalibas un piederibas sajiitu, vienlaikus radot
inovativas, kopienas virzitas idejas apkaimes uzlabosanai.

3. URBACT vietéja ricibas grupa

e Vietgjo ieintereséto personu grupas iesaistisana ir ricibas plana pamata. Darbiba 5.1. “Stiprinat visu
ieintereséto pusu sadarbibas saites”, paredz radit strukturétas iespéjas sadarbibai starp valsts
iestadém, pilsonisko sabiedribu, jauniesu organizacijam un iedzivotajiem.

e Sis grupas atbalsta pastavigu dialogu, atgriezenisko saiti un lidzdalibu publiskas artelpas
regeneracijas procesa.

4. Publiski pasakumi un neformala iesaistisanas

e Tadi pasakumi ka sporta festivali, kultiras programmas un vides sakop$anas talkas divkarsi kalpo
ka informativas platformas, lai veicinatu brivpratigo darbu, pilsonisko pasapzinu un kopienas
garu.

e Sajos pasakumos tiek izmantoti informacijas stendi, pagaidu instalacijas un vienaudzu organizétas
aktivitates, lai sasniegtu plasu sabiedribas dalu, jo Ipasi tos, kas mazak iesaistiti.

5. Jaunie$u mentorings un vienaudzu tikli

e Darbiba 3.5. “Mentorings jauniesu atbalstam” norada uz mentoringa nozimi, kad pusaudzi
darbojas kopa ar pieredzéjusiem mentoriem, lai parzinatu pilsoniskas lidzdalibas iespéjas. Sads
personalizéts atbalsts veicina parliecibu un ilgtermina iesaistisanos.

6. Aptaujas un atgriezeniskas saites mehanismi

e Sabiedriskas domas aptaujas (Darbiba 3.3 “Dazadu sabiedribas grupu iesaistes veicinasana
sabiedrisko procesu aktivitates”) tiek izmantotas, lai apkopotu iedzivotaju viedoklus un noveértétu
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apmierinatibu ar istenotajiem pasakumiem. Sie riki palidz veidot uz datiem balstitu un pielagotu
pilsétpolitiku.

7. Ieksejas un starpiestazu sazinas riki

e Darbibas 5.2 “leksgjas sadarbibas un komunikacijas uzlabosana” un 5.3 “Digitalo risinajumu
ievieSana sadarbibas un komunikacijas pilnveidé” uzsver centienus -efektivizét iekséjo
komunikaciju pasvaldiba un starp aréjiem partneriem, izmantojot digitalos rikus. Tas uzlabos
koordinaciju, zinojumu konsekvenci un reagésanas efektivitati.

3.6 Parvaldiba, sadarbiba un vadibas metodologija

Lai efektivi istenotu IRP, ir vajadziga stabila parvaldibas struktara, aktiva daudzu ieintereséto personu
sadarbiba un pielagojama parvaldibas metodologija. Sie elementi nodrogina, ka darbibas ir stratégiski
koordinétas, lokali atbilstosas un balstitas uz parredzamibu un uzticamibu. Turpmak izklastiti galvenie
parvaldibas un darbibas isteno$anas komponenti $1 integréta ricibas plana ietvaros:

1. Vairaku Iimenu parvaldibas struktiira

IRP istenosana tiek parvaldita, apvienojot pasvaldibas vadibas, departamentu koordinacijas un lidzdalibas
mehanismus.

e Pasvaldibas koordinacija: Lai nodrosinatu kohéziju un resursu efektivitati, parvaldibas procesa ir
integréti dazadi departamenti (attistibas, jaunatnes lietu un sporta, izglitibas un sabiedrisko
attiecibu).

e Politikas saskanosana: Projekta darbibas ir saskanotas ar plasaku, augstaka limena pilsétvides
regeneracijas, jaunatnes attistibas un digitalas ieklau$anas politiku, nodrosinot ilgtermina
ilgtspéjibu un institucionalo atbalstu.

2. Ieintereséto pusu sadarbiba un sinergija

IRP noteiktas darbibas veicina stratégiskas partneribas starp valsts iestadém, pilsonisko sabiedribu,
izglitibas iestadém un privato sektoru, lai maksimali palielinatu resursus un paplasinatu ietekmi.

e Argjas partneribas: Sadarbiba ar valsts un starptautiskaim programmam, NVO un zinaganu
institacijam nodrosina inovaciju, spéju veidosanu un resursu mobilizaciju.

e leksgja sadarbiba: Pasvaldibas iekséjas sadarbibas stiprindsana veicina informacijas apmainu un
sinhronizétu darbibu istenoSanu.

3. Digitalie riki un komunikacijas sistemas

Saskana ar 5.3. darbibu digitalie risinajumi atbalsta gan pilsonisko, gan ieintereséto pusu iesaisti. IRP
istenosanas progresam tiek sekots lidzi, izmantojot kopigas digitalas platformas, kas veicina parredzamu
informacijas plasmu un rezultatu dokumentésanu.

e Sabiedribas informacijas vietnes: Regulari atjauninajumi un aicinajumi piedalities tiek pazinoti,
izmantojot pasvaldibu timekla vietnes un socialo mediju kanalus.

4. Uzraudziba, novértésana un pielagojama parvaldiba
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[stenosanas procesa tiek ievérota cikliska planosanas, uzraudzibas un parskatiSanas pieeja. Katram
stratégiskajam mérkim tiek noteikti viedie meérki, kas lauj sekot lidzi darbibas rezultatiem, izmantojot gan
kvantitativos, gan kvalitativos raditajus.

5. Uz jaunieSiem versta lideriba un spéju veidosana

Atzistot jaunieSus par galvenajiem pilsétu regeneracijas virzitajspékiem, projekta ir ieklauta lideribas
attistiba un mentorings (A3.5. darbiba), dodot jauniesSiem iespéju aktivi iesaistities IRP IstenoSana.
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4.dala - Ietekme, inovacijas un 1lgtspé&jiba

4.1 Paredzamas izmainas un ietekme

Sis IRP ir izstradats, lai raditu nozimigas un izméramas parmainas publiskas artelpas atjaunogana un
jaunie$u, iedzivotaju kopienu iesaistisana pilsétas attistiba. Veicinot ieklaujosu lidzdalibu, atbalstot
jaunie$u vaditas iniciativas un uzlabojot parvaldibu un komunikaciju, projekts, ka paredzams, radis gan
taliteju, gan ilgtermina ietekmi socialaja, telpiskaja, institucionalaja un uzvedibas dimensija.

1. Revitalizétas un ieklaujosas publiskas telpas

e Vismaz divas pamestas vai nepietieckami izmantotas publiskas teritorijas tiks parveidotas par
dinamiskam, daudzfunkcionalam telpam, kas veicina veseligu dzivesveidu, socialo mijiedarbibu
un kultaras izpausmes.

e Ara infrastruktiras uzlabojumi padaris sabiedriskas telpas pieejamakas un pievilcigakas, jo ipasi
jaunieS$iem un gimeném, veicinot fiziskas aktivitates un laika pavadiSanu ara (sasaisté ar Al.1,
Al.2, A14).

2. Lielaka jaunie$u lidzdaliba pilsétas dzive

e Jauniesi, jo Ipasi pusaudZzi vecuma no 10 lidz 18 gadiem, aktivak iesaistisies savas dzives vides
veido$ana, izmantojot koprades pasakumus un pilsoniskas lidzdalibas platformas (A1.3, A2.1,
A2.2, A2.2 darbiba).

e Uzlabotas mentoringa un lideribas iespéjas laus jaunie$iem klat par ilgtermina iegulditajiem savas
kopienas (A3.5).

3. Stiprinata pilsoniska kultiira un sabiedribas iesaiste

e Viens no IRP meérkiem ir veicinat pilsonisko lidzdalibu un brivpratiga darba kulttaru, palielinot
kopienas lidzdalibu publiskas artelpas veidosana (A4.1, A4.3).

e Lielaks iedzivotaju skaits iesaistisies apkaimes labiekartosanas pasakumos, ko veicinas uzlabota
informacijas pieejamiba un pasakumu atpazistamiba.

4. Uzlabota digitala piekluve un komunikacija

e Attistot digitalas platformas, kartes un sazinas rikus, informacija par publiskas telpas izmanto$anu,
pasakumiem un pilsonisko lidzdalibu klias pieejamaka un saisto$aka, jo Ipasi jauniesu auditorijai
(A3.1, A3.2, A4.2).

e Pasvaldibu timekla vietnes un socialo mediju lapas kalpos ka aktivi komunikacijas riki, veicinot
lielaku parredzamibu un pastavigu dialogu starp iestadém un iedzivotajiem.

5. Uzlabota iestazu sadarbiba un efektivitate

o (iesaka sadarbiba starp pasvaldibas struktarvienibam un aréjam ieinteresétajam personam
nodrosinas saskanotaku, starpsektoralu pilsétas attistibas stratégiju izstradi (A5.1, A5.2).

e Digitala parvaldiba un uzlabota iekseja komunikacija nodro$inas atsaucigaku un efektivaku
publisko parvaldi (A5.3).

6. Uzvedibas un kultiuras parmainas

e IAP definéta pieeja stimulés sabiedribas attieksmes mainu pret pilsonisko lidzdalibu, jo ipasi
jaunie$u vida, nostadot vinus ne tikai ka labuma guveéjus, bet ka aktivus parmainu veicinatajus.

e DPubliska telpa arvien vairak tiks uzskatita par kopigu, kopigi parvalditu vertibu, veicinot
nepartrauktus ieguldijumus, riipes un inovacijas.
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4.2 Politikas inovaciju sasniegumi

[stenojot integréto ricibas planu (IRP), pilséta parada, ka vietéja politika var attistities ta, lai ta batu
ieklaujosaka, pielagoties spéjigaka un kopienas virzita, tadéjadi veicinot plasakas parmainas pilsétas
attistibas parvaldiba un istenosana.

Viens no nozimigakajiem politikas jauninajumiem ir formala jaunie$u viedoklu ieklau$ana vietéja limena
lemumu pienemsana. Pasvaldiba, ievieSot tadus mehanismus ka koprades darbnicas, rada jaunatnei
piemeéru ka publiskas telpas regeneracijas politikas kopprojektétajiem un istenotajiem. Tas nozimé pareju
no konsultacijam uz aktivu lidzparvaldi, liekot pamatus ilgtermina strukturalai jauniesu iesaistei pilsétu
politika.

IRP nodrosina strukturétu, bet elastigu sistému, ko citas pasvaldibas var pielagot, lai ar lidzdalibas
metodém aktivizétu nepietiekami izmantotas telpas. Ta uzsvars uz viediem meérkiem, ieintereséto pusu
sinergiju un kopienas mobilizaciju padara to par replicéjamu modeli.

4.3 Ekonomiska ilgtspéjiba: Budzets un finanséjuma avoti

Apreékini ir balstiti uz pasvaldibas pieredzi, kas gata, veicot lidzigas darbibas iepriekséjos gados. Tas ir
indikativas un var mainities.

Budzeta aprekins

Darbiba Nosaukums .Indlkatlvas Finanséjuma
izmaksas (€) avots
SM1 Telpu “atdzivinasana”
Pasvaldibas
Al1l Publiskas artelpas attistiba apkaimeés 500 000 budzets,
ES finanséjums
Veseliga dzivesveida un sporta Pasvaldibas
Al2 aktivitasu piedavajuma 40 000 budzets
daudzveido$ana
Kopdarbosanas aktivitasu Pasvaldibas
Al3 nodrosinasana pilséetvides attistibai 550000 budzets
Ald Publiskaja artelpa pieejami sporta, ) Pagvaldibas
' kultairas un socialie centri (USH) budzets
Starpsumma SM1 1090 000
SM2 Jaunie$u iniciativas
AD1 Jauniesu 1r11c1at?v'u chalsfcs lidzdalibas 15 000 Pasvalvdibas
veicinasanai budzets
Pilsoniskas lidzdalibas veicinasana, lai Pasvaldibas
A22 uzlabotu savu dzives telpu un 20 000 budzets,
apkaimes aktivitates ES finanséjums
Mausdienigu digitalo risinajumu Pasvaldibas
A23 izmanto$ana jauniesu pilsoniskas 10 000 budzets,
lidzdalibas sekmésanai ES finanséjums
Starpsumma SM2 45 000
SM3 Efektiva komunikacija
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Sabiedribas informésana par sportiska
un aktiva dzivesveida, ka ari Pasvaldibas
A31 e e o - N
socializé$anas iespéjam pilsétas budzets
publiskaja artelpa
Informacijas digitalizacija un Pasvaldibas
A32 jas Cigiiatizacy 10 000 budzets,
pieejamiba ES finansei
jums
Dazadu sabiedribas grupu iesaistes Pasvaldibas
A3.3 veicinasana sabiedrisko procesu 10 000 budzets,
aktivitates ES finanséjums
Pasvaldibas timekla vietnu uzturésana, Pagvaldibas
A34 modernizacija un informacijas 25 000 budzets,
atjaunosana ES finansgjums
A3.5 Mentorings jaunie$u atbalstam - Pasvalvdlbas
budzets
Starpsumma SM3 45 000
SM4 Brivpratigo mobilizacija
I S Pasvaldibas
A4l Brivpratiga darba veicinasana - budzets
o . Pasvaldibas
A4D Digitalas platfr(?mas 1Z\.7e1de darbam ar 30000 budzets,
Jaunatni . _.
ES finanséjums
Jaunie$u motivésana lidzdarboties Pagvaldibas
A43 sabiedrisko aktivitau organizésana 20000 budets
pilsétas apkaimju parkos un skvéros
Starpsumma SM4 50 000
SMS5 Starpinstitucionala sinergija
A5 Sadarbibas saiknes pilnveidosana starp ) Pagvaldibas
: visam iesaistitam pusém budzets
AB.2 Iekséjas sadarbibas un komunikacijas ) Pasvaldibas
' uzlabosana budzets
ioitalo risinai ievies Pasvaldibas
A53 Dl_gltalo risingjumu ieviesana 10 000 et
sadarbibas un komunikacijas pilnveide udzets
Starpsumma SM5 10 000
KOPEJAS IRP darbibu istenosanas izmaksas 1 240 000

Finanséjuma avoti

Lai istenotu IRP izklastitos pasakumus, tiks piesaistiti vairaki finanséjuma avoti. Si vairaku finanséjuma
avotu shéma ir izstradata, lai nodrosinatu finansialo ilgtspéju, maksimali palielinatu resursu efektivitati un
atbalstitu ilgtermina ietekmi.

Pasvaldibai ir batiska loma IRP pasakumu lidzfinansé$ana, jo ipasi to pasakumu, kas saistiti ar publiskas
artelpas uzlabosanu, infrastrukttiras uzlabosanu un pakalpojumiem jaunie$iem.

Dazas darbibas var pretendét uz lidzfinansejumu, izmantojot valsts programmas, kas saistitas ar jauniesu
attistibu, pilsétu regeneraciju, sportu vai digitalo transformaciju.

Tiks izskatitas iespéjas piesaistit ari ES finanséjuma instrumentus:
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Eiropas Regionalas attistibas fonds (ERAF) - ieguldjjumiem infrastruktira un digitalajiem
risinajumiem;

“Erasmus+” - jaunieSu apmainai, spéju veidosanai un neformalas izglitibas programmam;
programma “Pilsoni, vienlidziba, tiesibas un vertibas” (CERV) - pilsoniskas iesaistes un
lidzdalibas demokratijas iniciativam;

u.c.

IRP meérkis ir iesaistit ari privatas ieinteresétas personas, lidzfinanséjot publiskas telpas labiekartosanu,
sponsoréjot jauniesu un kultaras pasakumus vai sadarbojoties digitalo risinajumu izstrade.

4.4

Sociala - vides - politiska - administrativa ilgtspéjiba

IRP ir izstradata ta, lai nodrosinatu ilgtermina ilgtspéjibu visas socialajas, vides, politiskajas un
administrativajas dimensijas. Tas holistiska pieeja uz jaunie$iem orientétai pilsétu regeneracijai ir vérsta ne
tikai uz talitéjiem uzlabojumiem publiskaja telpa un lidzdalibu, bet ari ietver mehanismus ilgstosas
ietekmes, ieklaujosas parvaldibas un noturigu kopienas struktiru veidosanai. Pasakumu istenosanas laika
tiks nemti véra sadi aspekti:

1. Sociala ilgtspeja

Ieklaujosa lidzdaliba: ledro$inot jaunieSus un sabiedribu kopuma lidzveidot un lidzistenot
sabiedrisko telpu iniciativas.

Muzizglitibas iesaiste: Mentoru programmas, brivpratigo strukttras un neformalas izglitibas
aktivitates veicina ilgstosu iesaisti ari péc IRP isteno$anas perioda, veidojot aktivus pilsonus.
Lidzvertiba un pieejamiba: Ricibas prioritate ir vienlidziga piekluve drosam, ieklaujosam atpttas
un kultaras telpam visas pilsétas apkaimés, nodrosinot, ka visi iedzivotaji gast labumu no
pilsétvides uzlabojumiem.

2. Vides ilgtspeja

Atdzivinasana, nevis jauna buivnieciba: IRP uzsvars ir uz esoso sabiedrisko telpu atjaunosanu
un daudzfunkcionalu izmantoSanu, izvairoties no jaunbtvém.

Aktiva mobilitate un videi draudzigs dzivesveids: Veicinot sabiedribas iesaisti aktivitateés un
USH apmekléjumos, atbalstot zemu oglekla emisiju un veselibu veicino$u uzvedibu pilséta.

3. Politiska ilgtspeja

Politikas integracija: Re-Gen IRP ir saskanots ar pasvaldibas attistibas stratégiju un plasakam ES
pilsétpolitikas prioritatém (pieméram, Zalais kurss), nodrosinot institucionalu atbalstu un
politisko atbilstibu.

Politiskais atbalsts: Projekta uzsvars uz jauniesu labklajibu, ieklaujosu attistibu un pilsétvides
uzlabosanu piesaista plasu politisko atbalstu, palielinot nepartrauktibas iespéjamibu dazados
politiskajos ciklos.

4. Administrativa ilgtspéja

Kapacitates stiprinasana: Apmacibas pasvaldibas darbiniekiem, sadarbibas un ieksgjas
koordinacijas mehanismi stiprina institucionalo kapacitati lidzdalibas parvaldiba.
Starpdepartamentu integracija: Uzlabojot sadarbibu starp pilsétplanosanas, izglitibas, jaunatnes
un komunikéacijas departamentiem, IRP ieklautas ricibas veicina efektivu resursu izmantoSanu un
politikas saskanotibu.

Digitala transformacija: Investicijas digitalajos rikos (pieméram, kartéSanas platformas, iesaistes
lietotnes, brivpratigo sistémas) modernizé administrativas prakses un padara iedzivotaju iesaisti
meérogojamaku un parvaldamaku ilgtermina.
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4.5 Horizontalo aspektu integracija (zalais, dzimumu
lidztiesibas, digitalais, kulturas aspekts)

URBACT IV Re-Gen tikla projekts, ka arl Daugavpils valstspilsétas IRP integré butiskas horizontalas
prioritates — pareju uz zalo dzivesveidu, dzimumu lidztiesibu, digitalas inovacijas un kultiiras
ieklausanu. Sie caurvijosie aspekti ne tikai stiprina pilsétvides atjaunoganas aktivitagu nozimigumu un
taisnigumu, bet ari saskan ar plasakam ES vértibam un ilgtspéjas mérkiem.

1. Zalais (vides ilgtspéja un klimata noturiba)

e Publiskas artelpas atjauno$ana uzsver daba balstitu risinajumu izmanto$anu, tostarp zalo zonu
saglabasanu, biologiskas daudzveidibas veicinaSanu un videi draudzigas sporta infrastruktiras
izveidi.

e Vides sakopsanas talkas, kopienas darzkopiba un vides izglitibas kampanas iesaista jaunieSus un
iedzivotajus klimatam labveéligas aktivitatés.

e Artelpas un sporta centri tiek veidoti, lai veicinatu ieganu, ritenbrauk$anu un zemu oglekla emisiju
dzivesveidu, tadéjadi veicinot pilsétas noturibu un sabiedribas veselibu.

2. Dzimumu lidztiesiba (vienlidziba un ieklaujosa lidzdaliba)

e IRP nodrosina dzimumu lidzsvaru jaunieSu iniciativas, koprades darbnicas un brivpratigaja
darbiba, aktivi veicinot ikviena lidzdalibu neatkarigi no dzimuma.

e Sabiedriskas telpas un aktivitates tiek planotas, nemot veéra visparéjo drosibu, pieejamibu un
ieklausanu, noveérsot skerslus lidzdalibai visiem dzimumiem.

3. Digitalais (vieda Iidzdaliba un ieklausana)

e IRP ietvaros planotas aktivitates izmanto digitalos rikus un platformas, lai veicinatu pilsonisko
lidzdalibu, atvieglotu brivpratigo parvaldibu un izplatitu informaciju par sabiedriskajam
aktivitatem un pilsettelpu.

o Digitalizetas kartes nodrosina plasu un reallaika iesaisti, ipasi starp digitali aktiviem jaunieSiem.
4. Kultiiras aspekts (mantojums, identitate un kopienas izpausme)

e Kulthras programma ir batiska IRP sastavdala — izmantojot maziku, makslu un festivalus, lai
aktivizétu publisko artelpu un atspogulotu vietéjo identitati.

e Iniciativa atbalsta jaunieSu vaditus kultiras pasakumus un veicina starpkultiru dialogu un
kopienas stastu apmainu, stiprinot piederibas sajatu un dazadibas izpratni.

Integréjot Sos horizontalos aspektus visaptverosi, Daugavpils IRP piedava publiskas artelpas atjaunosanas
modeli, kas ir taisnigs, nakotnes izaicinajumiem gatavs un kulttru atspogulojoss — veidojot pamatu
ieklaujosai, viedai un ilgtspéjigai pilsétu attistibai.
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5.dala Isteno$anas struktlra

MERKIS SM1 Telpu “atdzivinasana”: Parveidot nepietiekami izmantotas publiskas artelpas teritorijas, lai veicinatu socialo mijiedarbibu un aktivu dzivesveidu.
DARBIBA UZDEVUMI KAD KUR ATBILDIGIE | DALIBNIEKI IZNAKUMS REZULTATS RESURSI BUDZETS | FINANSEJUMA
AVOTS
All. T1.1.1
PUBLISKAS STIPRINAT i
ARTELPAS PUBLISKA UN Lidz o
ATTISTIBA PRIVATA SEKTORA | 2030. Pilsetas o
APKAIMES SADARBIBU gada | apkaimes Parveidotas
PUBLISKAS beigam nepietiekami
ARTELPAS izmantotas Personals,
LABIEKARTOSANA Jz'iumesL Jauni sporta objekti terlt(')r'lja_s, lai 1nfra§tru1ftura,
gimenes, veicinatu sabiedribas
T1.1.2 privatais Koprades socialo ieguldijums Pasvaldibas
RADIT Pasvaldiba sektors, };Ziﬂ(rggll mlll];ejli\;l‘)]i)u Vietsjas 500 000 budzets,
JAUNIESIEM UN Jaunie$u un . . - . organizacijas, ES finans&jums
- informacijas dzivesveidu . -
GIMENEM } sporta apmaina pasvaldibas
IEKLAUJOSU, Lidz o biedribas pmai Paaugstinata attistibas
PIEEJAMU UN 2030. | Pilsétas kopienas planotaji
DAUDZVEIDIGU gada | apkaimes labklajiba un
VIDI beigam ieklaugana
PRODUKTIVAI
LAIKA
PAVADISANAI
VISAS APKAIMES
Al2 T1.2.1 Uzlabota
VESELIGA VEICINAT Lidz Jauniesi, :li?isvailt(;tzil:izsakiaz Ve:(e)lclgallaun Esosas iekartas
DZIVESVEIDA UN IEDZIVOTA]JU, 2030 Pilsétas . 2> Svalg . . - Pagvaldibas
SPORTA IPASI JAUNIESU : k Pasvaldiba Jaunie$u un gaisa mijiedarbiba Finanséjums 40 000 .
. L ’ gada ietvaros sporta jaunam budzets
AKTIVITASU IESAISTISANOS beigam biedribas Jauni pilsétu sporta Lielaka iekartam
PIEDAVAJUMA SPORTA, centri jauniesu
DAUDZVEIDOSANA | KULTURAS UN lidzdaliba
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AKTIVA
DZIVESVEIDA
AKTIVITATES,
IZMANTOJOT
ESOSO PUBLISKO
ARA
INFRASTRUKTURU

T1.2.2

VEICINAT
IEDZIVOTA]JU,
IPASIJAUNIESU,
IESAISTISANOS
SPORTA, KULTURA
UN AKTIVA
DZIVESVEIDA
AKTIVITATES,
ATTISTOT JAUNUS
PILSETAS SPORTA
CENTRUS

Lidz

2030.

gada
beigam

Pilsétas
apkaimes

sporta
aktivitatés

Al3

KOPDARBOSANAS
AKTIVITASU
NODROSINASANA
PILSETVIDES
ATTISTIBAI

T1.3.1

ORGANIZET
DAZADA VEIDA
KOPRADES
PASAKUMUS UN
DARBNICAS,
IESAISTOT
JAUNIESUS, JO
IPASI PUSAUDZUS

Lidz

2035.

gada
beigam

Publiskaja
artelpa

Pasvaldiba

Pusaudzi
(10-18),
Vieteja

kopiena,

Jauniesu un
sporta
biedribas

Jaunie$u veidoti
pasakumi un
aprikojums

Jauniesu
aktiva
lidzdaliba
pilsétas dzive

Pasniedzéji,
materiali

550 000

Pagvaldibas
budzets

Al4

PUBLISKAJA
ARTELPA PIEEJAMI
SPORTA, KULTURAS
UN SOCIALIE
CENTRI (USH)

T1.4.1

IZVEIDOT SPORTA,
KULTURAS UN
SABIEDRISKOS
CENTRUS PILSETU
APKAIMES

Lidz

2035.

gada
beigam

Pilsétas
apkaimes

Pasvaldiba

Vietéja
kopiena

Daudzfunkcionalas
sabiedriskas telpas

Izglitojosas sesijas

Lidzdalibas
budzets

Pieejami
aktivitagu
centri
Jauniesu
prasmju un

Telpu
renovacija

Macibu resursi

Ikgadéja
pasvaldibas
budzeta
ietvaros

Pagvaldibas
budzets

URB
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sabiedribas iniciétu zinasanu _
T1.4.2 . N Programmatiira,
projektu uzlabosana informacijas
IOI\;%ARI\I\I/}?&E}"] AS Lidz Jauniesi, Istenosanal Pilsoniskas izplatiSana
APMAINAS UN 2035. | Pilsétas | o 1eao | Jauniesuun hifiallﬁz
NEFORMALAS gada | apkaimes sporta pieatig
IZGLITIBAS beigam biedribas
PASAKUMUS
JAUNIESIEM
T1.4.3
NODROSINAT Lidz o
SABIEDRIBAS 2035. | Pilsetas e | Vietejie
LIDZDALIBAS gada ietvaros Pagvaldiba 1edzllvot2f1]1:.
BUDYETA beigam t.sk. jauniesi
INSTRUMENTA
PIEEJAMIBU
RISKI IESPEJAMIBA | IETEKME RISKA MAZINASANAS PASAKUMI
ZEMA KOPIENAS IESAISTISANAS VIDEJA AUGSTA Rikot agrinas stadijas fokusa grupas un seminarus ar vietéjiem jaunieSsiem un gimeném;
Ja vietdjie iedzivotdji, jo ipasi jauniesi, netiek aktivi iesaistiti izmantot lidzdalibas budZeta plano$anas instrumentus; nodro$inat regularu atgriezenisko
. , , s
koprades aktivitatés, uzlabotds telpas var neatbilst vinu saitl
vajadzibam, samazinot to izmantosanu un ietekmi.
NEPIETIEKAMS FINANSEJUMS VAI KAVEJUMI BUDZETA | AUGSTA AUGSTA Dazadot finanséjuma avotus (ES, privati sponsori); istenot pakapenisku projektu ievieSanu.

LIDZEKLU PIESKIRSANA

o ligtermina infrastruktiras projektu istenosanu bieZi kave
finanséjuma pieejamiba, kas var aizkavet vai apturet sporta
centru un publisko telpu attistibu.
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MERKIS SM2 | Jaunie$u iniciativas: Atbalstit jaunie$u vaditus projektus un iesaistit jaunie$us pilsétplanosanas procesos, veicinot kopienas iesaistifanos.
DARBIBA UZDEVUMI KAD KUR ATBILDIGIE | DALIBNIEKI | IZNAKUMS | REZULTATS RESURSI BUDZETS | FINANSEJUMA
AVOTS
T2.1.1
IESAISTITIES
VIETEJOS UN Lidz
STARPTAUTISKOS | 9(35. Pilsétas Patvaldib Jauniesi
PROJEKTOS UN gada ietvaros asvaidiba amies
PASAKUMOS beigam
DAZADAM
SOCIALAJAM . . .
GRUPAM Jauniesu Uz jaunatni
iesaistiSana | veérsta attistiba Prosrammas
A21 T2.1.2 projektos . . grammas,
3 . Pieaudzis partneribas
JAUNIESU IZVEIDOT Lidz - Izveidots finanséjums Finansial Pagvaldibas
INICIATIVU JAUNATNES 2035. _PI setas Pasvaldiba Jauniesi atbalsta jaunatnes atbalsta 15 000 budzets
ATBALSTS INICIATIVU gada ietvaros fonds projektiem e
LIDZDALIBAS ATBALSTA beigam sistémas
VEICINASANAI FONDU Finanseti Lielaka Grantu shémas
jauniesu jaunatnes
213 projekti iesaistisanas
ATBALSTIT }
JAUNIESU ledZ -
IESNIEGTUS 035. o setas Pasvaldiba Jauniesi
PROJEKTUS,KAS | gada ietvaros
SAISTITI AR beigam
SPORTU UN
KULTURU
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A2.2 T2.2.1
PILSONISKAS ORGANIZET
LIDZDALIBAS DAZADA VEIDA Lidz Jauniesi i Pasvaldibas
VEICINASANA, PASAKUMUS, LAL | 2030, Pilsétas . ’ Sabiedriski UZ.lal?f)_t a Pa_sak}l mu budzets
LAIUZLABOTU | IESAISTITU gada apkaimes Pasvaldiba Vietgjie pasakumi _Vieteja planosana, 20000 ’
SAVU DZIVES IEDZIVOTAJUS beigam iedzivotaji lidzdaliba komunikacija ES finanséjums
TELPU UN PILSETAS
APKAIMES ATTISTIBAS
AKTIVITATES PROCESOS
T2.3.1
I[ZMANTOT
A23 DAZADUS
, , INFORMACIJAS
MUSDIENIGU | 3 ANALUS UN
DIGITALO - Lidz - " ;
_ RIKUS, Jauniesi, Digitala Timekla Pasvaldibas
RISINAJUMU DIGITALAS 2035. L 5 B Tiessaistes . 1= . budzets
& TieSsaisté Pasvaldiba ieteii L g pilsoniska platformas, 10 000 ,
IZMANTOSANA gada Vietégjie iesaistes riki
JAUNIESU PLATFORMAS, s iedzivotaii lidzdaliba socialie tikli ES finansaums
) LAIINFORMETU | beigam J )
PILSONISKAS -
LIDZDALIBAS JAUNIESUS PAR
SEKMESANALI IESPEJAM
IESAISTITIES
PILSETAS
ATTISTIBA
RISKI IESPEJAMIBA | IETEKME RISKA MAZINASANAS PASAKUMI
IEROBEZOTA JAUNIESU LIDZDALIBA VIDEJA AUGSTA
] . o i o Sakt informacijas kampanas skolas un socialajos tiklos; nodrosinat veicinasanas
e  Bez efektivas informacijas izplatiSanas vai stimulésanas instrumentus, piemeéram, sertifikatus, apbalvojumus vai nelielas mérkfinanséjuma
jauniesi var neiesaistities pilsoniskds aktivitates, samazinot summas.
iniciativas ietekmi.
NEVIENLIDZIGA PIEKLUVE DIGITALAJAM PLATFORMAM | VIDEJA VIDEJA

UN VINU IZPRATNE

o Tas var kavét jauniesu vienlidzigu iesaistisanos tieSsaistes
pilsoniskas lidzdalibas instrumentos.

Nodrosinat iespéjas piedalities bezsaisté (pieméram, klatienes pasakumos); veicinat
digitalo prasmju apguves seminarus; sadarboties ar skolam, lai sasniegtu mazak
aizsargatos jauniesus.

URB
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MERKIS SM3 Efektiva komunikacija: Izmantot popularus socialos tiklus, lai labak izplatitu informaciju par notikumiem un iespé&jam.
DARBIBA UZDEVUMI KAD KUR ATBILDIGIE | DALIBNIEKI | IZNAKUMS | REZULTATS RESURSI BUDZETS | FINANSEJUMA
AVOTS
A3.1 T3.1.1
SABIEDRIBAS PUBLICET Lidz Jauniesi
INFORMESANA TIESSAISTE 2035. L o ’
PARSPORTISKA | INFORMACIUPAR | gada Tiessaiste Pasvaldiba Vietgjie
UN AKTIVA PROJEKTIEM UN beigam iedzivotaji
DZIVESVEIDA, KA PASAI_(UM_IEM i Publikacijas Labak informata
ARI SAISTITAJA JOMA jauniesiem . Timekla
SOCIALIZESANAS o Jaunatne saturs Pagvaldibas Pagvaldib
o T3.1.2 Informacijas budzeta asvaldibas
IESPEIAM - atjauninasana Uzlabota Socialo tiklu i budzets
PILSETAS ) UZTU_RE_T socialajos klatbatne Kot 1etvaros
PUBLISKAJA SOCIALAS LAPAS Lidz - 3 tiegsaiste
ARTELPA FACEBOOK, 03 Jauniesi, tiklos
INST AG_R AMU.C,, ga da TieSsaiste Pagvaldiba Vietégjie
REGULARI beigam iedzivotaji
PUBLICET
INFORMACIJU PAR
USH AKTIVITATEM
A32 T3.21
INFORMACIJAS DIGITALIZET
DIGITALIZACIJA | TIESSAISTES
UNPIEEJAMIBA | KARTES AR Lidz . o Pagvaldibas
ATPUTAS UN 2030. )\ Pilsetas Pagvaldiba | Sabiedriba | lcosaistes Uzlabota GIS riki 10 000 budzets,
SPORTA gada ietvaros kartes pieejamiba ] .
OBJEKTIEM beigam ES finanséjums
(IESKAITOT USH)
PILSETAS
PUBLISKAJA TELPA
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A33 T3.3.1
DAZADU IZSTRADAT UN
SABIEDRIBAS ISTENOT Lidz Pasvaldibas
GRUPU IESAISTES | SABIEDRIBAS 2035. Pilsétas Pagvaldiba Visas socialas Lidzdalibas | Daudzveidigaka Aptaujas 10000 budzets,
VEICINASANA LIDZDALIBAS gada ietvaros grupas plans iesaistisanas riki ) .
SABIEDRISKO RICIBAS PLANU beigam ES finansejums
PROCESU
AKTIVITATES
A3.4 T3.4.1
PASVALDIBAS IZVERTET i
TIMEKLA VIETNU | PASVALDIBAS 2L5§15Z Jauniesi, Atjauninatas Auostika Timekla Pagvaldibas
UZTURESANA, TIMEKLA VIETNI ' TieSsaisté Pagvaldiba Vietéjie timekla  Augstak vietnes 25 000 budzets,
MODERNIZACA | UNINFORMACIJAS | 8ada odzivotai vietnes informetiba | 2 aldiba ES finanséj
UN ATJAUNINASANAS | beigam iedzivotaji inanséjums
INFORMACIJAS REGULARITATI
ATJAUNOSANA
A3.5 T3.5.1
MENTORINGS NODROSINAT Lidz Jauniesu Pagvaldibas
JAUNIESU MENTORUS 2085. Pllse.ztas Pasvaldiba Jauniesi Mentoru konsultésana un Me_n toru budZeta Pasvalvdlbas
ATBALSTAM JAUNIESIEM VISAS g.ad_a apkaimes programmas tesaiste tikls {otvaros budzets
PILSETAS beigam
APKAIMES
RISKI IESPEJAMIBA | IETEKME RISKA MAZINASANAS PASAKUMI
NEEFEKTIVI KOMUNIKACIJAS KANALI AUGSTA VIDEJA Noteikt regularu atjauninajumu grafiku; izmantot analitiku, lai noveértetu un
. - . . - uzlabotu sasniedzamibu.
e Ja socidlo tiklu lapas un timekla vietnes netiek regulari
atjauninatas vai tiek slikti parvalditas, komunikdcijas pasakumi
var nesasniegt meérkauditoriju.
ALA I I ERK A VIDEJA VIDEJA iedavat digitalas apmacibas sesijas kopiena; iesaistit skolas un , lai palidzétu

ZEMS DIGITALAS PRATIBAS LIMENIS MERKGRUPAS ] ] Pied digitalas ap b jas kop kol NVO, lai palid

e Dazas socialds grupas var neizprast tiessaistes riku lietoSanu,

tadéjadi

samazinot  digitalo

sasniedzamibu.

informacijas

kampanu

sasniegt un izglitot dazadas grupas.
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MERKIS SM4 Brivpratigo mobilizéSana: Veicinat jauniesu lidzdalibu brivpratigaja darba un kopienas aktivitates.
DARBIBA UZDEVUMI KAD KUR ATBILDIGIE | DALIBNIEKI | IZNAKUMS REZULTATS RESURSI BUDZETS | FINANSEJUMA
AVOTS

T4.1.1

IZPLATIT )

INFORMACIJU Lidz Jauniesi,

PAR 2085, Events Pagvaldiba Vietajie

BRIVPRATIGO gada s

DARBU beigam iedzivotaji

PUBLISKOS Brivpratiga .

PASAKUMOS Lielaka
Adl darba brivpratigo Pasakumi 1dib

i76% ’ Pasvaldibas “ -
BRIVPRATIGA T4.1.2 popularizesana interese brosuras budzeta Pasvzldlbas
DARBA - ivprati . udzets
. VEICINAT Brivpratigo Kopienas | Kopienu tikli | ietvaros

VEICINASANA o skaita S

JAUNIESU KA ) {eatieums saliedétiba

BRIVPRATIGO Lidz . Jaunies, pieats

IESAI?TI UN 20?:15. P lt setas Pasvaldiba Vietéjie

VIETEJAS gada letvaros iedZIvotaii

KOPIENAS beigam tedztvotat

PIEDERIBAS

SAJUTU

PILSETAI
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Lietotajiem bts

pieejama
aktuala
informacija un
T4.2.1 iespéjas
AL o pierakstities
4. ATTISTIT _ [N brivpratigo
- DIGITALO Lidz Jauniesi, darbam Pasvaldibas
DIGITALAS PATFORMU 2035. egsaiste svaldi Jaunies Digitala nati ot budzets
PLATFROMAS ’ Tiessaiste Pasvaldiba auniesu un nodarbinatibas IT attistiba 30 000 ¢
IZVEIDE DARBAM UZLABOJOT & d_a sporta platforma programma un ES finanséjums
INFORMACIJAS | beigam biedribas e ]
AR JAUNATNI APMAINU AR nometnem.
JAUNIESIEM.
Vienkar$otas
brivpratigo
iesaistes
iespéjas
A43 T4.3.1
JAUNIESU NODROSINAT ) Aktivitates Iesaistitas Sports,
MOTIVESANA REGULARAS Lidz o Jaunatnes un apkaimes kopienas kultaras o
LIDZDARBOTIES SPORTA UN 2035. Pilsetas ie%i grupas 20 000 Pasvaldibas
- . sporta Jauniesi Jauniegu .
SABIEDRISKO KULTURAS gada apkaimes biedrib budzets
. - beigam ledribas organizéti ledroginati Atbalsts
AKTIVITASU AKTIVITATES e1ga “kumi edrosinatt biedriba
ORGANIZESANA PILSETAS pasaitmi jauniesi recrbam
PILSETAS APKAIMJU | APKAIMES
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PARKOS UN
SKVEROS T4.3.2
SADARBOTIES
ARSPORTA UN
JAUNATNES
BIEDRIBAM,
[ESAISTOT
PUSAUDZUS
SABIEDRISKAS
AKTIVITATES
APKAIMJU
PARKOS UN
SKVEROS

Lidz

2035.

gada
beigam

Pilsétas
apkaimes

Pagvaldiba

Jauniesu un
sporta
biedribas

RISKI

IESPEJAMIBA

IETEKME

RISKA MAZINASANAS PASAKUMI

JAUNIESU BRIVPRATIGO MOTIVACIJAS TRUKUMS

e  Bez atzinibas vai atlidzibas var but griiti uzturét jauniesu
interesi par brivpratigo darbu.

AUGSTA

VIDEJA

Izstradat novértésanas sistému (sertifikati, publiska atziniba); piedavat brivpratiga
darba stundas ka kreditpunktus skolas programmas vai kopienas apbalvojumos.

KOORDINACIJAS KLUDAS STARP ORGANIZATORISKAM
STRUKTURAM

o Slikta koordinacija starp institiicijam un pasvaldibas iestadém
var izraisit neorganizétus pasakumus vai brivpratigo darba
nepietiekamu izmantosani.

VIDEJA

AUGSTA

Izveidot centralizétu brivpratigo koordinacijas platformu; rikot regularas starpiestazu

planosanas sanaksmes; iecelt galveno koordinatoru.

URB

Co-funded by
the European Union
Interreg




MERKIS SM5 Starpinstitucionala sinergija: Stiprinat sadarbibu, lai risinatu dazadas jaunie$u vajadzibas, nodrosinot holistisku attistibu
DARBIBA UZDEVUMI KAD KUR ATBILDIGIE | DALIBNIEKI | IZNAKUMS | REZULTATS | RESURSI BUDZETS | FINANSEJUMA
AVOTS
T5.1.1
VEIDOT
A5.1 PARTNERIBAS
ARSKOLAM, Jauniesi,
Visu . JAUNATNESUN | Lidz pedagogi bi sciod svaldib
IEINTERESETO 2030 Pilsetas ' Sadarbiba Specigaka Lekcijas Pasvaldibas Pagvaldibas
v SPORT_A ~ ’ ) Pasvaldiba izglitibas institucionala L budzeta .
PUsu BIEDRIBAM gada ietvaros Jaunatnes un S B materiali . budzets
SADARBIBAS ’ beieam sporta joma sadarbiba ietvaros
UNIVERSITATEM & s
SAIKNES . biedribas
STIPRINASANA U.C.PIEDAVAT
IZGLITOJOSAS
LEKCIJAS UN
MATERIALUS
A5.2 T5.2.1
EETA Lidz leksgjas Pasvaldibas
IEKSE]A? UZI;AB_OT 2035. Pagvaldibas Pagvaldiba Pagvaldibas sa darb]ibas Efektiva Iekseja budzeta Pasvaldibas
SADARBIBAS UN TEKSEJAS gada ietvaros darbnieki - darbiba komunikacija . budZzets
KOMUNIKACIJAS | SADARBIBAS beigam plans ietvaros
UZLABOSANA SHEMU
A5.3 T5.3.1 Pagvaldibas
A _ darbnieki,
gﬁi&?ﬁw IZVEIDOT Lidz o ) o
[EVIESANA PUBLISKO 2035, TieSsaiste Pasvaldiba ledzivotaji, Pasakur_nu pzlabqta Digitalie riki 10 000 Pasvalvdlbas
A PASAKUMU gada kalendars lidzdaliba budzets
SADARBIBAS UN > beioa Jaunatnes un
KOMUNIKACIJAS DIGITALO ciam sporta
PILNVEIDE KALENDARU biedribas
RISKI IESPEJAMIBA | IETEKME RISKA MAZINASANAS PASAKUMI
PRETOSANAS SADARBIBAI VIDEJA AUGSTA Veidot uzticibu, istenojot kopigus pilotprojektus;
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Institucionala noskirtiba un nevelésands dalities resursiem var
kavet paredzeto sinerdiju starp ieinteresetajam personam.

TEHNOLOGISKIE SKERSLI DIGITALAJA INTEGRACIJA

Nespeja efektivi ieviest digitalos komunikdcijas rikus var
traucet sadarbibu un jauniesu iesaistisanos.

VIDEJA

VIDEJA

Nodrosinat IT atbalstu un apmacibas; ieviest lietotajdraudzigas digitalas platformas;
pieskirt budzetu programmatiras/aparataras uzlabojumiem.

U RB - &?é‘:;:i:ﬁ Union
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PIELIKUMI

ZINOJUMS PAR MAZA MEROGA (TESTESANAS) AKTIVITATEM

1. Pilsetvides attistibas hakatons

Hakatons tika rikots ka viena no Projekta maza meéroga (testésanas) aktivitatém, ka rezultata, nodrosinot
starpnozaru sadarbibu un pielietojot kopprojektésanas metodes, tiks izstradati attistibas risinajumi Jaunas
Forstates parka teritorijai.

Hakatona ka Projekta maza méroga aktivitates merkis bija noskaidrot:

1) vai vietéja kopiena ir ieintereséta virzit savas iniciativas, lai izveidotu pusaudziem draudzigu publisko
telpu, kuras centra ir sports, socializéSanas un aktivitates publiskaja artelpa;

2) ka batu, ja pasvaldiba iesaistitu skolénus, studentus, uznémumu parstavjus un citus vietéjas kopienas
loceklus pilsétvides attistibas hakatona, lai raditu idejas konkrétu publiskas artelpas teritoriju regeneracijai
un attistibai, dzives vides uzlabosana nemot véra vietéjas kopienas vajadzibas un intereses;

3) cik ieintereséta piedalities sada veida hakatonos ir vietéja sabiedriba, lai pasvaldiba izvértétu sadu
pasakumu regularu organizéSanu.

Izvirzita hipotéze pirms pasakuma norises:

Vietéja kopiena ir loti ieintereséta virzit savas iniciativas, lai izveidotu pusaudziem draudzigu publisko
telpu, kuras centra ir sports, socializéSanas un aktivitates publiskaja artelpa. Dalibniekiem, registréjoties
dalibai, jau ir idejas parka attistibai. Vairak ka 30 dalibnieki vélas piedalities hakatona un sniegt savas idejas
parka attistibai.

Izvirzita hipoteze DALEJI APSTIPRINAJAS, jo dalibai hakatona pirms pasakuma registracijas mazak ka
30 dalibnieki.

Hakatona specifiskais merkis ir radit jaunas idejas Jaunas Forstates parka attistibai, apspriezot
infrastruktaras un kopienas aktivitasu attistibas iespéjas, lai veicinatu iedzivotaju iesaisti un parveidotu
teritoriju par dinamisku apkaimes sporta un socializesanas aktivitasu centru publiskaja artelpa.

Hakatona meérkauditorija ir vidusskoléni, vietéjie iedzivotaji, NVO parstavji, pilsétplanotaji, uznéméji,
studenti, pasvaldibas un vietéjas ricibas grupas dalibnieki.

Dalibnieku profils: | Kopuma pasakumu katra diena apmekléja 41 persona, no tam 29 dalibnieki, kas
darbojas 7 komandas.

Komandas ka dalibnieki stradaja:
- 13 jauniesi vecuma lidz 18 gadiem
- 6 dalibnieki vecuma 19 lidz 30 gadi
- 8 dalibnieki vecuma 31 lidz 39 gadi
- 2 dalibnieki virs 40 gadiem.

Komandas dalibnieki parsvara bija sievietes (22), 7 dalibnieki bija viriesi.

Parstaveta nozare, - 7 dalibnieki bija skoléni.

joma: - 8 dalibnieki bija studenti (Saules skola, Latgales industrialais tehnikums,

Daugavpils Universitate)

Co-funded by
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- Parejie dalibnieki parstavéja IT nozari, bija inZenieri privataja sektora, ka
ari strada ka skolotaji, bet piedalijas ka vietéjie iedzivotaji, piedalijas ari
publiskaja sektora stradajosi specialisti.

Gaidas
pasakuma
idejas attistibai:

pirms
un

Registréjoties dalibai 5 komandas no 7 noradija, ka viniem jau ir idejas Jaunas
Forstates parka attistibai.

Registréjoties dalibai bija ltgts noradit, ko dalibnieki sagaida no 1 hakatona,
atbildes bija $adas:

- lespéju veidot modernu publisko artelpu, sadarbojoties ar pilsétas
iedzivotajiem un profesionaliem.

- ledvesmu attistibai.

- lespéju bidit savas idejas atbilstosi savam velmeém.

- Mausdieniga parka izveide Forstates apkaime.

- Ceram, ka iegtisim jauno pieredzi!

- Uzzinat citu komandu idejas un pastastit par savam idejam.
- Idejas, kopigus vidi
multifunkcionalu.

planus, lai attistitu pilsétas un padaritu

Ka ari ladzam noradit, vai dalibnieki uzskata, ka 3ada veida hakatonu un
koprades darbnicu rikosana, lai raditu idejas Daugavpils pilsétas publiskas
artelpas attistibai, pasvaldibai buitu jaorganizeé regulari?

- Viena komanda no 7 noradjija, ka né, paréjas piekrita apgalvojumam.

“Vai wuzskatat, ka
sada veida hakatonu
un koprades
darbnicu riko$ana,
lai raditu idejas
Daugavpils pilsétas
publiskas  artelpas
attistibai,

pasvaldibai butu

jaorganizeé regulari?”

Visi dalibnieki ir noradijusi, ka drizak piekrit un piekrit, ka $ada veida hakatonu
un koprades darbnicu riko$ana, lai raditu idejas Daugavpils publiskas artelpas
attistibai, pasvaldibai batu jaorganizeé regulari, labprat piedalitos ari turpmak.

Registréjoties viena komanda noradija, ka nepiekrit $im apgalvojumam, tacu péc
pasakuma komanda mainijja savu viedokli un visi dalibnieki piekrit
apgalvojumam.

Iedzivotajiem ir
svarigi izteikt savu

viedokli un
vajadzibas pirms
Daugavpils
publiskas  artelpas
teritoriju
regeneracijas

projektu istenosanas:

Dalibnieki ir noradijusi, ka drizak piekrit un piekrit, ka viniem ir svarigi izteikt
savu viedokli un vajadzibas pirms Daugavpils publiskas artelpas teritoriju
regeneracijas projektu isteno$anas.

Dalibnieki uzskata,
ka visus apkaimju
parkus un skverus ir
jaattista par
dinamiskiem sporta,
kultaras un
socializeSanas
centriem:

78% dalibnieku ir noradijusi, ka drizak piekrit un piekrit, ka visus apkaimju
parkus un skvérus ir jaattista par dinamiskiem sporta, kultaras un socializésanas
centriem.
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Iespéja
konsulteties ar
tematiskajiem
mentoriem
hakatona laika
palidzeja buatiski

uzlabot komandas
prototipu kvalitati:

Hakatona dalibniekiem bija iespéja konsultéties ar tematiskajiem mentoriem, kas
tika uzaicinati piedalities hakatona. Mentori ari vértéja izstradatas idejas. Mentori
parstavéja pasvaldibas iestades un struktarvienibas, kas ir saistitas ar jaunatni,
sportu, publisko artelpu, veseliga dzivesveida sekmésanu:

Tematiska joma Parstaveta struktiirvieniba

Daugavpils valstspilsetas pasvaldibas
iestades , Daugavpils pasvaldibas
centrald parvalde” Attistibas
departamenta Projektu nodalas Vecaka
eksperte projektu jautajumos, ES
finanséta projekta ” Vesela un aktiva
Daugavpils” vaditdja, Nacionala
veseligo pasvaldibu tikla koordinatore
pasvaldiba

Veseligs dzivesveids

Daugavpils valstspilsetas pasvaldibas

Sporta aktivitates un jaunieSu | iestides “Jaunatnes lietu un sporta
iesaiste parvalde” vecikais jaunatnes lietu
specialists
Kopienas  iesaiste,  sadarbibas | Daugavpils valstspilsétas pasvaldibas
veicindSana domes deputits
Pilsetplanosanas ~ un  biivniecibas
Ainavu planosana departamenta  Pilsetvides  nodalas

ainavu arhitektes p.i.

Daugavpils valstspilsetas pasvaldibas
iestades  "Komunalds  saimniecibas
parvalde" komunalinZenieris

Pilsétvides infrastruktara,

Vide un klimata parmainas

Daugavpils valstspilsetas pasvaldibas
iestades  "Komunalas  saimniecibas
parvalde" Celu biivtehnikis

Pilsétvides infrastruktara,

Vide un klimata parmainas

Pirms hakatona norises tika izstradats praktisks paligs mentoriem, kura apkopota
informacija par mentora lomu un jautajumiem, kas buatu diskutéjami ar
dalibniekiem prototipu izstrades laika.

Péc pasakuma 95% dalinieku noradija, ka iespé&ja konsultéties ar tematiskajiem
mentoriem hakatona laika palidzéja butiski uzlabot komandas prototipu kvalitati.

Mentori atzina, ka hakatons lava iepazistinat iedzivotajus, kas Soreiz piedalijas
hakatona, ar to, ka tiek planotas aktivitates un investicijas, lai uzlabotu publisko
artelpu, ka ari lieliska iespéja iepazistinat ar cilvékiem, kas ikdiena plano un
strada ar Siem jautajumiem.

Kvalitates Visas septinas komandas izstradaja augstas kvalitates prototipus - prezentacijas,

noveértéjums: plakatus, ari zonéjuma maketus (pievienoti pielikuma).
Dazas komandas veiksmigi izmantoja maksliga intelekta sniegtas iespé&jas un
generéja dazadas vizualizacijas, kas atainoja vinu vélmes un planotos
risinajumus.

Novatoriskums: Pamata komandas balstijas uz pilséta vai kopuma citviet jau esosiem publiskas

artelpas labiekarto$anas risinajumiem. Tac¢u bija iesniegti ari tadi priekslikumi,
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kas, pieméram, Daugavpili vel nav ieviesti - stacionaras dekorativas arkas un
makslas objekti; antivandalisma stratégiskas/taktiskas domasanas spéles (piem.,
Saha galdi); Grafiti siena - legala vieta radoSiem izpausmes veidiem;
Multifunkcionals sporta laukums, kas piemeérojams péc nepiecieSsamibas vai
basketbolam, vai futbolam vai volejbolam (3inl); SkrieSanas un velo celini -
aplveida trase apkart parka teritorijai skrieSsanai un ritenbrauksanai; Brivdabas
skatuve - iespéja iedzivotajiem paSiem rikot koncertus, dzejas vakarus, kino
seansus un citas kulttras aktivitates vietéjiem; Atverta bibliotéka - neliels
gramatu mainas punkts un vietas (solini, Supultikli u.tml.) mierigai lasisana.

Vai sakuma izvirzitie merki ir sasniegti, kads ir to izpildes vertéjums?

N.p.k. :ll;(t)i]:il;;e?;ze‘;krilgmga Sasniegtie rezultati:
Vietéja kopiena ir daléji ieintereséta piedalities Sada veida
pasakumos par ko liecina zema registrésanas aktivitate.
Vai vietéja kopiena ir
ieintereséta virzit savas
iniciativas, lai izveidotu | Savukart tie, kas tiesam bija ieintereséti piedalities, registréjas un
pusaudZiem draudzigu | piedalijas hakatona, izstradaja kvalitativas parka attistibas idejas,
1. publisko telpu, kuras | lai tas klatu par pusaudziem draudzigu publisko telpu, kuras
centra ir sports, | centra ir sports, socializéSanas un aktivitates publiskaja artelpa.
socializéSanas un
aktivitates  publiskaja
artelpa? Iespéjams, nakamreiz planojot sada veida iesaistes pasakumus, ir
nepieciesama agrestvaka marketinga strategija.
Hakatons norisinajas pozitiva gaisotné, visi registrétie dalibnieki
Ka batu, ja pasvaldiba apmekléja abas hakatona norises dienas un sagatavoja taustamus
iesaistitu skoléenus, materialus, ko spéja kvalitativi prezentét visiem paréjiem
studentus, uznémumu klatesosajiem.
parstavjus un citus
vietéjas kopienas
loceklus pilsetvides Visi iesaistitie spéja veiksmigi sadarboties sava starpa un radija
attistibas hakatona, lai idejas, kas tieSam ir parnemamas izveértésanai, vai pasvaldiba
2. raditu idejas konkretu | Varétu tas ieviest realitate.
publiskas artelpas
teritoriju regeneracijai
un attistibai, dzives | 31:03.2025. projekta koordinatore izsutija e-pastu ar hakatona
vides uzlabosana nemot | dalibnieku izstradatajam idejam un prezentacijas materialiem
véra vietéjas kopienas visam saistitajam pasvaldibas struktarvienibam un iestadéem, ar
vajadzibas un intereses? aicinajumu izveértét dalibnieku priekslikumu isteno$anas iespéjas,
ka ari iedvesmoties jauniem labiekartojuma elementiem, ko kadreiz
varbtt butu iespéjams izvietot pilsétas publiskaja artelpa.
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Cik ieintereséta
piedalities sada veida | Péc pasakuma novértéjuma aptauja iegutajiem datiem - visi
hakatonos ir vietéja | dalibnieki ir noradijusi, ka drizak piekrit un piekrit, ka $ada veida

3 sabiedriba, lai | hakatonu un koprades darbnicu rikoSana, lai raditu idejas
pasvaldiba  izveértétu | Daugavpils publiskas artelpas attistibai, pasvaldibai butu
sadu pasakumu | jaorganize regulari, labprat piedalitos ari turpmak.

regularu organizésanu?

Pilsétvides attistibas hakatona organizéSana ka Re-Gen projekta maza méroga (testéSanas) aktivitate,
projekta vietéjas ricibas grupas ieskata, ir izdevusies un parnemama ka regulari organizéjama aktivitate
pirms pasvaldibas teritorija nozimigu investiciju projektu realizacijas, ta¢u batu jauzlabo komunikacijas ar
sabiedribu pirms hakatona, aicinot registréties dalibai un skaidrojot $o hakatonu nozimi, ka ari ieguvumus
sabiedribai no dalibas taja.

Otrkart, Sai aktivitatei bija testéSanas raksturs, bet izstradatajiem risinajumiem priekslikumu raksturs, ko
pasvaldibai ir ieteicams ieklaut turpmakaja Jaunas Forstates parka attistibas projekta, lidz ar to, ja $ada
veida pilsétvides attistibas hakatonus organizét turpmak regulari, ir nepieciesams vienoties un noteikt
hakatona nolikuma, ka vislabakas, visaugstak novertétas idejas ir obligati ievieSsamas realitate, labiekartojot
konkrétas teritorijas. Tas paaugstinatu hakatona pievienoto vertibu un iedzivotaju vélmi iesaistities un tikt
uzklausitiem.

2. Koprades darbnica un ielu sporta popularizesanas pasakumi

Ka viena no projekta maza méroga (testéSanas) aktivitatém tika organizéta koprades darbnica jauniesiem
un ielu sporta popularizésanas pasakumi, kuru meérkis bija iesaistit jaunieSus pilsétvides attistiba, lai
veicinatu jauniesu lidzdalibu, uzlabotu fizisko aktivitati un stiprinatu piederibas sajuatu pilsétas kopienai,
pielagojot publisko artelpu sporta, kultiras un socializé$anas aktivitatém un popularizéjot ielu sporta
veidus.

Sis projekta pilotdarbibas merkis bija noskaidrot:

1) Vai jauniesi ir ieintereséti piedalities koprades darbnicas, generéjot idejas sava briva laika pavadiSanai
parkos un skvéros nepiecieSamajam inventaram/aprikojumam?

2) Vaijauniesi ir ieintereséti lidzdarboties sabiedrisko aktivitasu organizésana pilsétas apkaimju parkos un
skveéros?

3) Vai pasvaldibai butu lietderigi regulari organizét s$adas koprades darbnicas un pasakumus, izmantojot
darbnicu rezultatus, lai veicinatu pilsonisko lidzdalibu un publiskas artelpas attistibu atbilstosi kopienas
vélmém un vajadzibam?

4) Vai 8ada veida pasakumus var veiksmigi organizét sadarbiba ar pilsétas biedribam?

Hipotéze:

- Jauniesi ir ieintereséti piedalities koprades darbnicas, radit idejas par briva laika pavadiSanu parkos un
laukumos, nepiecieSamo inventaru/aprikojumu, ka ari piedalities sabiedrisko pasakumu organizésana.

- Koprades darbnicu organizésana, ka ari sadu sabiedrisko koprades pasakumu organizésana sadarbiba
ar pilsétas biedribam var but veiksmiga.

Meérkauditorija ir skoléni vecuma no 10 lidz 18 gadiem.

Koprades darbnicas dalibnieku skaits: vismaz 20.
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1. Meérkauditorijas sasniegSana

Dalibnieku profils | Ta ka pirmaja koprades darbnica nepiedalijas nepiecieSsamais skaits jauniesu,
(koprades | biedriba kopa ar projekta komandu noléma organizét vél vienu darbnicu, bet
darbnica): | Soreiz neaicinot jaunies$us piedalities $aja pasakuma pagvaldibas telpas, bet

dodoties uz jaunie$u vasaras sporta nometni. Tadél tika secinats, ka jaunieSus

nevajadzetu aicinat uz vietu, ko izvél&jusies pasvaldiba, bet gan pasvaldibai
vajadzétu doties pie jauniesiem, apmekléjot vinu iecienitas vietas un vidi, lai
panaktu lielaku lidzdalibu un gatavibu sadarboties.

Darbnica piedalijas 39 jauniesi, kas parstavéja gan pilsétas Jauniesu domi, gan
sporta vasaras nometnes dalibnieki.

Lielaka dala komandas dalibnieku bija meitenes (20), 19 bija zéni.

Dalibnieku profils | Pirmaja un otraja ielu sporta popularizésanas pasakuma piedalijjas liels skaits
(ielu sporta | bérnu un pusaudzu (kopa 178, kas registréjas apmeklégjumu saraksta, bet bija
popularizeSanas | daudz vairak tadu, kas neparakstijas apmekléjuma lapas). Secinajums ir tads,
pasakumi): | ka jauniesi vecuma no 14 lidz 18 gadiem ir vairak ieintereséti savas domas
izteik8ana, diskusiju un darbnicu apmeklésana, bet bérni vecuma no 10 lidz 13
gadiem ir vairak ieintereséti fiziskas aktivitatés, piedaloties dazados sporta
veidos un pagalma spéléjot spéles svaiga gaisa.

Hipotéze DALEJI APSTIPRINAJAS, jo tie pa$i jauniesi, kuri piedalijas koprades darbnica, nebija
ieintereséti piedalities publisko pasakumu organizéSana - tikai 2 brivpratigie palidzéja biedribai ar
organizatoriskajiem jautajumiem pirms un péc pasdkuma norises.

Vai sakuma izvirzitie merki ir sasniegti, kads ir to sasniegSanas novertejums?

N.p.k. | Maza meéroga projekta darbibas merkis: Sasniegtie rezultati:

Ta ka pirmaja koprades darbnica nepiedalijas
nepiecieS8amais skaits jauniesu, skiet, ka jauniesi
nav ieintereséti piedalities, bet péc lemuma
organizét vél vienu darbnicu, apmeklégjot
jaunie$u vasaras sporta nometni, més nonacam
Vai jauniesi ir ieintereséti piedalities | pie secinajuma, ka jauniesus nevajadzétu
koprades darbnicas, generéjot idejas sava uzaicinat uz vietu, ko izvéléjusies pasvaldiba,

nepieciesamajam apmekléjot vinu iecienitakas vietas un vidi, lai
inventaram/aprikojumam? panaktu lielaku lidzdalibu un gatavibu

sadarboties. Més arl nonacam pie secinajuma, ka
katra apkaimé vajadzetu but jaunieSu
mentoram, kurs ir jaunieSu uzticams cilveks un
regulari informe vinus par iespejam piedalities
dazadas aktivitates, ka arl kopa ar viniem
piedalas aktivitates.
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Vai jauniesi ir ieintereséti lidzdarboties
sabiedrisko  aktivitasu organizésana
pilsétas apkaimju parkos un skvéros?

Soreiz jaunie$i nebija ieintereseti piedalities
publisko pasakumu organizé$ana. Tikai divi

brivpratigie palidzéja biedribai ar
organizatoriskajiem  jautdjumiem -  telts
uzstadiSanu, aprikojuma uzstadiSanu un

nonemsanu, visu parraudzibu utt.
lespéjamie iemesli tam varétu but:

1) Motivacijas trukums vai neskaidras
prieksrocibas: jauniesi bieZzi neredz, ko
vini iegis no Sadas pieredzes - vai ta
palidzés viniem nakotné, nodrosinas
kontaktus vai vienkars$i bas aizraujosa.

2) Skolas vasaras brivdienas: daudzi vél
nav atgriezusies no laukiem/nometném
utt.

3) Digitala dzive: liela dala socialas dzives
parcelas uz internetu (TikTok, IG utt.),
padarot realas dzives pasakumus mazak
pievilcigus.

4) Informacijas un mentoru triikums: bez
pieredzéjusu mentoru vadibas jauniesi
bieZi jutas apmulsusi un neparliecinati.

Vai pasvaldibai buatu lietderigi regulari
organizét Sadas koprades darbnicas un
pasakumus, izmantojot darbnicu
rezultatus, lai veicinatu pilsonisko
lidzdalibu un publiskas artelpas attistibu
atbilsto§i ~ kopienas  vélmém = un
vajadzibam?

Ja, jo ir svarigi attistit publisko artelpu, nemot
vera vietéjo iedzivotaju, Ipasi jauniesu, vajadzibas
un vélmes, lai veicinatu vinu piederibas sajatu
pilsétai un valstij.

Tacu organizéSanas process ir jaapsver daudz
rupigak:

- sakotnéja posma organizeét fokusa grupas
ar pasvaldibas struktarvienibam un
ieinteresétajam personam;

- izmantot lidzdalibas budzeta
instrumentus, lai motivetu piedalities;

- lesaistit pazistamus mentorus katra
pilsétas apkaime, lai piesaistitu lielaku
uzmanibu;

- nodrosinat stimulus, pieméram,
sertifikatus, balvas vai nelielas dotacijas
par labakajiem
risinajumiem/idejam/aktivakajiem
dalibniekiem;

- nodrosinat biezu atgriezenisko saiti
uzreiz péc darbnicam un péc rezultatu
iegiSanas.
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Vai 8ada veida pasakumus var veiksmigi
organizét  sadarbiba ar  pilsétas
biedribam?

Projekta ietvaros organizétie ielu sporta
popularizésanas pasakumi apkaimés ir labs
paraugprakses piemeérs, jo tos organizéja vietéja
pasvaldiba sadarbiba ar nevalstisko sektoru.

Si pieredze liecina, ka ir iespéjams vérsties pie
kadas biedribas, kas péc tam caur saviem
kanaliem iesaistis citas biedribas. Vienigais
aspekts, kas janem véra, ir to motivacija
piedalities. Tapéc ir janodrosina atbalsta
instrumenti, finanséjums vai tamlidzigi lidzekli,
lai veicinatu biedribu interesi par sadarbibu.
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