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Acerca de este documento 

El Plan de Acción Integrado URBACT (PAI) es un 
resultado a nivel de ciudad que define las medidas 
que deben aplicarse en la ciudad para responder al 
reto específico de política urbana de la red "Una 
salud para 4 ciudades". El PAI refleja las lecciones 
aprendidas de las partes interesadas locales, los 
socios transnacionales y el ensayo de acciones a nivel 
local.  

Así pues, los PAI constituyen el punto central y el 
objetivo final del proceso de planificación de la 
acción que las ciudades emprenden dentro de su Red de 
Planificación de la Acción URBACT (RPA). Los PAI 
contribuyen a garantizar que tanto los debates a nivel 
local (dentro del Grupo Local URBACT) como los 
intercambios transnacionales (entre los socios de la 
red) se centren de forma práctica en la planificación 
de un conjunto coherente de acciones para abordar el 
reto político local en cada ciudad participante, 
incorporando un enfoque integrado y participativo.  

Los IAP están orientados al futuro, ya que establecen 
las acciones que las ciudades y sus socios locales 
llevarán a cabo más allá del ciclo de vida de la red 
URBACT. Por esta razón, cada IAP no sólo establece lo 
que la ciudad pretende hacer en su tema específico, 
sino que también tiene un fuerte enfoque de 
implementación, por ejemplo, a través de la 
identificación de oportunidades específicas de 

financiación, estructuras de gobierno y plazos para 
la aplicación y el seguimiento de las acciones.  

Acerca de la Red 
La red One Health 4 Cities, una red de planificación 
de acciones del programa URBACT IV, aporta luz sobre 
cómo aplicar el enfoque "Una sola salud" en las 
políticas, estrategias y proyectos públicos urbanos. 
Formada por ciudades con distintos niveles de 
experiencia en Una Sola Salud y contextos locales, la 
red fomenta un entorno de colaboración en el que los 
nueve socios se reúnen para aprender y compartir 
experiencias: Benissa (ES), Elefsina (GR), Kuopio 
(FI), Lahti (FI), Loulé (PT), Lyon (FR), Munich (DE), 
Eurometrópolis de Estrasburgo (FR) y Suceava (RO). El 
objetivo de la red es desarrollar herramientas que 
capaciten a los responsables de la toma de decisiones 
y a los equipos operativos para aumentar el impacto 
positivo de los proyectos urbanos en el bienestar y 
la salud de las personas, los animales y el medio 
ambiente. El socio principal de la red es la ciudad 
de Lyon. 
 

Información de contacto 
El responsable clave del PAI es Maite Escrivà, técnico 
del Ayuntamiento de Benissa 
Información de contacto: maiteescriva@ajbenissa.es 
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IAP SECCIÓN 1: Contexto y visión de la ciudad  

Capítulo 1.1 Introducción 
La participación de Benissa en el proyecto URBACT 
One Health surge como una iniciativa innovadora 
diseñada para integrar las dimensiones de la salud 
humana, animal y ambiental bajo un mismo enfoque, 
reconociendo que la salud de los seres humanos está 
intrínsecamente ligada al bienestar de los 
ecosistemas y de los animales; de la flora y de la 
fauna. En este contexto, Benissa, con su peculiar 
configuración geográfica y demográfica, se 
posiciona como un actor crucial dentro del 
proyecto, ofreciendo un laboratorio natural para 
implementar y evaluar estrategias One Health. 

Benissa, situada en la Costa Blanca, en la provincia 
de Alicante, es una localidad que combina un rico 
patrimonio histórico y natural con una marcada 
vocación turística. Esta dualidad presenta retos y 
oportunidades únicos para abordar las interacciones 
entre el desarrollo urbano, la preservación del 
medio ambiente y la salud pública. La participación 
de Benissa en el proyecto URBACT no sólo pone de 
manifiesto su compromiso con el desarrollo 
sostenible y la salud integrada, sino que también 
le permite predicar con el ejemplo en la aplicación 
de políticas sanitarias que tengan en cuenta la 
interdependencia de los sistemas humano, animal y 
ecológico. 

El propósito de esta sección del Plan de Acción 
Integrado (PAI) es doble. En primer lugar, pretende 
contextualizar el papel de Benissa en el marco más 
amplio del proyecto URBACT One Health, destacando 
cómo sus características únicas la convierten en un 
escenario ideal para este tipo de enfoques 
integrados. En segundo lugar, esta sección destaca 
la importancia del Grupo Local URBACT (ULG) en el 
proceso de planificación. El ULG de Benissa está 
compuesto por una coalición de técnicos 
municipales, políticos, representantes de 
asociaciones cívicas y clubes deportivos, cuya 
colaboración y conocimientos locales son 
indispensables para la identificación de 
necesidades específicas y la formulación de 
estrategias eficaces. 

La inclusión de diversas partes interesadas en el 
ULG no sólo enriquece el proceso de planificación 
con múltiples perspectivas, sino que también 
garantiza que las acciones propuestas se ajusten a 
las realidades y necesidades locales. Esta 
colaboración transversal es fundamental para 
abordar los complejos retos de Benissa de forma 
holística, garantizando que cada intervención 
contribuya a un entorno más saludable y sostenible 
para todos los habitantes, ya sean humanos, 
animales o parte del ecosistema local. 
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Capítulo 1.2 Contexto de la ciudad 
Benissa, situada al noreste de la provincia de Alicante, en la Comunidad Valenciana, es una ciudad que 
combina un rico patrimonio histórico y cultural con una marcada vocación turística. La ciudad se extiende 
a lo largo de 4 km de costa y ocupa una superficie total de 69,7 km², presentando una diversidad geográfica 
que incluye montañas, valles y playas. La población de Benissa es de aproximadamente 11.871 habitantes, 
según datos del Instituto Nacional de Estadística (INE) de 2022, y se caracteriza por una alta proporción 
de personas mayores y un considerable número de residentes internacionales (40,12%), lo que enriquece el 
tejido social y cultural del municipio. 

- Demografía y economía 

La economía de Benissa depende en gran medida del turismo y de sectores relacionados como la hostelería, 
el comercio y los servicios. La agricultura sigue siendo una parte vital de su economía, centrada en el 
cultivo de cítricos, almendros y viñedos, productos emblemáticos de la comarca de la Marina Alta. La 
estructura demográfica refleja una comunidad con una elevada proporción de personas jubiladas, debido tanto 
a la migración interna de europeos como a la longevidad de los residentes locales, lo que plantea retos 
específicos en términos de servicios sociales y asistencia sanitaria. 

- Retos urbanos y medioambientales 

Benissa se enfrenta a importantes retos urbanos y medioambientales, intensificados por su topografía 
montañosa y su exposición a graves cambios climáticos, como inundaciones y sequías. El desarrollo urbano 
debe adaptarse a esta compleja topografía, comprometiendo a veces la integridad de sus paisajes y ecosistemas 
naturales. La gestión del agua y la conservación del suelo son preocupaciones constantes, especialmente en 
un contexto de cambio climático que amenaza con alterar estas delicadas dinámicas medioambientales. 

- Impacto del turismo 

El turismo es un pilar económico de Benissa, que atrae a los visitantes con su oferta de playas vírgenes, 
patrimonio cultural y fiestas tradicionales. Sin embargo, la capacidad de carga de las infraestructuras 
locales se pone a prueba durante la temporada turística alta, cuando la población puede llegar a duplicarse, 
lo que ejerce presión sobre los recursos hídricos, los sistemas de tratamiento de residuos y los servicios 
sanitarios y de urgencias. 



 

7 
 

- Residentes internacionales de edad avanzada 

Los residentes internacionales de más edad 
representan una parte sustancial de la población y 
contribuyen significativamente a la economía local 
a través de sus pensiones y ahorros. Esto ha 
impulsado el desarrollo de una sólida economía 
asistencial en Benissa, que incluye servicios 
médicos especializados y opciones de vivienda 
adaptada. Sin embargo, la integración cultural y 
social de estas personas puede resultar complicada, 
especialmente si existe una barrera lingüística o 
diferencias significativas en las expectativas de 
los servicios municipales y comunitarios. 

 

Asimismo, es importante considerar que estas 
necesidades pueden variar según el género, ya que 
mujeres y hombres mayores pueden experimentar 
distintos niveles de vulnerabilidad, soledad, carga 
de cuidados o acceso a los recursos comunitarios y 
sanitarios. La participación de Benissa en el 
proyecto URBACT One Health es una oportunidad para 
abordar estos retos de forma integrada y 
sostenible, garantizando el bienestar de todas las 
formas de vida que comparten su entorno urbano y 
natural. 
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Capítulo 1.3 Análisis de la situación y árbol de problemas 

El árbol de problemas de Benissa 
proporciona un marco exhaustivo para 
comprender y abordar las complejas 
interacciones entre los retos 
demográficos, infraestructurales y 
medioambientales. Este análisis es 
fundamental para identificar las 
causas profundas y los efectos de los 
problemas que afectan a la salud 
pública y la sostenibilidad de la 
comunidad. 

Demografía 

El aumento de la población de edad 
avanzada, especialmente entre los 
residentes internacionales, plantea 
importantes retos. Este cambio 
demográfico va acompañado de un 
aumento de la demanda de servicios 
sanitarios especializados, cuidados 
de larga duración e infraestructuras 
accesibles. Además, la población 
joven de Benissa se enfrenta a 
problemas de desempleo y falta de 
oportunidades, lo que provoca la 
emigración y un mayor desequilibrio 
demográfico. Este envejecimiento de 
la población puede tener profundos 
efectos en la estructura social y 
económica, afectando a la viabilidad 
de los sistemas de pensiones y a la 
carga que soportan los servicios sanitarios y sociales. 
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Infraestructuras 

Las infraestructuras de Benissa, aunque en parte 
adecuadas, se enfrentan a retos debido a la presión 
turística y al crecimiento de la población en 
determinadas épocas del año. Las carreteras, el 
transporte público y las instalaciones sanitarias 
deben adaptarse no sólo para soportar el aumento 
estacional de usuarios, sino también para 
satisfacer las necesidades de una población 
residente que envejece. Las infraestructuras 
verdes, como parques y zonas recreativas, son 
insuficientes para promover un estilo de vida 
saludable y sostenible, especialmente en zonas 
urbanas densamente pobladas. Sin embargo, la 
conexión y proximidad a valiosos parajes naturales 
(como la sierra de Bèrnia) proporciona a la ciudad 
un entorno natural ideal para el deporte y el ocio.  

Retos medioambientales 

Benissa se enfrenta a importantes problemas 
medioambientales, como la gestión del agua y la 
vulnerabilidad a fenómenos meteorológicos extremos, 
que se ven exacerbados por el cambio climático. La 
erosión costera, la gestión de residuos y la 
preservación de la biodiversidad son preocupaciones 
críticas que requieren atención urgente para 
mantener la calidad de vida y la salud 
medioambiental. La calidad del aire en las zonas 
urbanas densamente pobladas y la gestión de los 
recursos naturales son cuestiones que deben 
integrarse en la planificación urbana y 
medioambiental para garantizar un desarrollo 
sostenible.

  



 

11 
 

Capítulo 1.4 Impacto sobre la salud pública y la sostenibilidad 

 

 

 

 

Salud pública 

La combinación del envejecimiento de la población 
y la falta de infraestructuras adecuadas para la 
salud y el bienestar contribuye a una mayor 
prevalencia de enfermedades crónicas y reduce la 
calidad de vida en general. Los retos 
medioambientales, como la mala calidad del aire y 
el acceso limitado a zonas verdes, pueden agravar 
problemas de salud como las enfermedades 
respiratorias y la obesidad. Además, la presión 
estacional sobre los servicios sanitarios debida al 
turismo plantea riesgos adicionales de sobrecarga 
de los servicios existentes, lo que puede dar lugar 
a una atención inadecuada tanto para los residentes 
como para los visitantes. Asimismo, estas dinámicas 
pueden afectar de manera distinta a mujeres y 
hombres, lo que refuerza la necesidad de integrar 
la perspectiva de género en el análisis y diseño de 
intervenciones en el marco del enfoque One Health. 

 

 

 

 

 

Sostenibilidad 

La dependencia del turismo como principal motor 
económico, sin una estrategia de diversificación 
adecuada, aumenta la vulnerabilidad de la economía 
local. Los retos medioambientales requieren medidas 
de adaptación y mitigación para proteger los 
recursos naturales y garantizar un desarrollo 
sostenible. La capacidad de la ciudad para mantener 
su atractivo tanto para residentes como para 
turistas depende de una gestión eficaz y sostenible 
de sus recursos medioambientales y sociales. 

El árbol de problemas de Benissa pone de manifiesto 
la necesidad de enfoques integrados y 
multidisciplinares para abordar los retos 
interconectados a los que se enfrenta la ciudad. Un 
plan de acción eficaz debe considerar todos estos 
aspectos para mejorar la salud pública y avanzar 
hacia la sostenibilidad a largo plazo, garantizando 
que Benissa pueda gestionar eficazmente sus retos 
demográficos, infraestructurales y 
medioambientales
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Capítulo 1.5. Papel del Grupo Local URBACT (ULG) 

Miembros del GUL 

El Grupo Local URBACT (ULG) de Benissa está compuesto por una diversa gama de partes interesadas clave que 
desempeñan papeles fundamentales en el desarrollo y la aplicación de estrategias en el marco del proyecto 
"Una Salud". Esta composición incluye 

• Técnicos: expertos en planificación urbana, medio ambiente, salud pública y servicios sociales, cuya 
función es aportar conocimientos técnicos y garantizar que las intervenciones propuestas sean viables 
y sostenibles. 

• Políticos locales: concejales y otros representantes electos que aportan la dirección política y 
garantizan que las iniciativas del ULG estén en consonancia con las políticas municipales y los 
objetivos a largo plazo de la ciudad. 

• Representantes de asociaciones y clubes deportivos: dirigentes de organizaciones no gubernamentales 
y asociaciones culturales y deportivas que aportan perspectivas comunitarias y fomentan la 
participación ciudadana en las actividades del proyecto. 

Contribución  

• Técnicos: estos profesionales aportan al grupo un enfoque basado en pruebas, utilizando datos y 
análisis técnicos para identificar problemas y diseñar soluciones viables. Su experiencia es crucial 
para abordar los aspectos técnicos de los retos urbanos y medioambientales de Benissa, como la gestión 
del agua, la ordenación del territorio y las infraestructuras sanitarias. 

• Políticos locales: Desempeñan un papel vital en la creación de políticas que apoyen las iniciativas 
de ULG. Su implicación garantiza que las soluciones propuestas cuenten con el respaldo necesario para 
su aplicación y sostenibilidad a largo plazo. Además, facilitan la asignación de recursos y fomentan 
las alianzas estratégicas dentro y fuera del ámbito municipal. 

• Representantes de Asociaciones y Clubes Deportivos: Estos miembros conectan el ULG con la comunidad 
local, fomentando la participación activa de los ciudadanos en iniciativas de salud y sostenibilidad. 
Promueven la salud y el bienestar a través de actividades deportivas y recreativas, contribuyendo así 
a los objetivos de salud pública del proyecto One Health. 
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Dinámica de trabajo del ULG 

La dinámica de trabajo del ULG en Benissa se caracteriza por una colaboración intersectorial que permite 
abordar los retos identificados de forma integral. El grupo se reúne periódicamente en sesiones planificadas 
en las que cada miembro aporta su perspectiva única, facilitando así el diálogo constructivo y la toma de 
decisiones colectiva. Estas reuniones sirven para intercambiar ideas, revisar los avances y adaptar las 
estrategias en función de las necesidades emergentes. 

La eficacia del ULG depende en gran medida de la capacidad de sus miembros para trabajar en pos de objetivos 
comunes y adaptarse a los cambios dinámicos del entorno social y medioambiental de Benissa. Su labor no 
sólo busca resolver los problemas actuales, sino también anticiparse a los retos futuros, garantizando que 
Benissa pueda avanzar hacia un desarrollo más saludable y sostenible. 

Capítulo 1.7. Visión de One Health en 
Benissa 

La visión de One Health para Benissa es construir una comunidad 
modelo en la que la integración de la salud humana, animal y 
medioambiental actúe como pilar fundamental para atraer y retener 
a los residentes senior internacionales, contribuyendo así al 
desarrollo de una economía de cuidados sólida y sostenible. Esta 
visión reconoce el potencial económico y social de hacer de Benissa 
un destino atractivo para los residentes internacionales que 
buscan calidad de vida, seguridad y servicios asistenciales de 
primera clase en un entorno saludable y sostenible.  

Estrategias clave para la visión: 

• Desarrollo de Servicios Especializados de Salud y Bienestar: 
Ampliar y mejorar la infraestructura sanitaria para ofrecer 
servicios especializados que aborden las necesidades de una 
población que envejece, incluyendo centros de salud que 
integren servicios para la salud humana y animal, así como 
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programas de bienestar que promuevan un envejecimiento activo y saludable. 
• Innovación en la economía asistencial: Potenciar la economía local invirtiendo en servicios 

asistenciales, desde la vida asistida hasta la atención domiciliaria y los servicios de rehabilitación, 
creando oportunidades de empleo y formación en sectores relacionados con la salud y el bienestar. 

• Promover un entorno urbano y natural sano: Garantizar la sostenibilidad ambiental mediante la promoción 
de espacios naturales y el desarrollo de infraestructura verde que no sólo mejore las condiciones 
climáticas y la calidad ambiental, sino que también proporcione espacios verdes para la recreación y 
el esparcimiento físico de todos los habitantes y visitantes. 

• Abordar programas de salud y bienestar animal, integrando la salud pública, la protección ambiental 
y el manejo responsable de animales domésticos y silvestres, con el fin de prevenir riesgos sanitarios, 
fortalecer la convivencia comunitaria y garantizar el respeto a los derechos de los animales como 
parte esencial de un ecosistema sano. 

• Integración comunitaria y social: Desarrollar programas que faciliten la integración de los residentes 
internacionales en la comunidad local, promoviendo la igualdad de género, la inclusión social y 
cultural y reforzando la cohesión de la comunidad a través de eventos, actividades culturales y 
oportunidades de voluntariado que enriquezcan tanto a los locales como a los expatriados. 
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El gráfico es una síntesis inicial, realizada durante la primera fase del proyecto URBACT y que muestra 
seis áreas clave a las que Benissa pretende dar prioridad en el marco de la iniciativa One Health, destacando 
cómo cada una de ellas apoya una visión integrada de la salud y el bienestar: 

1. Infraestructura sanitaria avanzada: Este segmento representa el compromiso de Benissa con el desarrollo 
y la mejora de las instalaciones vinculadas a los servicios de salud capaces de prestar servicios de 
alta calidad, con especial atención a la atención de la creciente población de residentes de edad 
avanzada y la adaptación a sus necesidades específicas. 

2. Programas de salud y bienestar animal: Refleja la importancia de la sanidad animal en el contexto de 
la salud pública, incluyendo la prestación de servicios veterinarios, el manejo responsable de animales 
domésticos y silvestres, y programas que 
promuevan el bienestar animal como componente 
esencial del bienestar humano para prevenir 
riesgos sanitarios y fortalecer la convivencia 
comunitaria. 

3. Conservación y mejora del medio ambiente: En este 
campo destacan las iniciativas para proteger y 
enriquecer el entorno natural de Benissa. La 
valorización de la biodiversidad y la promoción 
de prácticas sostenibles son fundamentales para 
mantener un ecosistema integrado y saludable que 
beneficie a todos los habitantes. 

4. Promoción de viviendas adaptadas y accesibles: 
Demuestra un enfoque en la creación de viviendas 
accesibles y adecuadas a las necesidades de una 
población diversa, promoviendo un envejecimiento 
activo y seguro dentro de la comunidad. 

5. Educación y concienciación de la comunidad: 
Destaca los esfuerzos de Benissa por educar a su 
población sobre la importancia de la salud y la 
sostenibilidad, creando una base de conocimientos 
que apoye comportamientos saludables y 
respetuosos con el medio ambiente. 

6. Fomento de la inclusión social, la igualdad, la 
participación y la gobernanza: Ilustra la 
dedicación al fortalecimiento de la cohesión 
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social mediante la promoción de la integración cultural y la participación activa de todos los sectores 
de la población en las actividades y eventos de la comunidad. 
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Capítulo 1.7. Conclusiones  
 

La estructura del Grupo Local URBACT (ULG) ha sido fundamental para una planificación eficaz y receptiva a 
las necesidades locales de Benissa. La colaboración entre técnicos municipales, políticos locales y 
representantes de asociaciones y clubes deportivos ha permitido la integración de diversas perspectivas y 
conocimientos, lo que ha dado lugar a un enfoque holístico que aborda la interconexión entre la salud 
humana, animal y medioambiental en el marco de "Una sola salud". 

La visión de Benissa es crear una sociedad en la que la salud y el bienestar de todas las formas de vida y 
el entorno natural estén intrínsecamente conectados y se gestionen de forma integrada. Esta visión pretende 
atraer y retener a los residentes internacionales de la tercera edad, contribuyendo al desarrollo de una 
economía asistencial sólida y sostenible. Para lograrlo, se han identificado seis áreas de acción clave: 
desarrollo de infraestructuras sanitarias avanzadas, implantación de programas de salud y bienestar animal, 
conservación y mejora del medio ambiente, desarrollo de viviendas adaptadas y accesibles, fomento de la 
educación y sensibilización de la comunidad, y promoción de la inclusión social y la participación 
comunitaria. 

ULG ha sido crucial a la hora de identificar y priorizar estas necesidades, garantizando que las estrategias 
se basen en datos fehacientes y análisis rigurosos. Además, su labor ha promovido la cohesión social y la 
integración comunitaria, garantizando que las iniciativas sean inclusivas y beneficiosas para todos los 
residentes. 

En resumen, la planificación estratégica guiada por el ULG ha permitido a Benissa desarrollar un Plan de 
Acción Integrado que refleja fielmente las necesidades y aspiraciones de la ciudad. Este plan no sólo 
mejorará la calidad de vida de sus residentes, sino que también posicionará a Benissa como referente en la 
implantación del modelo One Health, atrayendo a residentes internacionales y fortaleciendo la economía 
asistencial local. 
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PAI SECCIÓN 2: Lógica general y enfoque integrado  

Capítulo 2.1 [Definición de objetivos estratégicos SMART]. 
 
El enfoque de esta sección es articular una lógica de intervención que conecte las áreas 
prioritarias identificadas inicialmente, considerando la estructura territorial de Benissa y su 
diversidad demográfica. De este modo, se pretende crear un marco coherente que facilite la 
implementación y el seguimiento de las acciones, promoviendo un impacto positivo en la calidad de 
vida de todos los ciudadanos. 
 
A través de un enfoque "One Health" adaptado, esta sección ofrece una visión estratégica, organizada 
en áreas de intervención, que responde directamente a las necesidades y oportunidades específicas 
de Benissa. 
 

Capítulo 2.2 [Objetivos estratégicos y específicos del plan] 
2.2.1 Definición de los objetivos estratégicos SMART 
 
A continuación, se presentan los objetivos estratégicos clave del Plan de Acción Integral (PAI) 
de Benissa, formulados para abordar las prioridades de salud, sostenibilidad y cohesión social del 
municipio. Cada objetivo se ha diseñado siguiendo los criterios SMART: específico, medible, 
alcanzable, pertinente y de duración determinada. 
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Objetivos estratégicos:  
 

- Mejorar la salud y el bienestar de la población reforzando y adaptando servicios 
sanitarios de alta calidad (Infraestructura sanitaria avanzada), promoviendo 
estilos de vida saludables, garantizando un acceso equitativo y abordando las 
necesidades de la población que envejece, al tiempo que se integra el enfoque 
"Una sola salud" en las políticas públicas para 2030. 

 
- Fortalecer la salud y el bienestar animal a través de la prestación de servicios 

veterinarios, el manejo responsable de animales domésticos y silvestres, y la 
implementación de programas de bienestar animal (Programas de salud y bienestar 
animal) como componente esencial de la salud humana y la convivencia comunitaria. 
 

- Fortalecer la sostenibilidad ambiental y la resiliencia al cambio climático en 
Benissa a través de la conservación y mejora de los ecosistemas (Conservación y 
mejora del medio ambiente), la valorización de la biodiversidad y la promoción de 
prácticas sostenibles para garantizar un medio ambiente saludable para todos los 
habitantes en 2030. 
 

- Promover la cohesión social y territorial del municipio para 2030 a través de la 
integración de sus principales áreas, fortaleciendo la conectividad, fomentando la 
inclusión cultural y social de todos los residentes, y desarrollando viviendas 
accesibles y adaptadas que apoyen un envejecimiento activo y seguro (Promoción de 
viviendas adaptadas y accesibles). 

 
- Promover una economía sostenible del cuidado y el deporte que mejore la calidad de 

vida, apoye el envejecimiento activo, cree empleo inclusivo mediante asociaciones 
público-privadas sólidas e inversiones estratégicas, y refuerce la educación y la 
concienciación de la comunidad en materia de salud y sostenibilidad (Educación y 
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concienciación de la comunidad). 
 

- Integrar el enfoque "Una sola salud" en el diseño, la aplicación y la evaluación de las 
políticas públicas municipales en materia de salud y medio ambiente, fomentando la gobernanza 
participativa, la colaboración intersectorial y la inclusión social mediante la participación 
activa de todos los sectores de la población (Fomento de la inclusión social, la participación 
y la gobernanza). 
 
 

 
2.2.2 Objetivos específicos y operativos 
A continuación, se detallan los objetivos específicos y operativos de cada objetivo estratégico 
para facilitar su implementación y seguimiento. 
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Capítulo 2.3 [Áreas prioritarias de intervención] 
2.3.1 Definición de las áreas de intervención 
 
Las áreas de intervención abarcan la salud pública, el bienestar animal, la sostenibilidad 
medioambiental y la cohesión social, cada una de ellas alineada con el enfoque "Una sola salud" y 
adaptada a las especificidades locales: 
 

1. Salud y bienestar de los ciudadanos: Esta área de intervención se centra en la mejora de la 
calidad de vida de los residentes mediante la promoción de la actividad física, la prevención 
de enfermedades y el acceso a servicios sanitarios de calidad, especialmente para una población 
que envejece. Incluye programas de formación para profesionales de la salud, campañas de 
prevención y creación de infraestructuras para la práctica del deporte. 
 

2. Salud y bienestar de los animales: El bienestar de los animales domésticos y de la fauna 
salvaje se considera un pilar de la estrategia One Health en Benissa. Se abordan aspectos 
como la sanidad animal, el control poblacional y la integración de los animales en programas 
terapéuticos y recreativos, reforzando así el vínculo entre la salud humana y animal en el 
contexto local. 
 

3. Sostenibilidad medioambiental y resiliencia climática: La sostenibilidad medioambiental es 
esencial para preservar los recursos naturales de Benissa, especialmente el agua y los espacios 
verdes. Esta área incluye acciones de gestión sostenible de los recursos, protección de la 
biodiversidad, conservación del suelo y del litoral, así como iniciativas de mitigación del 
cambio climático a través de la reducción de emisiones y el uso de energías renovables. 
 

4. Cohesión social y territorial: Esta área abarca tanto la integración cultural y social de una 
comunidad diversa, como la conexión física entre las distintas zonas del municipio. Se trata 
de reducir las barreras geográficas y sociales, promover la coexistencia armoniosa entre 
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residentes locales e internacionales, y facilitar el acceso a servicios y oportunidades para 
todos los habitantes. 
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5. Economía sostenible de los cuidados y el deporte: 
Esta área de intervención se centra en fomentar 
una economía local sostenible centrada en los 
servicios asistenciales y deportivos, mejorar la 
calidad de vida de los residentes y promover el 
envejecimiento activo. Incluye la creación de 
oportunidades de empleo inclusivo a través de 
inversiones y asociaciones público-privadas 
estratégicas, así como programas comunitarios de 
educación y concienciación sobre salud, bienestar 
y sostenibilidad. Las acciones operativas 
incluyen el desarrollo de programas accesibles de 
atención y deporte, el apoyo al espíritu 
empresarial en el sector y la promoción de 
iniciativas innovadoras que combinen el 
desarrollo económico con el bienestar social.  
 

6. Participación y gobernanza de la comunidad:  Esta 
área hace hincapié en la gobernanza participativa 
y la inclusión social, garantizando que todos los 
sectores de la población participen activamente 
en la toma de decisiones municipales, 
especialmente en las políticas sanitarias, 
medioambientales y sociales. Abarca la 
colaboración intersectorial entre las 
instituciones, la sociedad civil y el sector 
privado, fomentando la transparencia, la 
rendición de cuentas y la corresponsabilidad en la aplicación de las políticas. Las acciones 
operativas incluyen el establecimiento de grupos de trabajo intersectoriales, la organización 
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de talleres comunitarios y la promoción de la participación ciudadana en la planificación y 
el seguimiento de las iniciativas locales. 
 

 
 

2.3.2 Lógica de intervención y coherencia territorial 
Las intervenciones del PAI de Benissa se diseñan teniendo en cuenta las tres áreas geográficas 
principales del municipio, cada una con características y necesidades particulares: 

 

 
 

 



 

26 
 

1. Litoral mediterráneo: Esta zona, que 
incluye playas y calas, se centra en la 
sostenibilidad medioambiental y la cohesión 
social. Las intervenciones aquí buscan 
preservar el entorno natural a través de 
acciones de protección del litoral, 
sostenibilidad en el modelo turístico y 
educación ambiental. Además, se fomentan 
actividades deportivas y recreativas para 
residentes y visitantes, promoviendo la 
cohesión social y la salud pública en un 
entorno natural privilegiado. 
 

2. Núcleo urbano: En este núcleo se prioriza 
la salud pública, el bienestar animal y la 
cohesión social. Se mejorarán las 
infraestructuras sanitarias y deportivas, se 
promoverán programas de bienestar animal y 
se desarrollarán eventos culturales para reforzar el sentimiento de comunidad, como la feria de 
asociaciones, entre los residentes locales e internacionales. La zona urbana es también el principal 
centro administrativo, lo que facilita la coordinación de las políticas de intervención. 
 
 

3. Zonas montañosas dispersas: Estas zonas, caracterizadas por su baja densidad de población y su 
entorno natural montañoso, se beneficiarán principalmente de las intervenciones en materia de 
sostenibilidad medioambiental y cohesión social. Están previstos proyectos de conservación y 
reforestación en la Serra de Bèrnia, así como el desarrollo de senderos y rutas que conecten la montaña 
con el centro urbano y la costa. Además, se implantarán servicios móviles de atención sanitaria y 
social para mejorar el acceso de los residentes dispersos. 

 
De acuerdo con esto, la lógica de intervención responde al contexto actual y a las necesidades del 
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Municipio:  
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2.3.3 Vinculación con las prioridades locales 
 
Las áreas de intervención responden directamente a las prioridades y características demográficas, 
económicas y medioambientales de Benissa. La elevada proporción de residentes internacionales y 
de personas mayores requiere una atención especial a la salud pública y a la cohesión social. La 
atención al bienestar animal y a la sostenibilidad medioambiental, por su parte, responde a la 
importancia del entorno natural tanto para la calidad de vida de los residentes como para la 
atracción de un turismo sostenible. 
 
Cada área de intervención, en sinergia con el enfoque "Una sola salud", contribuye a un modelo de 
desarrollo equilibrado que aborda tanto el bienestar humano como el respeto por el entorno natural 
y los animales. La adaptación de estas áreas a las particularidades de Benissa garantiza que el 
PAI pueda generar un impacto positivo y sostenible, fortaleciendo la economía del cuidado y 
promoviendo una convivencia saludable y respetuosa con el medio ambiente. 
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Capítulo 2.4 [Descripción de actuaciones y responsables] 
2.4.1 Planificación de actuaciones en cada área de intervención 
El Plan de Acción Integral (PAI) de Benissa propone un conjunto de acciones específicas para cada 
área de intervención prioritaria, diseñadas para abordar las necesidades identificadas y maximizar 
el impacto en la calidad de vida de los residentes. 
 

• Salud y bienestar de los ciudadanos: 
o Reimpulso de las Escuelas Deportivas Municipales con enfoque de salud y cohesión social. 
o Reforzar los servicios sanitarios especializados en geriatría y cuidados de enfermería. 
o Campaña de sensibilización y comunicación comunitaria "Benissa és Salut". 
o Poner en marcha el programa "En Moviment" para fomentar la actividad física entre los 

mayores. 
o Habilitación de espacios verdes y deportivos de proximidad para la promoción de la salud 

y la cohesión comunitaria. 
o Alianzas activas con el Departamento de Salud para el fomento de la actividad física 

comunitaria. 
 

• Salud y bienestar de los animales: 
o Colaborar con las asociaciones para llevar a cabo campañas de vacunación y esterilización 

de mascotas. 
o Desarrollar programas de terapia asistida con animales para niños y ancianos. 
o Establecer protocolos para el cuidado y control de la fauna urbana y salvaje. 
o Promoción del bienestar animal y de la biodiversidad local en colaboración con ABAI. 
o Promover actividades educativas sobre bienestar animal en las escuelas. 

 
• Sostenibilidad ambiental y resiliencia climática: 

o Implantar sistemas de riego eficientes y tecnologías de ahorro de agua en espacios 
públicos. 
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o Activación del frente litoral y del paseo ecológico como espacio saludable y educativo 
o Protección y activación sostenible de la Serra de Bèrnia como activo ecosaludable de 

Benissa 
o Fomentar el uso del transporte público y de modos de transporte sostenibles. 
o Instalar sistemas de energías renovables en los edificios municipales y promover su uso 

en las viviendas. 
 

• Cohesión social y territorial: 
o Crear una red de transporte público entre la costa, el centro de la ciudad y las zonas 

montañosas. 
o Diseño e implantación de Caminos Escolares Seguros y Saludables en Benissa 
o Organizar eventos culturales y talleres multiculturales que integren a residentes locales 

e internacionales. 
o Digitalizar los servicios municipales para mejorar la accesibilidad y facilitar la 

realización de trámites. 
o Establecer centros de encuentro social en cada zona para fomentar la participación 

ciudadana. 
• Economía sostenible de los cuidados y el deporte 

o Impulsar programas de formación en gestión deportiva y profesiones relacionadas con 
los cuidados. 

o Apoyar la creación de empresas sociales en el ámbito de los servicios asistenciales. 
o Desarrollo de un modelo de turismo sostenible con enfoque One Health en Benissa. 
o Fomentar las asociaciones con el sector privado y las universidades para innovar en 

tecnologías deportivas y sanitarias. 
 

• Participación de la comunidad y gobernanza 
o Organizar actividades y talleres comunitarios para reforzar la cohesión social y la 

educación. 
o Consolidación de la gobernanza local One Health a partir del Consejo Social y el 

Consejo de Salud Básico 
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o Establecer grupos de trabajo intersectoriales con un enfoque de "Una sola salud". 
o Desarrollar plataformas de transparencia y datos abiertos para la gestión municipal. 

Del conjunto de acciones propuesto, el presente Plan de Acción Integrado abordará las 10 
acciones que han sido consideradas con un mayor grado de prioridad por parte de la ciudadanía: 

- ACCIÓN 1: Reimpulso de las Escuelas Deportivas Municipales con enfoque de salud y cohesión 
social. 

- ACCIÓN 2: Campaña de sensibilización y comunicación comunitaria "Benissa és Salut". 
- ACCIÓN 3: Habilitación de espacios verdes y deportivos de proximidad para la promoción de 

la salud y la cohesión comunitaria. 
- ACCIÓN 4: Alianzas activas con el Departamento de Salud para el fomento de la actividad 

física comunitaria. 
- ACCIÓN 5: Promoción del bienestar animal y de la biodiversidad local en colaboración con 

ABAI 
- ACCIÓN 6: Activación del frente litoral y del paseo ecológico como espacio saludable y 

educativo 
- ACCIÓN 7: Protección y activación sostenible de la Serra de Bèrnia como activo ecosaludable 

de Benissa 
- ACCIÓN 8: Diseño e implantación de Caminos Escolares Seguros y Saludables en Benissa 
- ACCIÓN 9: Desarrollo de un modelo de turismo sostenible con enfoque One Health en Benissa 
- ACCIÓN 10: Consolidación de la gobernanza local One Health a partir del Consejo Social y el 

Consejo de Salud Básico 
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2.4.2 Responsables y socios 
Responsable 
El Ayuntamiento de Benissa es el principal responsable de la aplicación del Plan de Acción Integrado 
(PAI). Sus funciones incluyen la coordinación general del plan, la supervisión de los recursos y 
la gestión de las actividades en los ámbitos de la salud pública, la cohesión social y la 
sostenibilidad medioambiental. Además, dirigirá el seguimiento y la evaluación de las acciones, 
garantizando una colaboración eficaz con los organismos y entidades implicados. 
 
Colaboradores 
El éxito del PAI requiere la implicación activa de diversas entidades públicas y privadas que 
complementan las capacidades del Ayuntamiento de Benissa: 

• Diputación de Alicante: Colabora mediante la aportación de recursos económicos y técnicos, 
especialmente en proyectos de sostenibilidad medioambiental, bienestar animal y cohesión 
social. 
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• Generalitat Valenciana: Aporta experiencia y apoyo en ámbitos como la salud pública, la 
educación, la movilidad sostenible y la conservación del medio ambiente. Los departamentos 
de Sanidad, Educación, Medio Ambiente e Infraestructuras son clave para la puesta en marcha 
de acciones concretas. 

• Centro de Salud de Benissa: Participa en programas de asistencia sanitaria y atención a 
personas mayores, tanto en el casco urbano como en zonas diseminadas. 

• Organizaciones medioambientales (locales y regionales) y Centro de Educación Ambiental: 
Contribuyen a la restauración y protección de la biodiversidad en la Serra de Bèrnia y zonas 
costeras, además de liderar iniciativas de sensibilización ambiental. 

• Empresas de transporte y movilidad sostenible: Colaboran en la implantación de sistemas de 
transporte público y en la promoción de alternativas sostenibles adaptadas a las necesidades 
de Benissa. 

• Red de asociaciones culturales y sociales: Colaboran en la organización de eventos y 
actividades que refuerzan la cohesión social y promueven la integración cultural. 

Este enfoque colaborativo asegura que las acciones planificadas sean viables y estén respaldadas 
por los recursos y la experiencia necesarios para garantizar su impacto positivo y sostenible. 
 
2.4.3 Evaluación inicial de riesgos 
Para cada acción, se identifican los riesgos potenciales y se diseñan estrategias de mitigación 
para minimizar los posibles impactos negativos y garantizar la viabilidad del plan: 
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Capítulo 2.5 [Resultados esperados y enfoque de seguimiento] 
 
2.5.1 Indicadores de éxito y 
criterios de evaluación 
El éxito de las acciones 
propuestas en el Plan de 
Acción Integrado (PAI) de 
Benissa se medirá a través 
de una serie de indicadores 
clave de rendimiento (KPI) 
que reflejan el impacto y el 
progreso de las 
intervenciones en cada área 
prioritaria. Estos 
indicadores permiten 
evaluar tanto los resultados 
inmediatos como los avances 
hacia los objetivos 
estratégicos a largo plazo. 
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2.5.2 Metodología de seguimiento y evaluación 
El seguimiento y la evaluación del PIA de Benissa se basarán en un enfoque sistemático que combina 
indicadores cuantitativos y cualitativos. La metodología incluye 

1. Revisión periódica: 
o Se establecerán revisiones semestrales para evaluar el progreso de las acciones con 

respecto a los KPI definidos. 
o Las revisiones contarán con la participación del Ayuntamiento, los organismos asociados 

y los representantes de la comunidad. 
2. Herramientas de seguimiento: 

o Implementación de un sistema de seguimiento digital para recoger datos sobre el impacto 
y la implementación de cada acción. 

o Uso de encuestas y entrevistas para recopilar información cualitativa de los 
beneficiarios y las partes interesadas. 

3. Participación social: 
o Se consultará periódicamente a la comunidad local para evaluar la eficacia y pertinencia 

de las acciones. 
o Se establecerán canales de retroalimentación abiertos para recoger sugerencias y ajustes. 

4. Seguimiento por parte del comité intersectorial: 
o El comité "Una sola salud" desempeñará un papel clave en la supervisión de las acciones 

relacionadas con la salud pública, el bienestar animal y la sostenibilidad. 
 

2.5.3 Informes y análisis de los resultados cuantitativos 
El enfoque cuantitativo será fundamental para la recopilación y el análisis de los resultados del 
IAP. Los datos obtenidos se integrarán en un informe anual en el que se detallarán: 

1. Los avances hacia los objetivos estratégicos: 
o Presentación gráfica y tabular de los avances en los KPI definidos, incluyendo 

comparaciones con los objetivos establecidos. 
o Resumen de logros clave y áreas que requieren ajustes. 

2. Impacto de las acciones: 
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o Evaluación del impacto directo e indirecto de las intervenciones en la salud, la cohesión 
social y la sostenibilidad del municipio. 

o Identificación de los efectos positivos sobre la calidad de vida de los residentes y la 
economía asistencial local. 

3. Lecciones aprendidas: 
o Identificación de buenas prácticas y áreas de mejora, con especial atención a la 

replicabilidad de las acciones exitosas. 
o Análisis de los retos afrontados y de las estrategias aplicadas para superarlos. 

4. Evaluación conjunta con la red URBACT: 
o Los resultados se compartirán dentro de la red URBACT a través de informes digitales, 

reuniones y seminarios. 
o Los aprendizajes de Benissa se incorporarán como ejemplos prácticos para inspirar a otras 

localidades. 
 

El enfoque cuantitativo, combinado con la evaluación cualitativa, garantizará una comprensión 
exhaustiva del impacto del PAI, permitiendo su ajuste y optimización continuos. Este proceso 
refuerza el compromiso de Benissa con la sostenibilidad, la salud pública y la cohesión social, 
garantizando que las intervenciones contribuyan a un futuro más inclusivo y resiliente. 
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IAP SECCIÓN 3: Detalles de la planificación de acciones 
 

 
 

Área de intervención: Salud y bienestar de los ciudadanos 

Título de la acción 
 

Reimpulso de las Escuelas Deportivas Municipales con enfoque de salud y cohesión social 

Descripción 
El fomento del deporte en Benissa ha sido históricamente una línea de acción relevante para el Ayuntamiento, con la 
existencia de escuelas deportivas municipales dirigidas principalmente a la infancia y juventud. No obstante, el 
contexto postpandemia, los cambios en los hábitos de vida y la necesidad de promover la salud física y mental hacen 
necesario un reimpulso de estas escuelas con un enfoque integral que incorpore la perspectiva One Health. La mejora 
de las instalaciones, la diversificación de disciplinas y la inclusión de nuevas actividades adaptadas a distintos 
grupos de edad son ejes clave para su renovación. 

Acciones: 

Renovación y fortalecimiento de las Escuelas Deportivas Municipales de Benissa para promover la actividad física, 
la salud integral (física, mental y social) y la sostenibilidad ambiental. Se busca fomentar hábitos de vida 
saludables y valores de convivencia a través del deporte, integrando la perspectiva One Health como eje transversal. 

- Actualización de programas deportivos con enfoque saludable y sostenible. 
- Creación de “Escuelas Deportivas Inclusivas y Verdes”. 
- Campañas educativas sobre deporte, salud y medio ambiente. 
- Colaboraciones One Health locales 

Objetivos específicos 

• Fomentar hábitos de vida saludables entre la población a través del deporte. 
• Reforzar la cohesión social intergeneracional mediante actividades deportivas inclusivas. 
• Incrementar la participación en las escuelas deportivas municipales. 

ACCIÓN 1 
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• Ampliar la oferta deportiva en función de las necesidades detectadas en la comunidad. 
• Integrar acciones de formación en salud y sostenibilidad en el marco de las escuelas. 

Calendario 
 

• Inicio: Noviembre 2025 
• Duración estimada: 2025-2030 con planificación anual por cursos escolares. 

Actores interesados 
 

Respon
sable 
del 
proyec
to 

Ayuntamiento de 
Benissa 

 
 
 

Actor(es) responsable(s) de 
la política de validación y 
administrativa 

Concejalía de 
Deportes 
 

Actor(
es) 
capaz(
s) de 
aporta
r 
conoci
miento
s 
especi
alizad
os/apo
yo 

Clubes deportivos locales, centros educativos, profesionales 
de la salud 

Actor(es) informado(s) de la 
acción 

Consejo Social de 
Benissa, Consejo de 
Salud Básico, 
asociaciones 
vecinales 

Ámbito de la acción 
 

Públic
o 
destin
atario 

Niños, niñas y jóvenes de Benissa (3-18 años), con extensión a 
adultos y personas mayores en fases posteriores. 

Ámbito de intervención 
 

Conjunto del 
municipio. 
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Desigualdades sociales y territoriales en materia de salud 

Respuestas aportadas 
 

☐Acción dirigida a toda la población. ☒ 
Dirigida a los grupos más vulnerables. 
☒ Intensidad de la acción proporcional a 
las necesidades sanitarias de la 
población 

Enfoque participativo 
 

☒ Información. ☐ Consulta. ☐ 
Codecisión. 

☐ Coorganización/Participación en la 
realización de la acción 

Enfoque interdisciplinario 
 

☒ Empleo/inclusión. ☐ Vivienda. 

☒ Urbanismo.  ☒Social/solidaridad. ☒ 
Educación. 

☒ Otros: deporte 
 

Financiación potencial 
• Subvenciones de la Conselleria de Educación, Cultura y Deporte de la Generalitat Valenciana (línea de 

fomento del deporte en edad escolar y mantenimiento de instalaciones). 
• Fondos europeos vinculados a la salud y cohesión social: Fondo Social Europeo Plus (FSE+), NextGenerationEU, 

Interreg Europe (en caso de colaboración con otras ciudades). 
• Diputación de Alicante - Plan +Deporte y ayudas a entidades locales para instalaciones deportivas. 

 
Resultados 

 
• Aumento del número de participantes inscritos en las escuelas. 
• Mejora del estado físico y bienestar de la población joven. 
• Reducción del sedentarismo y mejora de los hábitos saludables. 
• Aumento del número de disciplinas deportivas ofertadas. 
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Indicadores de evaluación 
 

• Nº de alumnos inscritos en las escuelas deportivas municipales. 
• Nº de actividades o disciplinas deportivas ofertadas con enfoque salud. 
• Porcentaje de familias que valoran positivamente la oferta y accesibilidad. 

 
 

ACCIÓN 2 
 

Área de intervención: Salud y bienestar ciudadano 

Título de la acción 
 

Campaña de sensibilización y comunicación comunitaria "Benissa és Salut" 

Descripción 
La estrategia One Health requiere no solo intervenciones estructurales sino también cambios de hábitos, percepción 
y cultura ciudadana. En Benissa se identifican múltiples iniciativas en marcha (deporte, salud pública, movilidad, 
bienestar animal, educación ambiental...), pero carecen de una narrativa común que las articule y visibilice. Esta 
campaña tiene como objetivo construir una identidad pública compartida en torno a la salud integral y los valores 
del bienestar comunitario, fomentando la corresponsabilidad y la implicación ciudadana. 

Acciones: 

Desarrollo de una campaña integral de comunicación y participación ciudadana que unifique bajo una misma identidad 
las diversas iniciativas locales relacionadas con la salud humana, animal y ambiental. “Benissa és Salut” busca 
generar conciencia, orgullo e implicación colectiva en torno al bienestar integral y la corresponsabilidad social, 
promoviendo los valores del enfoque One Health en la vida cotidiana. 

- Creación de una identidad visual y narrativa común. 
- Programación de actividades comunitarias participativas. 
- Campañas multimedia y educativas. 
- Red de “Promotores Benissa és Salut” 

Objetivos específicos 
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• Difundir los valores del enfoque One Health de forma comprensible y cercana. 
• Visibilizar las acciones municipales vinculadas a la salud ambiental, humana y animal. 
• Fomentar actitudes favorables hacia la sostenibilidad, la actividad física y el respeto por el entorno. 
• Reforzar el sentimiento de pertenencia y orgullo por formar parte de una comunidad saludable. 

  CALENDARIO 
   
  Inicio: noviembre 2025 

Fases de diseño y priorización: 2025-2026 
Ejecución por zonas: 2026-2029 

 

Actores interesados 
 

 
Respons
able 
del 
proyect
o 

Ayuntamiento de Benissa 

 
 
 

Actor(es) 
responsab
le(s) de 
la políti 
ca de 
validació
n y 
administr
ativa 

Conce
jalía 
de 
Depor
tes 

Actor(e
s) 
capaz(e
s) de 
aportar 
conocim
ientos 
especia
lizados
/apoyo 

Clubes deportivos locales, centros educativos, profesionales de la salud Actor(es) 
informado
(s) de la 
acción 

Conse
jo 
Socia
l de 
Benis
sa, 
Conse
jo de 
Salud 
Básic
o, 
asoci
acion
es 
vecin
ales 

  Ámbito de la acción 
 

Público 
destina
tario 
 

Niños, niñas y jóvenes de Benissa (3-18 años), con 
extensión a adultos y personas mayores en fases 
posteriores. 

Ámbito de intervención 
 

Conjunto 
del 
municipio. 
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  Desigualdades sociales y territoriales en materia de salud 

Respuestas aportadas 
 

☐Acción dirigida a toda la población.  
Dirigida a los grupos más vulnerables. 
☒ Intensidad de la acción proporcional a 
las necesidades sanitarias de la población 

Enfoque participativo 
 

☒ Información. ☐ Consulta. ☐ Codecisión. 
☐ Coorganización/Participación en la 
realización de la acción 

Enfoque interdisciplinario 
 

☐ Empleo/inclusión. ☐ Vivienda. ☒ 
Urbanismo. ☒ Social/solidaridad. ☒ 
Educación. ☒ Otros: deporte 

  Financiación potencial 
•  •  • Subvenciones de la Conselleria de Educación, Cultura y Deporte de la Generalitat Valenciana 

(línea de fomento del deporte en edad escolar y mantenimiento de instalaciones). 
• Fondos europeos vinculados a la salud y cohesión social: Fondo Social Europeo Plus (FSE+), 

NextGenerationEU, Interreg Europe (en caso de colaboración con otras ciudades). 
• Diputación de Alicante - Plan +Deporte y ayudas a entidades locales para instalaciones 

deportivas. 
 

  Resultados 
•  •  • Aumento del número ciudadanos implicados en la iniciativa "Benissa es salut" 

• Mejora del estado físico y bienestar de la población. 
• Mejora de la percepción entre la ciudadanía 

   
  Indicadores de evaluación 
•  •  • Nº de alumnos inscritos en las actividades previstas en la campaña 

• Nº de actividades implementadas durante la campaña  
• Porcentaje de familias que valoran positivamente la identidad "Benissa es Salud". 
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ACCIÓN 3 
 

Área de intervención: Salud y bienestar ciudadano 

Título de la acción 
 
Habilitación de espacios verdes y deportivos de proximidad para la promoción de la salud y la cohesión comunitaria 

Descripción 
Benissa cuenta con numerosos solares, plazas y espacios públicos que pueden adecuarse como zonas de esparcimiento, 
actividad física y encuentro intergeneracional. En línea con el enfoque One Health, esta acción plantea una estrategia 
municipal de creación o mejora de espacios verdes y deportivos en zonas urbanas, periurbanas y diseminadas, 
promoviendo hábitos saludables, el contacto con la naturaleza y el bienestar físico y emocional de la población. 

Acciones: 

Implementación de una estrategia municipal para crear y revitalizar espacios verdes y deportivos accesibles en 
Benissa, orientados a promover la salud integral, el bienestar emocional y la convivencia. Estos espacios actuarán 
como puntos de encuentro saludables que fomenten la actividad física, el contacto con la naturaleza y la cohesión 
social, en coherencia con los principios del enfoque One Health. 

- Mapeo y adecuación de espacios públicos disponibles. 
- Diseño participativo de los espacios verdes y deportivos. 
- Incorporación de infraestructura sostenible y naturalizada. 
- Programación de actividades saludables y comunitarias en los espacios 

Objetivos específicos 

• Ampliar y mejorar la red de espacios públicos saludables en todo el término municipal. 
• Facilitar la práctica de actividad física cotidiana y el contacto con entornos naturales. 
• Promover la cohesión comunitaria y el uso compartido del espacio público. 
• Contribuir a la equidad territorial en el acceso a entornos saludables. 

 
Calendario 
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Inicio: Noviembre 2025 
Fases de diseño y priorización: 2025-2026 
Ejecución por zonas: 2026-2029 

Actores interesados 
 

 
Responsable 
del proyecto 

Ayuntamiento de 
Benissa 

 
 
 

Actor(es) responsable(s) de la políti ca 
de validación y administrativa 

Concejalí
a de 
Urbanismo
, 
Concejalí
a de 
Medio 
Ambiente, 
Concejalí
a de 
Deportes 

Actor(es) 
capaz(es) de 
aportar 
conocimientos 
especializados
/apoyo 

Técnicos/as municipales, asociaciones vecinales, 
centros escolares 

Actor(es) informado(s) de la acción Consejo 
Social, 
asociacio
nes de 
mayores, 
comunidad 
educativa 

Ámbito de la acción 
 

Público 
destinatario 
 

Vecindario de todas las edades, con atención a 
infancia, adolescencia y personas mayores. 

Ámbito de intervención 
 

Casco 
urbano, 
urbaniz
aciones
, 
disemin
ados y 
áreas 
periu 
rbanas. 
 

Desigualdades sociales y territoriales en materia de salud 

Respuestas aportadas 
 

☒Acción dirigida a toda la población. ☐  
Dirigida a los grupos más vulnerables. 
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☒ Intensidad de la acción proporcional a 
las necesidades sanitarias de la población 

Enfoque participativo 
 

☒ Información. ☒Consulta. ☐ Codecisión. 

☐ Coorganización/Participación en la 
realización de la acción 

Enfoque interdisciplinario 
 

☐  Empleo/inclusión. ☐ Vivienda. 

☒ Urbanismo. ☒ Social/solidaridad. ☒ 
Educación. 

☒ Otros: turismo sostenible   
 

Financiación potencial 
• Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) a través de estrategias EDUSI o Agenda Urbana 
• Convocatorias de la Generalitat Valenciana para zonas verdes, resiliencia o equipamientos 
• Subvenciones de Diputación de Alicante para inversiones en infraestructuras sostenibles 
• Programas europeos como Interreg o NextGen, si se vincula a movilidad activa o cambio climático 

 
Resultados 

 
• Aumento del número y diversidad de espacios públicos saludables y accesibles. 
• Mejora en la calidad del entorno urbano y en la percepción de bienestar. 
• Incremento en la práctica de actividad física regular. 
• Reducción de desigualdades en el acceso a infraestructuras verdes. 

 
Indicadores de evaluación 

 
• Nº de espacios verdes o deportivos creados/mejorados 
• Nº de personas usuarias estimadas (mediante observación o encuestas) 
• Evaluación del impacto percibido en bienestar y cohesión (mediante sondeo ciudadano) 
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ACCIÓN 4 
 

Área de intervención: Salud y bienestar ciudadano 

Título de la acción 
 

Alianzas activas con el Departamento de Salud para el fomento de la actividad física comunitaria 

Descripción 
Benissa participa en el programa autonómico "En Moviment", impulsado por la Conselleria de Sanidad, que promueve la 
actividad física como herramienta de salud pública. Actualmente, este programa se implementa en coordinación con el 
centro de salud básico, pero su impacto podría ampliarse significativamente mediante el refuerzo del apoyo municipal: 
cesión de espacios, difusión pública, coordinación con áreas de deportes y mayores, y alineación con otras iniciativas 
locales de movilidad activa. Esta acción pretende consolidar ese enfoque colaborativo y estructural para garantizar 
la sostenibilidad de estas actividades. 

Acciones: 

Fortalecimiento de la colaboración entre el Ayuntamiento de Benissa y el Departamento de Salud en el marco del 
programa autonómico “En Moviment”, con el fin de consolidar la actividad física como pilar de salud pública y 
bienestar comunitario. Esta acción busca integrar esfuerzos institucionales, sanitarios y sociales para ampliar la 
participación ciudadana, optimizar recursos y garantizar la sostenibilidad del enfoque One Health en la promoción 
de la salud a través del movimiento. 

- Formalización de un convenio de colaboración interinstitucional. 
- Optimización y cesión de espacios municipales para actividades físicas. 
- Coordinación transversal con áreas municipales afines. 
- Campañas de difusión y sensibilización ciudadana. 

Objetivos específicos 

• Reforzar la colaboración entre el Ayuntamiento de Benissa y el sistema público de salud. 
• Mejorar la salud física y mental de la población a través del ejercicio adaptado. 
• Garantizar continuidad y recursos municipales para el programa "En Moviment". 
• Ampliar la participación de personas mayores y colectivos con prescripción médica. 
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Calendario 
 

• Inicio: Noviembre 2025 

Duración estimada: Anual, con revisión y planificación cada ejercicio presupuestario hasta 2030 

Actores interesados 
 

 
Respon
sable 
del 
proyec
to 

Ayuntamiento de 
Benissa 

 
 
 

Actor(es) responsable(s) 
de la política de 
validación y 
administrativa 

Alcaldía - 
Secretaría 
Municipal 

Actor(
es) 
capaz(
es) de 
aporta
r 
conoci
miento
s 
especi
alizad
os/apo
yo 

Departamento de Salud de la Marina Alta - Centro de Salud de Benissa - 
Técnicos deportivos 

Actor(es) informado(s) de 
la acción 

Consejo de 
Salud 
Básico, 
Consejo 
Social, 
asociacion
es de 
mayores, 
asociacion
es 
deportivas 

Ámbito de la acción 
 

Públic
o 
destin
atario 
 

Personas mayores, pacientes con prescripción médica de actividad física, 
población con enfermedades crónicas, en riesgo de aislamiento o con baja 
actividad física. 

Ámbito de 
intervención 
 

Conjunto 
del mun 
icipio. 

Desigualdades sociales y territoriales en materia de salud 

Respuestas aportadas 
 

☐Acción dirigida a toda la 
población. ☒ Dirigida a los 
grupos más vulnerables. 
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☒ Intensidad de la acción 
proporcional a las necesidades 
sanitarias de la población 

Enfoque participativo 
 

☒ Información. ☐ Consulta. ☐ 
Codecisión. 

☐ Coorganización/Participación 
en la realización de la acción 

Enfoque interdisciplinario 
 

☒ Empleo/incl usión. ☐ 
Vivienda. 

☒ Urbanismo. ☒ 
Social/solidaridad. ☒ 
Educación. 

☒ Otros: envejecimiento activo  
 

Financiación potencial 
• Conselleria de Sanidad - Programa "En Moviment" (con aportación técnica y recursos desde el centro de 

salud). 
• Fondos europeos para salud y envejecimiento activo: FSE+ (a través de la Generalitat o convocatorias 

estatales). 
• Diputación de Alicante - subvenciones a ayuntamientos para envejecimiento activo y salud comunitaria. 
• Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia - líneas para prevención en salud y promoción del 

bienestar. 
 

Resultados 
 

• Mejora del estado de salud percibido por la población participante. 
• Aumento del número de sesiones y participantes en los grupos de ejercicio adaptado. 
• Fortalecimiento de la colaboración interinstitucional entre Ayuntamiento y Departamento de Salud. 

 
 

Indicadores de evaluación 
 

• Nº de sesiones realizadas anualmente en el marco del programa. 
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• Nº de participantes activos en el programa "En Moviment". 
• Valoración positiva por parte de los profesionales de salud y personas usuarias. 

 
 

ACCIÓN 5 
 
 

Área de intervención: Salud y bienestar animal 

Título de la acción 
 

Promoción del bienestar animal y de la biodiversidad local en colaboración con ABAI 

Descripción 
El Ayuntamiento de Benissa colabora activamente con ABAI (Asociación Benissera Anti-Incendis) en múltiples líneas 
relacionadas con la conservación ambiental, la fauna silvestre y el bienestar animal. Destacan los proyectos de 
recuperación de especies autóctonas como el "ofegabous" (un anfibio en regresión), las campañas de esterilización y 
sensibilización, y la gestión de fauna urbana. Esta acción busca consolidar y ampliar esta colaboración, desde una 
perspectiva municipal alineada con One Health, promoviendo el vínculo entre salud animal, salud humana y salud 
ambiental. 

Acciones: 

Fortalecimiento de la colaboración entre el Ayuntamiento de Benissa y ABAI para la conservación de la biodiversidad 
y la promoción del bienestar animal. La acción integra la perspectiva One Health, reconociendo la interdependencia 
entre la salud animal, humana y ambiental, mediante iniciativas que protejan especies locales, gestionen la fauna 
urbana y fomenten la educación ambiental en la comunidad. 

- Programas de conservación y recuperación de especies autóctonas. 
- Campañas de bienestar animal y gestión de fauna urbana 
- Actividades educativas y participativas en la comunidad 
- Creación de una red de colaboración municipal y comunitaria 

Objetivos específicos 

• Reforzar la colaboración institucional con ABAI en materia de fauna silvestre y urbana. 
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• Sensibilizar a la ciudadanía sobre el bienestar animal como parte de la salud comunitaria. 
• Impulsar programas de conservación de especies locales. 
• Fomentar la participación comunitaria en proyectos de biodiversidad y custodia del territorio. 

 

Calendario 
 

Inicio: Noviembre 2025 
Duración estimada: 2025-2028, con campañas anuales y seguimiento continuado). 

Actores interesados 
 

Respo
nsabl
e del 
proye
cto 

Ayuntamiento de 
Benissa 

 
 
 

Actor(es) 
responsable(s) de 
la política de 
validación y 
administrativa 

Concejalía 
de Medio 
Ambiente, 
Concejalía 
de Sanidad, 
Concejalía 
de 
Participació
n Ciudadana 

Actor
(es) 
capaz
(es) 
de 
aport
ar 
conoc
imien
tos 
espec
iali 
zados
/apoy
o 

Equipos técnicos ambientales, brigadas forestales, centros escolares, 
asociaciones excursionistas 

Actor(es) 
informado(s) de la 
acción 

Consejo 
Social, 
Consejo de 
Salu d, 
ciudadanía, 
entidades 
comarcales, 
ABAI 

Ámbito de la acción 
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Públi
co 
desti
natar
io 
 

Población general, voluntariado ambiental, estudiantes de primaria y 
secundaria, personas con animales domésticos. 

Ámbito de 
intervención 
 

Áreas 
urbanas y 
periurbanas, 
hábitats 
naturales 
con 
presencia de 
fauna 
protegida, 
centros edu 
cativos. 
 

Desigualdades sociales y territoriales en materia de salud 

Respuestas aportadas 
 

☒Acción dirigida a toda la 
población. ☐  Dirigida a los 
grupos más vulnerables. 
☒ Intensidad de la acción 
proporcional a las necesidades 
sanitarias de la población 

Enfoque participativo 
 

☒ Información. ☒Consulta. ☐ 
Codecisión. 

☐ Coorganización/Participación 
en la realización de la acción 

Enfoque interdisciplinario 
 

☐ Empleo/incl usión. ☐ Vivienda. 

☒ Urbanismo. ☒ 
Social/solidaridad. ☒ Educación. 

☒ Otros: turismo sostenible   
 

Financiación potencial 
• Subvenciones de la Diputación de Alicante en materia de bienestar animal 
• Fondos estatales o autonómicos para conservación de fauna protegida 



 

56 
 

• LIFE Biodiversidad (si se consolida un proyecto de escala mayor sobre recuperación del ofegabous) 
• Línea de custodia del territorio de la Generalitat Valenciana 
• Convocatorias de sensibilización ambiental y educación del MITECO 

 
Resultados 

 
• Aumento del número de campañas de esterilización, adopción y sensibilización. 
• Consolidación de proyectos de fauna silvestre como el ofegabous. 
• Implicación ciudadana creciente en acciones de bienestar y conservación. 
• Mayor coordinación entre áreas municipales y entidades expertas. 

 
Indicadores de evaluación 

 
• Nº de campañas realizadas anualmente (esterilización, adopción, fauna silvestre) 
• Nº de personas participantes en acciones educativas o de voluntariado ambiental 
• Nº de ejemplares de fauna protegida recuperados o monitorizados 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ACCIÓN 6 
 

Área de intervención: Sostenibilidad ambiental y resiliencia climática 

Título de la acción 
 

Activación del frente litoral y del paseo ecológico como espacio saludable y educativo 

Descripción 
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Benissa ha realizado importantes inversiones en la recuperación del litoral y la habilitación del paseo ecológico, 
una infraestructura que conecta calas, senderos y espacios naturales. Sin embargo, el potencial de este entorno como 
escenario cotidiano para la salud comunitaria está aún por desarrollar. La acción propone dotar de contenido social, 
educativo y saludable al paseo: actividades físicas, señalética informativa sobre biodiversidad y salud, acciones 
pedagógicas con centros educativos, eventos saludables al aire libre y mejoras para su accesibilidad. La acción 
alinea los ejes de movilidad activa, salud pública, biodiversidad y educación ambiental, promoviendo un uso cotidiano 
del espacio como herramienta de prevención. 

Acciones: 

Desarrollo de un plan de activación del frente litoral y del paseo ecológico de Benissa como espacio integrador de 
salud, educación y sostenibilidad. La acción busca promover la actividad física, el contacto con la naturaleza y la 
conciencia ambiental, convirtiendo este entorno en un recurso cotidiano para la prevención de la salud y la educación 
ambiental, en línea con los principios One Health. 

- Programas de actividad física al aire libre. 
- Señalética educativa sobre biodiversidad y salud. 
- Proyectos pedagógicos con centros educativos. 
- Eventos comunitarios y mejoras de accesibilidad. 

 

Objetivos específicos 

• Fomentar el uso habitual del paseo ecológico para caminar, hacer deporte y conectar con la naturaleza. 
• Reforzar el valor educativo y medioambiental del litoral de Benissa. 
• Mejorar la accesibilidad y señalización del paseo para un uso inclusivo y seguro. 
• Conectar el frente litoral con campañas municipales sobre hábitos saludables. 

 
Calendario 

 

Inicio: Noviembre 2025 
Duración estimada: 2025-2028 (despliegue progresivo de acciones, actividades, señalética y mejoras físicas) 

Actores interesados 
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Respon
sable 
del 
proyec
to 

Ayuntamiento de 
Benissa 

 
 
 

Actor(es) 
responsable(s) de 
la políti ca de 
validación y 
administrativa 

Alcaldía - 
Secretaría 
Mun icipal 

Actor(
es) 
capaz(
es) de 
aporta
r 
conoci
miento
s 
especi
alizad
os/apo
yo 

Personal técnico de medio ambiente y urbanismo, centros escolares, 
clubes senderistas y deportivos 

Actor(es) 
informado(s) de la 
acción 

Consejo 
Social, 
Consejo de 
Salud, 
asociaciones 
vecinales, 
AMPAs, 
ciudadanía 

Ámbito de la acción 
 

Públic
o 
destin
atario 
 

Población general, especialmente personas mayores, infancia, centros 
educativos y visitantes del municipio. 
 

Ámbito de 
intervención 
 

Frente 
litoral de 
Benissa, 
paseo 
ecológico y 
conexiones 
con el 
entramado 
urbano. 

Desigualdades sociales y territoriales en materia de salud 

Respuestas aportadas 
 

☒Acción dirigida a toda la 
población. ☐  Dirigida a los 
grupos más vulnerables. 
☒ Intensidad de la acción 
proporcional a las necesidades 
sanitarias de la población 
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Enfoque participativo 
 

☒ Información. ☐ Consulta. ☐ 
Codecisión. 

☐ Coorganización/Participación 
en la realización de la acción 

Enfoque interdisciplinario 
 

☐  Empleo/inclusión. ☐ Vivienda. 

☒ Urbanismo. ☒ 
Social/solidaridad. ☒ Educación. 

☒ Otros: turismo sostenible   
 

Financiación potencial 
• Plan de Sostenibilidad Turística en Destino (PSTD - NextGenerationEU) - ya vigente en Benissa 
• Fondos FEDER en convocatorias de educación ambiental o sostenibilidad urbana 
• Diputación de Alicante - líneas para promoción del deporte y mejora de espacios saludables 
• Ministerio de Sanidad - Estrategia de Promoción de la Salud y Prevención (a través de convocatorias de 

buenas prácticas locales) 
 

Resultados 
 

• Incremento del uso cotidiano del paseo ecológico como espacio de actividad física y socialización. 
• Incorporación del litoral a los programas municipales de educación ambiental y salud. 
• Mejoras visibles en la accesibilidad y señalética del frente litoral. 
• Articulación de eventos saludables, visitas escolares y caminatas guiadas 

 
Indicadores de evaluación 

 
• Nº de actividades de promoción de la salud realizadas en el paseo ecológico 
• % de mejora de accesibilidad y señalética implementadas 
• Nº de personas participantes en actividades escolares o comunitarias en el litoral 
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ACCIÓN 7 
 

Área de intervención: Sostenibilidad ambiental y resiliencia climática 

Título de la acción 
 

Protección y activación sostenible de la Serra de Bèrnia como activo ecosaludable de Benissa 

Descripción 
La Serra de Bèrnia constituye uno de los principales espacios naturales de Benissa, con un alto valor ecológico, 
paisajístico y cultural. Aunque ya se han impulsado acciones de restauración, señalización y senderismo en 
colaboración con otras administraciones, existe una oportunidad de reforzar su rol como infraestructura ecosaludable 
municipal, vinculándola a la educación ambiental, la prevención de riesgos climáticos y la mejora del bienestar. 
Esta acción plantea desarrollar iniciativas de protección activa, custodia del territorio, participación ciudadana, 
educación en la naturaleza y conexión con los objetivos de One Health. 

Acciones: 

Consolidación de la Serra de Bèrnia como un espacio natural de alto valor ecológico, paisajístico y cultural, 
promoviendo su uso como infraestructura ecosaludable para la comunidad. La acción integra conservación, educación 
ambiental, prevención de riesgos climáticos y bienestar físico y mental, fomentando la participación ciudadana y la 
perspectiva One Health. 

- Programas de custodia y conservación del territorio. 
- Senderismo educativo y rutas interpretativas. 
- Actividades de sensibilización y participación comunitaria. 
- Prevención de riesgos climáticos y resiliencia ecosistémica. 

Objetivos específicos 

• Preservar los valores naturales, culturales y ecosistémicos de la Serra de Bèrnia. 
• Fomentar su uso educativo y saludable, especialmente para la población local. 
• Consolidar un modelo de gobernanza ambiental participativa. 
• Reforzar la resiliencia climática del territorio forestal y su biodiversidad. 

Calendario 
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Inicio: Noviembre 2025 
Duración estimada: 2025-2029 (con hitos anuales de restauración, participación y educación) 

Actores interesados 
 

Respon
sable 
del 
proyec
to 

Ayuntamiento de 
Benissa 

 
 
 

Actor(es) 
responsable(s) 
de la política 
de validación y 
administrativa 

Conceja lía de 
Medio Ambiente, 
Concejalía de 
Educación, 
Concejalía de 
Salud 

Actor(
es) 
capaz(
es) de 
aporta
r 
conoci
miento
s 
especi
alizad
os/apo
yo 

Equipos técnicos ambientales, brigadas forestales, centros escolares, 
asociaciones excursionistas 

Actor(es) 
informado(s) de 
la acción 

Consejo Social, 
Consejo de 
Salud, 
ciudadanía, 
entidades 
comarcales, ABAI 

Ámbito de la acción 
 

Públic
o 
destin
atario 
 

Infancia y juventud, asociaciones medioambientales, excursionistas 
locales, población residente en diseminados, y ciudadanía en general. 

Ámbito de 
intervención 
 

Espacios 
naturales y 
caminos públicos 
en la Serra de 
Bèrnia y su 
entorno rural 
asociado. 
 

Desigualdades sociales y territoriales en materia de salud 

Respuestas aportadas 
 

☒Acción dirigida a toda la 
población. ☐  Dirigida a los 
grupos más vulnerables. 
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☒ Intensidad de la acción 
proporcional a las necesidades 
sanitarias de la población 

Enfoque participativo 
 

☒ Información. ☐ Consulta. ☐ 
Codecisión. 

☐ Coorganización/Participación en 
la realización de la acción 

Enfoque interdisciplinario 
 

☐  Empleo/inclusión. ☐ Vivienda. 

☒ Urbanismo. ☒ 
Social/solidaridad. ☒ Educación. 

☒ Otros: turismo sostenible   
 

Financiación potencial 
• Programa PIMA-Adapta (Ministerio para la Transición Ecológica) - restauración y adaptación al cambio 

climático 
• Fondos FEDER - Eje de patrimonio natural y educación ambiental 
• Convocatorias LIFE relacionadas con conservación de biodiversidad y espacios Natura 2000 
• Subvenciones de la Diputación de Alicante para mejora de caminos, señalización y equipamientos ambientales 

 
Resultados 

 
• Ampliación de las actividades educativas, senderistas y ambientales en la Serra de Bèrnia. 
• Incremento de la resiliencia ecológica frente a incendios y cambio climático. 
• Mayor implicación ciudadana en el cuidado del entorno natural. 
• Visibilidad del entorno natural como fuente de salud y calidad de vida. 

 
Indicadores de evaluación 

 
• Nº de actividades educativas y comunitarias en el entorno de Bèrnia 
• Nº de hectáreas restauradas o intervenidas para la prevención de riesgos 
• Nivel de satisfacción de participantes en procesos de participación ambiental 
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ACCIÓN 8 
 

Área de intervención: Cohesión Social y Territorial 

Título de la acción 
 

Diseño e implantación de Caminos Escolares Seguros y Saludables en Benissa 

Descripción 
Actualmente, muchos trayectos al colegio en Benissa se realizan en vehículo privado, lo cual incrementa el tráfico, 
la contaminación y la inseguridad viaria en las horas punta. Esta acción busca desarrollar un programa integral de 
caminos escolares seguros, accesibles y saludables que promuevan los desplazamientos activos -a pie o en bicicleta- 
especialmente en los centros educativos del casco urbano y, cuando sea viable, en diseminados próximos. El proyecto 
se inspira en experiencias existentes en otros municipios y se alinea con el Plan de Movilidad Urbana Sostenible 
(PMUS) y los principios del enfoque One Health. 

Acciones: 

Desarrollo de un programa integral de caminos escolares que garantice la seguridad, accesibilidad y sostenibilidad 
de los desplazamientos al centro educativo. La acción fomenta la movilidad activa (a pie o en bicicleta), reduce la 
contaminación y el tráfico, y contribuye al bienestar físico y emocional de la infancia, integrando los principios 
One Health y las directrices del Plan de Movilidad Urbana Sostenible (PMUS). 

- Mapeo y planificación de rutas seguras. 
- Infraestructura de movilidad active. 
- Campañas educativas y de sensibilización. 
- Monitoreo y participación comunitaria. 

Objetivos específicos 

• Mejorar la seguridad y accesibilidad en los entornos escolares. 
• Promover la actividad física y la autonomía infantil mediante el desplazamiento activo. 
• Reducir las emisiones y el uso del vehículo privado en horas punta escolares. 
• Fomentar hábitos saludables desde edades tempranas. 

Calendario 
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Inicio: Noviembre 2025 
Diagnóstico y diseño participativo: 2025-2026 
Ejecución por fases: 2026-2028 

Actores interesados 
 

Respon
sable 
del 
proyec
to 

Ayuntamiento de 
Benissa 

 
 

Actor(es) 
responsable(s) 
de la política 
de validación y 
administrativa 

Concejalía 
de 
Movilidad, 
Concejalía 
de 
Educación, 
Concejalía 
de Salud 
 

Actor(
es) 
capaz(
es) de 
aporta
r 
conoci
miento
s 
especi
alizad
os/apo
yo 

Técnicos/as municipales, asociaciones vecinales, centros escolares Actor(es) 
informado(s) de 
la acción 

Consejo Social, 
Consejo Escolar 
Municipal 

Ámbito de la acción 
 

Públic
o 
destin
atario 
 

Infancia, familias, comunidad educativa Ámbito de 
intervención 
 

Casco urbano, 
barrios y 
urbanizaciones con 
centros educativos o 
población escolar 

Desigualdades sociales y territoriales en materia de salud 
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Respuestas aportadas 
 

☒Acción dirigida a toda la 
población. ☐  Dirigida a los grupos 
más vulnerables. 
☒ Intensidad de la acción 
proporcional a las necesidades 
sanitarias de la población 

Enfoque participativo 
 

☒ Información. ☒Consulta. ☒ 
Codecisión. 

☐ Coorganización/Participación en la 
realización de la acción 

Enfoque interdisciplinario 
 

☐  Empleo/inclusión. ☐ Vivienda. 

☒ Urbanismo. ☒ Social/solidaridad. 
☒ Educación. 

☒ Otros: turismo sostenible   
 

Financiación potencial 
• Programa Interreg Europe (si se articula en red con otros municipios) 
• Subvenciones autonómicas o provinciales para movilidad sostenible, seguridad viaria o lucha contra el 

sedentarismo infantil 
• Línea de Educación para la Salud de la Conselleria de Sanitat 

 
Resultados 

• Reducción del tráfico rodado y de las emisiones en entornos escolares 
• Aumento del uso de la bicicleta o desplazamientos a pie al colegio 
• Mejora de la seguridad percibida por las familias 
•  Refuerzo del vínculo entre salud, movilidad y espacio público 

 
Indicadores de Evaluación 

• Nº de itinerarios escolares seguros habilitados 
• % de alumnado que acude a pie o en bicicleta al centro educativo 
• Valoración de la comunidad escolar mediante encuestas anuales 
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ACCIÓN 9 
 

Área de intervención: Cuidados sostenibles y economía del deporte 

Título de la acción 
 

Desarrollo de un modelo de turismo sostenible con enfoque One Health en Benissa 

Descripción 
Benissa ha consolidado en los últimos años una estrategia turística orientada a la sostenibilidad, con la aprobación 
de su Plan Director de Turismo Inteligente y la implementación del Plan de Sostenibilidad Turística en Destino 
(PSTD), financiado con fondos Next Generation EU. El municipio dispone de importantes activos naturales y 
patrimoniales (la Serra de Bèrnia, el frente litoral, el Paseo Ecológico, etc.) que pueden potenciarse como vectores 
de salud y bienestar si se refuerza su gestión desde la lógica One Health, combinando protección ambiental, prácticas 
responsables y beneficios sociales. 

Acciones: 

Implementación de un modelo turístico que combine sostenibilidad, protección del patrimonio natural y cultural, y 
promoción del bienestar comunitario. La acción integra la perspectiva One Health, generando experiencias que conecten 
la salud ambiental, humana y animal con el disfrute responsable de los recursos turísticos de Benissa, potenciando 
tanto la economía local como la calidad de vida. 

- Rutas y experiencias turísticas ecosaludables. 
- Certificación y promoción de prácticas responsables. 
- Programas de educación y sensibilización turística. 
- Coordinación con la comunidad y entidades locales. 

Objetivos específicos 

• Reorientar el modelo turístico local desde la perspectiva de la salud humana, animal y ecosistémica. 
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• Vincular las inversiones y acciones del PSTD a los objetivos del enfoque One Health. 
• Sensibilizar a visitantes, residentes y agentes turísticos sobre buenas prácticas en salud y sostenibilidad. 

 

Calendario 
 

• Noviembre 2025 - febrero 2026: Revisión técnica de los ejes del PSTD en clave One Health. 
• Marzo - junio 2026: Formación a personal turístico y técnico. 
• Julio 2026 - diciembre 2030: Ejecución de campañas anuales de sensibilización, mejora de infraestructuras 

blandas (senderos, señalética, etc.), y seguimiento participativo del impacto. 

Actores interesados 
 

Responsable 
del proyecto 

Ayuntamiento de 
Benissa 

 
 
 

Actor(es) 
responsable(s) de la 
política de validación 
y administrativa 

Concejalía 
de Turismo y 
Medio 
Ambiente 
 

Actor(es) 
capaz(es ) de 
aportar 
conocimientos 
especializado
s/apoyo 

Agència Valenciana de Turisme, técnicos del PSTD, 
asociaciones locales 

Actor(es) informado(s) 
de la acción 

Empresar 
iado 
turístico, 
visitantes, 
población 
residente 
 

Ámbito de la acción 
 

Público 
destinatario 
 

Visitantes del municipio, profesionales del sector 
turístico, ciudadanía local. 

Ámbito de 
intervención 
 

Espacios turísticos 
de Benissa: litoral, 
casco histórico, 
senderos naturales, 
red de miradores y 
equipamientos 
turísticos. 
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Desigualdades sociales y territoriales en materia de salud 

Respuestas aportadas 
 

☒Acción dirigida a toda la población. 
☐ Dirigida a los grupos más 
vulnerables. 
☒ Intensidad de la acción 
proporcional a las necesidades 
sanitarias de la población 

Enfoque participativo 
 

☒ Información. ☐ Consulta. ☐ 
Codecisión. 

☐ Coorganización/Participación en la 
realización de la acción 

Enfoque interdisciplinario 
 

☒ Empleo/inclusión. ☐ Vivienda. 

☒ Urbanismo. ☐ Social/solidaridad. ☐ 
Educación. 

☒ Otros: Turismo, medio ambiente, 
salud pública 

 
Financiación potencial 

Plan de Sostenibilidad Turística en Destino (PSTD), presupuesto municipal, fondos autonómicos de turismo 
sostenible. 

Resultados 
 

• Inclusión del enfoque One Health en la estrategia turística del municipio. 
• Mejora del entorno natural y urbano ligado al turismo. 
• Mayor concienciación ciudadana y profesional sobre la relación entre turismo, salud y medio ambiente. 

 
Indicadores de evaluación 

• Nº de elementos turísticos adaptados al enfoque One Health (itinerarios, señalética, etc.). 
• Nº de personas formadas en buenas prácticas sostenibles y saludables. 
• Grado de satisfacción de la ciudadanía y visitantes respecto al modelo turístico implementado. 
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ACCIÓN 10 
 

 
Área de intervención: Participación y gobernanza de la comunidad 

Título de la acción 
 

Consolidación de la gobernanza local One Health a partir del Consejo Social y el Consejo de Salud Básico 

Descripción 
Benissa cuenta con espacios institucionalizados de participación y coordinación, como el Consejo Social y el Consejo 
de Salud Básico, que ya actúan como foros de diálogo entre el ayuntamiento, los servicios públicos y la ciudadanía. 
Su fortalecimiento permite articular una gobernanza transversal con enfoque One Health, especialmente si se 
consolidan dinámicas de trabajo regulares, estructuras más inclusivas (promoviendo la participación de grupos menos 
representados) y una agenda compartida vinculada a la salud y el bienestar integral. 

Acciones: 

Fortalecimiento de los espacios de participación institucional en Benissa para promover una gobernanza transversal 
con enfoque One Health. La acción busca articular estrategias conjuntas entre el Ayuntamiento, servicios públicos 
y ciudadanía, consolidando dinámicas de trabajo inclusivas y una agenda compartida que integre salud humana, animal 
y ambiental. 

- Reestructuración y capacitación de los consejos locales. 
- Creación de agendas y dinámicas de trabajo periódicas. 
- Participación ciudadana activa, promoviendo la participación de grupos menos representados en las estructuras 

tradicionales de participación. 
- Integración de políticas locales y programas sectoriales. 

Objetivos específicos 

• Integrar la perspectiva One Health en los órganos de participación ya existentes. 
• Establecer una dinámica de trabajo continua y colaborativa entre departamentos municipales y actores locales. 
• Promover una cultura organizativa centrada en la salud ambiental, humana y animal desde una perspectiva 

holística. 

Calendario 
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• Noviembre 2025 - febrero 2026: Revisión de funcionamiento, composición y capacidad de los consejos 
existentes. 

• Marzo - junio 2026: Aprobación de hoja de ruta One Health en el Consejo Social. 
• Julio 2026 - diciembre 2030: Puesta en marcha de sesiones temáticas semestrales, con retornos públicos e 

informes de seguimiento. 

Actores interesados 
 

Responsable del proyecto Ayuntamiento de 
Benissa 

 
 
 

Actor(es) responsable(s) de 
la política de validación y 
administrativa 

Concejalías de 
Participación Ciudadana, 
Salud y Medio Ambiente 
 

Actor(es) capaz(es) de 
aportar conocimientos 
especializados/apoyo 

Departamento de Salud de 
Dénia, personal técnico 
municipal 

Actor(es) informado(s) de 
la acción 

Comunidad educativa, 
asociaciones vecinales y 
deportivas 
 

Ámbito de la acción 
 

Público destinatario 
 

Ciudadanía, asociaciones y 
otras administraciones  

Ámbito de intervención 
 

Todo el municipio, 
incluyendo el núcleo 
urbano, urbanizaciones y 
diseminados. 

Desigualdades sociales y territoriales en materia de salud 

Respuestas aportadas 
 

☒Acción dirigida a toda la población. ☐ Dirigida a los 
grupos más vulnerables. 
☒ Intensidad de la acción proporcional a las 
necesidades sanitarias de la población 

Enfoque participativo 
 

☒ Información. ☐ Consulta. ☒ Codecisión. 

☐ Coorganización/Participación en la realización de la 
acción 

Enfoque interdisciplinario 
 

☐ Empleo/inclusión. ☐ Vivienda. 
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☐ Urbanismo. ☐ Social/solidaridad. ☐ Educación. 

☒ Otros: formación, salud pública, participación 
ciudadana 

 
Financiación potencial 

Presupuesto municipal propio; posibilidad de complementar con ayudas de la Diputación de Alicante (líneas de 
participación ciudadana y salud), o de la Generalitat Valenciana (contrato-programa de Servicios sociales) 

Resultados 
 

• Consolidación de una estructura permanente de gobernanza con enfoque One Health. 
• Integración de nuevos actores en el diseño y seguimiento de políticas locales. 
• Mayor coordinación interna municipal entre áreas con competencias convergentes. 

 
Evaluation indicators 

 
• Nº de sesiones temáticas One Health celebradas anualmente. 
• Nº de actores participantes (por sector y por género). 
• Nº de propuestas ciudadanas incorporadas a la agenda municipal. 
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3.2. Impacto One Health de las acciones del PAI. 

Para evaluar la relevancia de las acciones propuestas dentro del plan One Health de Benissa, se 
ha realizado un análisis preliminar de su impacto en los tres pilares fundamentales: salud humana, 
salud animal y salud ambiental. La siguiente tabla clasifica cada acción según su alcance e 
integración con el enfoque One Health, identificando aquellas con impacto alto, moderado o leve. 
Esta valoración permite priorizar intervenciones estratégicas, facilitar la coordinación entre 
áreas municipales y visibilizar cómo cada iniciativa contribuye al bienestar integral de la 
comunidad y del entorno. 
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Acción 
 

 
Nivel de Impacto 

 
Impacto One Health 

1, Reimpulso de las Escuelas 
Deportivas Municipales con enfoque 

de salud y cohesión social 

Alto Promueve salud física, mental y 
cohesión social; integración con 
entornos naturales y sostenibles. 

2.Campaña de sensibilización y 
comunicación comunitaria “Benissa és 

Salut” 

Moderado Genera conciencia y 
corresponsabilidad, fortaleciendo la 

cultura One Health, aunque 
indirectamente. 

3.Habilitación de espacios verdes y 
deportivos de proximidad 

Alto Beneficios directos en salud física 
y mental, contacto con naturaleza y 

cohesión social; impactos 
ambientales positivos. 

4.Alianzas activas con el 
Departamento de Salud para la 
actividad física comunitaria 

Alto Integración de políticas de salud 
pública y municipal; impacto directo 
en bienestar humano y promoción de 

hábitos saludables. 
5.Promoción del bienestar animal y 

de la biodiversidad local en 
colaboración con ABAI 

Alto Impacto directo en salud animal y 
biodiversidad, con repercusiones 
indirectas en la salud humana y 

ambiental. 
6.Activación del frente litoral y 
del paseo ecológico como espacio 

saludable y educativo 

Alto Promueve movilidad activa, educación 
ambiental, salud física y mental; 
integra beneficios ambientales. 

7.Protección y activación sostenible 
de la Serra de Bèrnia 

Alto Conservación ambiental, educación en 
naturaleza, bienestar físico y 
mental; vínculo directo con One 

Health. 
8.Diseño e implantación de Caminos 
Escolares Seguros y Saludables 

Alto Movilidad activa, seguridad vial, 
educación ambiental y salud 

infantil; impacto directo en salud 
humana y ambiental. 

9.Desarrollo de un modelo de turismo 
sostenible con enfoque One Health 

Moderado Promueve prácticas responsables y 
salud ambiental, con impactos 
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sociales y económicos indirectos en 
salud y bienestar. 

   
10.Consolidación de la gobernanza 

local One Health 
Moderado Refuerza la coordinación 

institucional y la implementación de 
políticas integrales; impacto 

indirecto sobre la salud humana, 
animal y ambiental. 

 
 

  

 
 
3.2. Compromiso con la igualdad de género  

El Ayuntamiento de Benissa manifiesta su compromiso de integrar la perspectiva de género en la 
planificación, ejecución y evaluación del presente Plan One Health, reconociendo que la interacción 
entre salud humana, salud animal y salud ambiental afecta de forma diferente a mujeres y hombres 
en función de sus roles sociales, responsabilidades de cuidados, exposición a riesgos y patrones 
de acceso a recursos. 

Para ello, el Ayuntamiento se compromete a: 

1. Incorporar el enfoque de género en el análisis y seguimiento del plan, recogiendo datos 
desagregados por género siempre que sea posible, especialmente en ámbitos como movilidad, uso 
de espacios públicos, participación ciudadana, salud comunitaria, acceso a los espacios 
verdes, el acceso a servicios sanitarios, la gestión de animales domésticos y la exposición 
a riesgos ambientales. 

2. Favorecer la participación equilibrada de mujeres y hombres en los procesos de consulta, 
gobernanza y toma de decisiones relacionadas con One Health. 

3. Promover acciones de sensibilización y comunicación en salud que utilicen lenguaje inclusivo 
y que tengan en cuenta las diferentes responsabilidades y necesidades de mujeres y hombres 
en ámbitos como el cuidado de personas dependientes, la gestión de animales domésticos o la 
participación en actividades comunitarias. 
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4. Fomentar la igualdad en la formación y empleo relacionados con el enfoque One Health, 
promoviendo la presencia de mujeres en áreas tradicionalmente masculinizadas (biosalud, 
veterinaria ambiental, gestión del territorio, emergencias sanitarias) y la participación 
equilibrada en cursos, jornadas y programas municipales. 

5. Realizar un seguimiento anual del compromiso de igualdad, integrando conclusiones en los 
informes de evaluación del plan e introduciendo mejoras cuando sea necesario. 

Este compromiso asegura que la política municipal sobre One Health se desarrolla desde una 
perspectiva inclusiva, equitativa y alineada con los objetivos de desarrollo sostenible y con los 
principios de igualdad recogidos en la normativa vigente. 
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